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1. Introdugdo

O Programa Oeiras Solidaria (POS), de iniciativa da Camara Municipal de Oeiras (CMO), conta ja com 14
anos de existéncia, continuando a apostar na experiéncia partilhada de responsabilidade social e na
preocupacdo com a cidadania e desenvolvimento social local.

O POS, durante 2018, procurou manter e potenciar a sua estrutura flexivel e multissetorial, através da
mediacdo de recursos na area da partilha de experiéncias e conhecimentos entre agentes que atuam no
Concelho de Oeiras. Assim, houve continuidade no trabalho desenvolvido, em anos anteriores, mas
fomentando o apoio para projetos identificados como mais promissores na area da inovacado social, nunca
perdendo de vista a capacitacdo dos agentes presentes no territdrio na perspetiva colaborativa, potenciando
as atividades desenvolvidas pelos elementos integrantes da Rede POS, no ambito da responsabilidade social.
Nesta linha de trabalho torna-se importante apostar em projetos integrados e aliancas de colaboracdo, entre

diferentes entidades e setores, e promover a aprendizagem mutua e sinergias.

Verificaram-se, ainda, condi¢des de acolhimento de propostas de empresas integrante da Rede POS, para se
desenvolverem iniciativas alinhadas com os propésitos do POS.

Destaca-se também a participacdo no consércio constituido para candidatura ao Fundo EEA Grants na
tematica da inclusdo social, emprego jovem e reducdo da pobreza, bem como a candidatura ao Prémio
“Melhores Municipios para Viver 2018”, que vencemos no dominio social.

O POS tem continuado o seu trabalho de mediagdo, contando sempre com os varios servicos interlocutores
da CMO, nomeadamente do Departamento de Desenvolvimento Social, Departamento de Artes Cultura e
Turismo, Departamento de Educa¢do e Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida, assim como as
respetivas DivisOes e Unidades.

Em sintese, pretendemos continuar a estimular a reflexdo sistematica sobre as tendéncias e melhoria
continua de praticas de cidadania empresarial e responsabilidade social, aproveitando a pluralidade e
diversidade dos membros da Rede POS, suportada por um conhecimento dos principais desafios

diagnosticados no territério de Oeiras.



2. Enquadramento

O presente relatério pretende dar conhecimento do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2018,
partindo de uma breve descricdo do funcionamento do programa até a apresentacdao dos resultados

obtidos. Teve por base o plano de acdo infra, apresentado publicamente aos parceiros da plataforma, a 14

de margo:

Eixos Estratégicos

Objetivos

Projetos

Entidade Promotora

Desenvolvimento e
sustentabilidade do
Programa Oeiras Soliddria

Alargar Rede de
Parceiros / Ativar a
plataforma colaborativa

Reunido de abertura do ano

cMOo

Formagdo "Capacitagdo do
Grupo de Ativagdo"

Virgilio Varela Consulting

Acdo de Sensibilizacao GRACE -
Como Investir na Comunidade?

GRACE e Fundagdo Aga
Khan

Agao de Sensibilizacao GRACE -
"Como mobilizar empresas
para projetos sociais"

GRACE e Fundagdo Aga
Khan

Avaliagao de Impacto do POS

Stone Soup Consulting

Aniversario Programa "Oeiras
Solidaria" subordinado ao
tema "Negdcios Sociais e

Respostas Inovadoras" e
entrega de prémio
"Compromisso com a
Comunidade"

cMOo

Gestdo e Organizacdo do
Programa

CMO

Bolsa de Partilha - divulgacdao
de negdcios sociais e partilha
de competéncias

CMO

Bolsa de Partilha - Programa de
mentoria para capacita¢ao
organizacional

cMOo

Suporte ao grupo de Ativagao
para o networking entre
setores

CMO e Agentes Locais

Melhoria da comunicagao do

POS: Portal Mo

Um Concelho Cuidador do Fomentar projetos Ambiente e Apoio Animal cMO
Ambiente integrados potenciando

0 seu impacto. Ac3o Social/Satide/Habita¢do cMo




Cultura

Educagdo e Desporto

Inovagao Social

Campanha de recolha de

Um Concelho Inovador, Ativo material escolar
e Saudavel
Apoio as necessidades das
Mediar a concecdo de organizagoes locais (Sociais, .
apoios entre Agentes Desportivas, Culturais) CMO e Servicos

Interlocutores

Locais do Concelho
Campanha de Natal

3. Acoes desenvolvidas em 2018
Restringindo-nos a atividade do POS, durante o ano de 2018, destacam-se as seguintes agdes:

Acgao Descrigao

Sessdo de Abertura de Ano POS Realizou-se no dia 14 de marcgo, no periodo da tarde, no
Auditério da Biblioteca Municipal de Oeiras, a reunido de
abertura do ano POS, com os objetivos de ativar a
participacdo das diversas entidades, promover a adesdo de
novas entidades e divulgar projetos e tematicas
consideradas relevantes para o desenvolver do ano. Assim,
houve uma breve apresentagdo do Estudo de Beneficios do
Programa “Oeiras Solidaria” pela empresa Stone Soup

Consulting; balango do ano 2017 e apresentagao do plano

de acdao 2018 do POS, que contemplou a apresentagao de
projetos de inovagao social pelos seus promotores.
Contdmos com uma plateia composta por cerca de 73

participantes.

A formagdo aconteceu nos dias 1 e 2 de margo na Sala de
Formacdao “Capacitagdo do Grupo de Camodes no Templo da Poesia, Oeiras, sendo direcionada
Ativacao” para grupo informal de ativacdo do networking entre

setores, composto por entidades do setor publico, privado,



Acdo de Sensibilizacido - “Como mobilizar

empresas para projetos sociais?”

economia social e academia. Teve como objetivo criar uma
visdo e propdsito comum, potenciar a diversidade do grupo,
a motivacdo e a autonomia para a tomada de decisdo. Para
se cumprir com o objetivo mencionado, foram colocadas ao
grupo 4 questdes para reflexdo, 4 desafios (Saude Mental;
Emprego Inclusivo; Fragilidade das Organizacdes Sociais;
Envelhecimento), a apresentacdo de uma metodologia de
trabalho SCAMPER — Substituir;, Combinar; Adaptar;
Modificar; Pensar outros usos; Eliminar; Rearranjar -
construindo-se, por fim um mural que pretendia responder
as questdes: 1. O que fazemos bem como organizagdo? 2.
Que recursos temos para partilhar? 3. O que eu posso
oferecer a nivel pessoal? 4. Que solucdes ja existem para os
desafios apresentados? Constituiram-se assim aliancgas
entre as entidades, como forma de possiveis solucdes para
os seus problemas/limitagdes, que deram origem a outros

projetos que foram desenvolvidos durante o ano.

Acdo de sensibilizagdo promovida em pro bono pela
Fundacdo Aga Khan e o GRACE - Grupo de Reflexdao e Apoio
a Cidadania Empresarial constituida por trés partes,
nomeadamente:

1. A primeira parte consistiu num curso online auténomo e
individual, com apoio de videos;

2. A segunda parte, sessdo presencial, que se realizou no dia
a 13 de novembro, na Sala Camdes no Templo da Poesia,
Oeiras, sendo dirigida a entidades da economia social, com
o objetivo de dotar as entidades de ferramentas de
melhoria da capacidade de mobilizagdo das empresas para
0s seus projetos, angariando mais apoios e promovendo a
sua sustentabilidade;

3. A terceira parte, sessdo presencial, aconteceu no dia 15
de novembro na empresa Pfizer, tendo como objetivo juntar

empresas e entidades da economia social, participantes



Conferéncia anual POS “VOLUNTARIADO:

O mais poderoso vetor de mudanga”

desta segunda parte da formacdo, para apresentarem os
seus projetos em formato pitch, conseguindo input direto da
entidade acolhedora, em representacdo do setor
empresarial. Participaram 17 representantes de 11
entidades da Economia Social, com interven¢do no apoio a
juventude, inclusdo social, cultura e desporto do concelho

de Oeiras.

No dia 24 de outubro, o POS promoveu a conferéncia
comemorativa do seu 142 aniversario, no Auditério da
Biblioteca Municipal de Oeiras, subordinada a tematica do
voluntariado. A sessdo contou com a partilha de
experiéncias e conhecimentos da Fundagdo Ageas e do BIPP,
as parcerias desenvolvidas entre as duas entidades, os
sucessos obtidos e os projetos futuros; da Take C’Air Crew
Volunteers, que se define como uma organizagao nao-
governamental para o desenvolvimento (ONGD) fundada
por tripulantes da aviagcdo comercial, que, desde 2010,
colabora com varios projetos, organizacGes e instituicGes,
normalmente ligadas a criancas, jovens, idosos, carenciados
ou sem-abrigo, bem como projetos com cariz ambiental, em
Portugal e pelo mundo; a CISCO que abordou a importancia
do compromisso com o voluntariado e consequentes
resultados obtidos; a McDonald’s que nos deu uma nova
perspetiva acerca da empresa, no ambito das oportunidades
qgue esta proporciona, bem como o trabalho desenvolvido
pela Fundagdao Ronald McDonald; e Welever enquanto
plataforma que permite a criagdo de iniciativas sociais e,
consequentemente, a gestdo de voluntariado.

A moderacao foi realizada pela Fundagao Aga Khan, que, no
fim de cada apresentagdo, colocava perguntas pertinentes
ou fazia observagdes que permitiam compreender melhor

quais os fatores criticos para o sucesso do trabalho



Portugal Economia Social

desenvolvido no ambito do voluntariado em parceria, no
territério de Oeiras.

Destaca-se ainda a participacdo do ISCSP-UL, parceiro
estratégico da rede POS, fundamental para ilustrar o
interesse desta temadtica para o desenvolvimento local,
concluindo a importdncia ndao sé da rede POS, na
dinamiza¢do do voluntariado, para a sociedade e para as
organizagdes, o que culmina na “centralidade das pessoas —
compromisso, confianga e valorizagdo num processo de
todos para todos”.

O evento foi igualmente marcado pela diversidade dos
setores de atividade, tendo estado presentes 129

participantes.

O Programa Oeiras Solidaria (POS), em articulagdo com a
Divisdo de Agdao Social, Saude, Juventude e Gabinete de
Comunicagdo da Camara Municipal de Oeiras (CMO)
participaram no 32 Encontro Portugal Economia Social,
organizado pela Fundagao Associa¢do Industrial Portuguesa
(AIP), no Centro de Congressos de Lisboa. Este Encontro tem
como objetivos dar a conhecer a oferta de produtos e
servigos prestados através do sector social, alargar a rede de
contactos das instituicdes estabelecendo parcerias
(networking), colocar em contacto potenciais investidores
sociais e dar a conhecer projetos inovadores na area social.

I”

“Municipios e a Inclusdo Social” foi o tema deste 32
Encontro, que pretendeu dar visibilidade ao trabalho
desenvolvido nos diferentes Municipios, mostrar a
importancia do poder local como elemento agregador das
varias entidades e debater as politicas publicas de
desenvolvimento, a intervengao do poder local e a
importancia do desenvolvimento local sustentdvel. A mostra

teve expositores dedicados as entidades de economia social,

um espago “Férum Debate” onde houve mostras e
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Campanha “Recolha de Material Escolar”

Quanto custa um sorriso no primeiro dia de aulas? € muitos sorrisos?

Em Oeiras partilhamos : 74 4

e multiplicamos og sorrisos.

CAMPANHA DE RECOLHA DE MATERIAL ESCOLAR 2018

apresentacoes de projetos de inovagdo social, através de
pitches realizados para potenciais investidores, debates em
mesas redondas e atuacbes, em palco, para projetos de
cariz cultural. O Municipio de Oeiras participou, nesta
mostra, com um stand onde estavam expostos as
instituicoes e projetos de inovagao social, desenvolvidos e
apoiados pelo Concelho. Para além de estarem no stand da
CMO, as entidades convidadas participaram também nas
apresentacgdes de palco, nos pitches e nas mesas redondas:
Companhia de Atores: Projeto Madura, Batoto Yetu: Fado
Dancgado, Campintegra: Centro de Capacitacdo e Bem-Estar,
Centro Sagrada Familia: Familias com Alma, Centro Social e
Paroquial de S3o Romado de Carnaxide: Escola de
Cuidadores, BIPP: SEMEAR, Pet Bhavior: Cao Bom Cidadao,
Centro Nuno Belmar da Costa: Festival Cativ’arte. Algumas
das instituicbes estiveram também a vender os seus
produtos, como o BIPP, com cabazes e produtos
alimentares, o Centro Sagrada Familia, com o merchandising
da instituicdo, a Batoto Yetu, com o artesanato africano e a

Pet BHavior, com o livro “Descaoplicar”.

Em 2018, esta Campanha foi elaborada em parceria com a
Educacdo e os Contratos Locais de Seguranca - projeto
implementado pela Camara Municipal de Oeiras, em
parceria com o Ministério da Administragdo Interna, com o
objetivo de reduzir as vulnerabilidades sociais e a
inseguranga. Neste sentido, foi entregue material escolar
aos cerca de 150 alunos do 12 ao 49 ano escolar, que
frequentam as Escolas Bdsicas Pedro Alvares Cabral e
Amélia Vieira Luis, assim como material avulso para estas
escolas.

O material escolar que foi cedido, no ambito desta
campanha, foi disponibilizado por oito (8) entidades:

Astrazeneca; Merck Sharp & Dhome; Tetra Pak; Fundacdo



Feira da Diversidade

Apoio a causa animal
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Prémios e Candidaturas
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Ageas; Talenter; Rotary Clube de Oeiras; Oeiras
International School e Oracle e entregue no dia 26 de

setembro nas escolas supra mencionadas.

No dia 29 de setembro realizou-se o evento “Feira da
Diversidade”. Esta iniciativa foi promovida pela Campintegra
— Associacdo para o Desenvolvimento Social e Ambiental em
parceira com a com a ACACIA - Associagio para a
Cooperacdo Internacional em Africa e a Camara Municipal
de Oeiras, tendo como objetivos divulgar e fomentar a
Diversidade, em consonancia com o compromisso, das
instituicdes organizadoras, com a Carta Portuguesa para a
Diversidade, da qual s3o signatdrias e promover o
conhecimento e a pratica de atividades variadas e o acesso
a servicos diferenciados, de bem-estar, saude e cultura,
orientados para uma abordagem holistica da pessoa.
Durante o dia decorreram em simultdneo workshops,
sessOes esclarecimento, feira de produtos, animagdo e
aulas.

Considerando a coincidéncia da data desta iniciativa com a
do aniversario POS, celebrou-se este com um momento

comemorativo.

A drea do ambiente, apesar de ndo ter sido constituida
como uma campanha, tem de ser realcada neste relatdrio.
Verificdmos ao longo do ano que o ambiente e o apoio
animal, continuam a ser uma grande preocupagdo para as
entidades que constituem a rede colaborativa POS, pelo que
apoidmos a organizagdo de team buildings para limpeza de
praias, reflorestacdes e apoio a iniciativas promovidas pela

CMO, no ambito da causa animal.

O POS candidatou-se ao Fundo Europeu EEA Grants,

enquanto membro integrante de um consdrcio



internacional, tendo passado a segunda fase, que tera
desenvolvimentos em 2019.

Participou também na candidatura ao Prémio “Melhores
Municipios para Viver”, sobre o tema “Projetos para serem
Vividos”, tendo vencido esta categoria no dominio social.

Divulgou o Prémio Fidelidade, sendo que uma das varias

entidades vencedoras foi o BIPP (entidade integrante dos
projetos inovadores do POS 2018). A Sea Agency — Agéncia

) - de Empreendedores Sociais, com uma atividade em Oeiras,
= |l CERIMONIA FSO 0.S.CARSS
ARIA et iss ) QUE NOS DEU MAIS AS

também foi uma das entidades vencedoras deste prémio.

O Foriim Sdcia—Ocu_pacionafd} Oeiras,

reconhece o POS como o parceiro que nos O POS divulgou ainda o Prémio Maria José Nogueira Pinto,
deu mais ASA’s no programa 201 7-18.

promovido pela empresa Merck Sharp & Dohme, no ambito
da Responsabilidade Social, tendo a Associagdao AJUDE
recebido uma distingdo.

O POS recebeu o prémio “Parceiro Que Nos Deu Mais
ASA’s”, na Ill Cerimdnia dos O.S.C.A.R.'s, promovida pelo
Forum Sécio Ocupacional de Oeiras, da Associagao de
Reabilitagdo e Integragdo Ajuda (ARIA).

No ambito da comemoragao dos 25 anos do FOSRDI-Centro

Sagrada Familia, este Centro atribuiu distincbes as

personalidades e entidades que tém vindo a contribuir para
o desenvolvimento desta Instituicdo, tendo o POS sido uma

destas entidades.

Campanha de Natal Para 2018, o POS, partindo das orientacGes estratégicas do
Municipio, promoveu a Campanha de Natal sobre o tema
“Partilhe para um Natal com mais Sustentabilidade” e
privilegiando o apoio a criangas, juventude e familias,
pessoas em situagdo de sem-abrigo, pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, apoio animal e como novidade, entidades
culturais.

Foram garantidos 18 apoios, como a oferta de brinquedos,

de bens alimentares e de higiene, de bilhetes para

Partilhe para um Natal com mais atividades culturais e organizagdo de momentos Iudicos.

s i ASustenfabilidade |\ W\



Workshop-Storytelling - O Papel Estratégico do

Setor Associativo no Empreendedorismo

Social-Econédmico

Conhecer e Implementar a Carta Portuguesa

para a Diversidade

“‘

CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

@&

Estes apoios destinaram-se a cerca de 60 entidades, sendo
garantidos por 15 entidades do setor empresarial,

universitario, investigacdo e uma associacao humanitdria.

Realizou-se no dia 20 de setembro o Workshop-Storytelling -
O Papel Estratégico do Setor Associativo no
Empreendedorismo Social-Econédmico, no Auditério da
Biblioteca Municipal de Oeiras, dinamizado pela entidade A
Vitamina CTA. Este workshop pretendeu dar énfase ao setor
associativo enquanto ator indispensavel na paisagem
socioecondmica  portuguesa, em virtude de ser,
simultaneamente, um setor dinamico e uma forga essencial
para responder as questdes de proximidade dos territorios.
Neste sentido, foram abordados os seguintes temas:

1 - A Vitalidade da Marca Associativa;

2 - O Impacto da Inovagao Associativa;

3 — A Vigilia Estratégica;

4 - Avaliagdo do Impacto Social.

No dia 13 de dezembro realizou-se uma sessdo de
sensibilizacdo “Conhecer e Implementar a Carta Portuguesa
para a Diversidade”, dinamizada por esta entidade nas
instalagdes da empresa integrante da rede POS, Johnson &
Johnson. Esta sessdo teve como objetivos informar sobre a
carta e os seus objetivos; desenvolver a compreens3ao dos
principios da Carta; promover o entendimento dos
conceitos base da Carta: Diversidade, Inclusdo, Preconceito,
Enviesamento Inconsciente; promover o desenvolvimento
de praticas de Diversidade e Inclusdo na organizacdo. Foram
ainda abordados outros conteldos, como: O que é a Carta e
como surge em Portugal? Objetivos deste movimento. O

que é esperado das organizagOes signatarias? Diferentes

10



conceitos: Diversidade e inclusdo, preconceito,

enviesamento inconsciente. A diversidade e Inclusdo na

nossa organizacao: reflexdo e ideias para implementacao

interna; ldeias e compromissos para promover a Carta na

organizagao.

Outros Eventos e Iniciativas Ao longo do ano, o POS apoiou a divulgacdao e promogao de

outras atividades, como:

B2Run: corrida dirigida a empresas, segundo o mote do
team building, tendo a Associacdo Assomada sido
beneficiada com um donativo;

Reabilitar as fachadas da Esquadra de Oeiras, através de
arte urbana pelo artista “O Miudo” e com o apoio da
empresa AKI, na cedéncia de tintas e materiais e
colaboracao nas pinturas;

Oeiras Kids Festival: atividade promovida no ambito do
Dia da Crianga, revertendo uma parte dos fundos
angariados para a “Casa Luis Figo em Oeiras”;

22 Edicdo da Rotary Run: corrida de 5 km, organizada
pelos Rotary e o Rotaract Club de Oeiras, com o objetivo
de angariar fundos para o combate a Maldria em Africa,
contando com a participagao de entidades POS;
Programa “Oeiras Educa”: foi promovida em setembro
uma conferéncia de apresentacdo deste Programa as
diversas entidades, pelo que, da Rede POS estiveram
presentes a Merck Sharp & Dhome, Rotary Clube de
Oeiras, Colégio Santiago, Universidade Atlantica, CP,
Vitamimos, Instituto Superior Técnico, Oeiras Invest,

Oeiras International School, Fundagao PT e ITQB.

Implementagdo de instrumentos de gestao Com vista a monitorizacdo e avaliagdo do POS foram

11



Portal “Oeiras Solidaria”

Manutencao de parcerias estratégicas

aplicados inquéritos, como:

e Inquérito para candidatura a projetos;

e Inquérito de apreciacdo sobre a atividade POS de
aplicagdo direta em atividades (reunido abertura
do ano e conferéncia anual);

e Inquérito de satisfacdo anual para as entidades
Membros da Rede POS;

e Inquérito sobre estagios, acdes de formacdo pro
bono e necessidades de contratacdio em
articulacdo com a Unidade Juventude, junto de
membros da rede POS;

e Inquérito sobre necessidades de voluntariado
empresarial e angariacdo de bens/produtos, junto
das entidades da Rede Social e da PAOS, em

articulagcdo com a Divisdo de Coesdo Social.

Para 2018, o POS determinou que seria de elevado interesse
apostar na melhoria da imagem e forma de comunicagdo do
Portal. Neste sentido, iniciou-se o processo de upgrade de
varias ferramentas associadas a este Portal. Assim, em 2019,
o portal ficara disponivel com uma nova imagem e

funcionalidades.

Foi dada continuidade as parcerias estratégicas
anteriormente estabelecidas, com destaque para:

e GRACE - nas areas da informagdo e partilha de
boas praticas e afetacdo de recursos empresariais
ao territério de Oeiras, divulgacdo conjunta de
acoes, dinamizacdo da formacdo como “Como
Mobilizar Empresas para Projetos Sociais?”;

e ISCSP-UL - consultoria informal ao longo do ano,
sobre o desenvolvimento de atividades e projetos,

participacdo enquanto oradores em iniciativas

12



Reforgo de Sinergias com entidades locais

Alguns numeros relativos ao funcionamento

do POS

4. Comunicagao Ag¢oes POS

POS.

Com vista a consolidacdao de sinergias com as entidades
corporativas, a CMO apoiou nove (9) entidades através da
mediacao de contactos para a divulgacdo de iniciativas com
precos mais facilitados para as entidades membro da Rede
POS, assim como da cedéncia de bens alusivos ao Municipio
para duas (2) entidades e suas atividades especificas.
Participacao na atividade “Lago Humano”, promovida pela
CMO e a CPCJO, de colaboradores das empresas: Talenter,
ISS World e McDonald's.

Oferta, por parte da CMO/Gabinete de Comunicacdo a
Companhia de Actores — Projeto Madura de pastas, canetas,
1 livro — Publicac¢des de fotografia “Olhares de Oeiras”, saco

com ilustracdes do Paldcio Marqués de Pombal.

Ao longo deste ano a equipa do POS participou em 36
eventos, conferéncias, seminarios e/ou workshops, sendo
gue destas iniciativas organizou e/ou esteve envolvido na
organizacdo ou participou enquanto preletor, em 17.

Realizou 128 reunides com 57 organiza¢Oes, pelo menos
uma vez, com vista ao estabelecimento ou refor¢co de

parcerias e divulgou 97 iniciativas e projetos.

Apresentam-se em seguida algumas imagens que ilustram a nossa atividade anual, na vertente da

comunicacao.
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outC Ome

Assédio no local

de Trabalho

Vamos conversar sobre casos reais.
Estaremos a minimizar um cemponamemo indesejado ou a potenciar a sua ocorréncia?

»
<
-
[
w
[
<

Que ci a p 0s compor de assédio?

Como identificar uma situag&o intimi ia, hostil, humilhante ou destabilizadora?
Sabe quais as resp ili das organizago:

Ecomoprevemr”

CONVERSAS
-w

= ® ')
- ACT.. 8 G0 v mousm

Workshop promovido pela empresa outCOme, em parceria com o TAGUSPARK - Parque de
Ciéncia e Tecnologia da Regido de Lisboa, ACT - Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho,

OSHA-Agéncia Europeia da Seguranga e Saude no Trabalho e do Programa "Oeiras Solidaria".

Quanto custa um sorriso no primeiro dia de aulas? € muitos sorrisos?

Em Oeirag partilhamos N

e multiplicamos os sorrisos.

YT L XN

Illlllll Bl

Entrega do material escolar recolhido, no ambito da Campanha “Recolha de Material Escolar”.
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O Pfograma Oeiras Solidaria
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Imagem e slogan de agradecimento e de boas festas.
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Celebragdo do Dia da PSP, 2 de julho, com pintura de fachada pelo artista “O Miudo” e cedéncia

de material pelo AKI e participa¢do dos seus colaboradores.

[] L g

R / " v/
| KiDs)) . /A » A NAQ PERCAS
| oeliras s . % A8 ¥4 FESTIVAL
CPESTIV AL o ' “N NOS DIAS
| . 7 (o X 01-02-03
e - : JUNHO
ENTRADA GRATUITA &

Iniciativa “Oeiras Kids Festival”, promovida pela empresa DBX e a Camara Municipal de Oeiras,

nos dias 1, 2 e 3 de junho no Parque dos Poetas.

Campanha “ Recolha de Livros” para o projeto de Dinamizagao das Bibliotecas Escolares de Cabo

Verde, pela empresa Wizink — membro da rede POS.
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B2Run, corrida promovida pela Case Imagine Sports de 5km no Estadio Nacional, no Jamor, a 27

de setembro.

Intervengdo da Merck Sharp & Dohme no CATT — Centro Acolhimento Tempordrio Tercena com

obras de beneficiacdo e decoracao.

Inicitiva de limpeza do areal da regido maritima de Algés pelos colaboradores da empresa

Talenter.
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5. Resultados

5.1 Entidades parceiras

No inicio do ano, a Rede Colaborativa do Programa “Oeiras Solidaria” contava com 136 entidades

aderentes. Desde entdo, aderiram mais 17, a saber:

A Vitamina CTA — Associagdo Eu Consigo!

APAR — Associac¢do Portuguesa de Apoio ao Federacao Portuguesa de Futebol
Recluso

Associacdo Esfera Soliddria LPN - Liga para a Proteccao da Natureza
Associag¢do Vila com Vida Magna

Associacdo Vitamimos Sabe — Saude, Miele Portuguesa

Ambiente, Bem-estar

CAPITI — Associagao Portuguesa para o Oeiras Dance Academy
Desenvolvimento Infantil

Cefireco — Oneclinics Oeiras PHC Software

EMDIIP — Equipa Mdvel Desenvolvimento Welever

Infantil e Intervencdo Precoce

World Academy

Assim, no final do ano de 2018, é possivel contabilizar 153 entidades (empresas, institutos publicos,
fundagdes, universidades, centros de investigacdo e entidades da economia social). Importa ressalvar que
algumas destas entidades, muito embora colaborem ativamente no Programa, ainda ndo formalizaram a
sua adesdo, através da assinatura da Declaragdo de Adesdo. Este facto prende-se, muitas vezes, com
constrangimentos internos das prdprias entidades, sendo, no entanto, incluidas na rede de contactos,

recebendo assim todas as comunicacges.
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5.2 Apresentacao de Projetos

Em 2018, o POS continuou a procurar uma forma distinta de atuar nos territdrios, mas de forma sempre
alinhada com a estratégia definida pela Autarquia e, privilegiando a promocao de projetos. Nesse sentido, na
reunido de abertura de ano POS foi dada a oportunidade a 9 projetos de realizarem uma apresentacao

publica dos mesmos:

e APCL - Centro Nuno Belmar da Costa - “Festival Cativ’arte”;

e BIPP-“SEMEAR”;

e Batoto Yetu Portugal — “Fado Dancado”;

e Campintegra — “Centro Capacitacdo e Bem-estar”;

e Cerci Oeiras — “Notas de Contacto”;

e Companhia de Actores — “Projeto Madura”;

e FOSRDI-Centro Sagrada Familia — “Sala Aberta”;

e Centro Social Paroquial S0 Romao de Carnaxide — “Escola de Cuidadores”;

e Pet B Havior — “Cdo Bom Cidad3o”.

5.3 Andlise e avaliagao de resultados

Foram apresentados na sessao de abertura do ano 9 projetos, sendo que, ao longo do ano, foram divulgados
mais 13 projetos, junto dos parceiros.
Assim, referente aos apoios concedidos, podemos verificar a distribuicdo por tipologia dos 120

contabilizados, através do grafico infra:

Desporto N\ Cultura

.\\

\

Educacao
\\ \
\ \
Saude

. Coesao Social

Ambiente e Apoi i
Animal ‘:

S/ Interengdo d
POS

Cooperagao

Juventude
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Partindo do grafico supra apresentado, podemos concluir que a drea da Coesao Social (47%) continua a ser a
mais apoiada. Em segundo lugar estdo os apoios na drea da Educagdo (13%), que correspondem a
Campanha de “Recolha de Material Escolar”, promovida pela CMO, e ao programa de estdgios iniciado.

Em 2018, a tipologia mais recorrente dos apoios foi a doag¢do de bens/produtos, correspondendo a 53% da
totalidade dos apoios. Em segundo lugar, nas tipologias de apoio mais frequentes temos o voluntariado, que
se traduziram em ac¢les de reflorestacdo, limpezas de praias ou remodelacdo de instalagdes. Quanto a
donativos efetuados contabilizou-se a quantia de 19.354,79€ para projetos na area da saude, desporto,
ambiente e apoio animal e coesdo social e educagdo. Apesar dos constrangimentos na recolha da
informacdo, foi possivel verificar que através da entrega de bens/produtos, cedéncia de espagos e ingressos
para atividades culturais mediou-se apoios no valor de 35.472,68€. Temos conhecimento que o valor em
causa é muito mais elevado do que o mencionado, pelo facto de que a maioria dos apoios ndo terem valor

monetdrio associado ou pela politica interna das entidades, que definem a ndo divulgacdo dos mesmos.

Quanto a natureza das entidades apoiantes, continuamos a verificar uma elevada percentagem (86%) de
empresas, mas com a aprovacdo do regulamento POS e a possibilidade de adesdo das entidades,
independentemente da sua natureza, verificdmos o aumento dos apoios concedidos por entidades da

economia social e academia (14%).

Tendo em consideragdo os apoios concedidos (quadro - anexo 1), apresenta-se o seguinte quadro sintese:

2017 2018 Variagao
Entidades aderentes 136 153 +17
Novas adesdes 9 17 +8
N2 entidades apoiantes 67 50 -17
N2 entidades apoiadas 107 85 -22
N2 apoios concedidos 135 120 -15
Donativos financeiros 28.154,73€ 19.354,79€ -8.799,94€
Donativos em géneros — valor 32.439,08€ 35.472,68€ +3.033,60€

monetario associado

Podemos destacar ainda o inicio de obtenc¢do de apoios para a drea da Cooperac¢ao Descentralizada:

e O POS mobilizou a sua rede para apoiar trés projetos distintos no ambito da cooperacdo,
nomeadamente:
o Projeto " Abragar a Missdao" em S3o Tomé e Principe promovido pela Associag¢do Sol sem
Fronteiras — Associacdo de Solidariedade Jovem sem Fronteiras [Solsef];
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o Projeto de construgdo de salas de aula, em Benguela, Angola, promovido pela Unidade
Pastoral de Nova Oeiras e S3o Julido da Barra em articulagdo com a Pardquia de Santo
Estévao;

o Campanha a favor das criancas da Guiné promovida pela Divisdao de Coesdo Social da CMO.

e Mestrado

Iniciou-se o processo de acompanhamento de uma estudante de Mestrado, de modo a que esta possa
desenvolver a sua tese sobre a responsabilidade social e a cooperacdo para o desenvolvimento.

Acdes de voluntariado empresarial a destacar:
e Intervencdo da Fundacdo Ageas no BIPP

A Fundacdo Ageas tem vindo a desenvolver uma relacdo de grande proximidade com o BIPP,
promovendo acGes de team building para a recuperagdo de espacos, como uma estufa para
dinamizacdo e promocao da préopria Associacao.

e Merck Sharp & Dohme no Centro de Alojamento Temporario de Tercena

A empresa Merck Sharp & Dohme promoveu em dezembro a recuperacdao de dois quartos e
corredor do Centro de Alojamento Temporario de Tercena, através de obras de beneficiacdo e
decoragdo para estes espagos.

e Hewlett Packard Enterprise na ARIA - Associacdo de Reabilitacdo e Integracao Ajuda, no Férum
Socio-Ocupacional de Oeiras

A Hewlett Packard Enterprise promoveu uma acdo de voluntariado empresarial na ARIA- Associacdo
de Reabilitagdo e Integragdo Ajuda, através da cedéncia de 30 funciondrios, que em conjunto com
clientes e técnicos do Férum Socio-Ocupacional de Oeiras, se dedicaram a renovar o anexo do
Férum, permitindo a criacdo de um novo gabinete de atendimento e de novos espacos de
arrumacao, incluindo um abrigo de jardim.

e Instituto de Soldadura e Qualidade na Associacao Crescer Ser

O Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), com 30 colaboradores, deslocaram-se até a “Casa do
Parque”, na Associacdo Crescer Ser. A intervencdo do 1SQ incidiu na aquisicdo e organizacdo de
moveis para a sala de estudo e na decoragdo dos quartos, sala, wc, personalizando estes espacos
com desenhos coloridos na parede.

e ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa (ISCTE-IUL) na Camara Municipal de Oeiras e Economia
Social

No ambito da 52 edi¢do da iniciativa IULCOME - iniciativa de boas vindas aos novos alunos do ISCTE
— foram acolhidos 110 estudantes no Municipio, com o objetivo de facilitar a sua transicdo para o
ensino superior, promover o networking entre os atuais e os novos estudantes e o desenvolvimento
de competéncias, criatividade e o trabalho em equipa no contexto do voluntariado. Foram
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promovidas atividades em entidades da economia social e na CMO, como: Centro Sagrada Familia, o
Centro Social e Paroquial S. Romao de Carnaxide, a Unidade de Bem-estar Animal e a Divisdo de
Gestdo Ambiental que apresentaram desafios aos jovens que originaram projetos por exemplo uma
Campanha de Promoc¢do de Adocdao dos Animais Abandonados ou respostas a problemas
ambientais: polui¢do por beatas, poluicdo por pldsticos no mar, deposicao incorreta de residuos nos
ecopontos de praia e excesso de populacdo de pombos em meio urbano. A equipa do POS
enquadrou algumas destas a¢des e participou no painel de jurados que classificou os projetos.

5.4 Analise dos questionadrios de satisfagdao anuais aplicados as Entidades Membro da Rede POS

Foram enviados questiondrios de satisfacdo anual para as entidades apoiantes relativos aos apoios/acdes
concretizados no ambito do POS, tendo recebido cerca de 10% de respostas, cujos resultados se apresentam
nos graficos abaixo:

Os procedimentos do Programa "Oeiras Solidaria" sao
comunicados de forma clara e objetiva

1 - N3o Aplicavel
H2
M3
H4

M5

M 6 - Excelente
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A informacgao remetida sobre os projetos candidatos a
apoio da Rede, através do Programa "Oeiras Solidaria",
propondo o envolvimento da sua entidade, é relevante e

necessaria para a tomada de decisao

1 - Ndo Aplicavel
H2
M3
H4
M5

M 6 - Excelente

Qual o grau de confian¢a que tem na andlise e validagao
dos projetos apresentados a Rede colaborativa, através
do Programa "Oeiras Solidaria"

H 1- N3o Aplicavel
2
M3
H4
M5

i 6 - Excelente
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Quando necessario, o Programa "Oeiras Solidaria" presta
informacgao adicional sobre o projeto em causa

H 1- N3o Aplicavel
2
M3
H4
5

i 6 - Excelente

O Programa "Oeiras Solidaria" responde as questoes
colocadas, pelos membros desta rede colaborativa, em
tempo util

H 1- N3o Aplicavel
2
M3
H4
M5

i 6 - Excelente
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A participacao no Programa "Oeiras Solidaria" é crucial
na defini¢ao da politica de responsabilidade social do
membro desta rede colaborativa

H 1- N3o Aplicavel
2
M3
H4
M5

i 6 - Excelente

Avaliagao global do Programa "Oeiras Solidaria"

H 1- N3o Aplicavel
2
M3
H4
5

i 6 - Excelente
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Foram apoiados projetos pela vossa entidade que
tenham sido propostos pelos colaboradores?

M Sim
H Nao
Recomendaria o Programa "Oeiras
Solidaria" a outras Entidades
M Sim
H Nao

Com a aplicagdo dos questiondrios de satisfagdo anuais, junto das entidades membros da Rede POS,
podemos concluir que a avaliagdo feita, sobre o POS e os procedimentos utilizados, foi positiva. Na escala
utilizada, do nivel 1 ao 6, as avaliagGes mais recorrentes sdo os niveis 5 e 6.

Podemos realgar, ainda, que todas as entidades recomendariam o POS a outras, independentemente das
fragilidades que foram apresentadas ao longo da resposta ao inquérito, nomeadamente a dispersdao nos
timings para os apoios e a necessidade de uma maior interagdo entre os membros da rede. Ndo obstante
aos constrangimentos indicados, obtivemos respostas muito positivas como o efeito de coesdo e
desenvolvimento que o POS possibilita no Concelho, através do trabalho que desenvolve junto do entidades
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aderentes, orientando os seus programas de responsabilidade social e o seu envolvimento com a
comunidade.

Apesar da avaliacdo obtida ser positiva, continuamos a verificar uma taxa reduzida de resposta aos
inquéritos, representando apenas uma pequena amostra da rede POS, nomeadamente 15 entidades de 153,
sendo necessario repensar a metodologia utilizada para a recolha desta informacdo. Numa tentativa de
obviar esta situacdo ja verificada em anos anteriores, foram aplicados dois inquéritos em atividades
presenciais, na reunidgo de abertura do ano POS a 14 de mar¢o e na conferéncia anual do POS a 24 de
outubro, concluindo-se:

e Que o POS representa uma mais-valia para a partilha de conhecimento e capacidades entre
entidades locais;

e Promove a colaborac¢do entre entidades, criando sinergias e apoia na capacitagao institucional,
promovendo uma maior coesdo social;

e Foram identificadas como as trés principais apostas que o POS poderia desenvolver junto dos
membros da rede: formagao, trabalho em rede e networking e inovagao social;

e Porfim, foi realcado o papel do POS na ativacdo do voluntariado empresarial.

6. Estratégia para 2019

O POS, ao longo de 2018, constatou a necessidade de desenvolver iniciativas dirigidas as varias entidades, no
ambito da responsabilidade social, promovidas por outras organizagdes que n3ao empresas. Assim,
procuramos dar enfase ao conceito de responsabilidade social, enquanto uma ferramenta essencial para
uma atividade eficiente, ndo sé nas empresas, ja com tradicdo nesta matéria, mas também nas entidades

sem fins lucrativos, universidades e centros de investigacao.

Por outro lado e em jeito de balango, verificamos que permanecem algumas das dificuldades, presentes no

qguadro abaixo:

Dificuldades Medidas adotadas

Comunicacao

Atualizagao da informagdo na base de dados

e Elevada mobilidade dos interlocutores .
sobre as entidades aderentes ao POS e

nas entidades aderentes a rede POS, . 5
divulgacao crescente do Portal POS, enquanto

que dificulta uma articulacdo eficaz. . . . L
instrumento informativo sobre a histdria,
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Concessao direta de apoios sem

informacdo/intermediac¢do do POS.

Uniformizar a linguagem, de modo a
melhorar a comunicacdo entre os

agentes dos diferentes setores

Manter o funcionamento do Grupo de
Ativacdo do Networking entre Setores
pela auséncia de objetivos e missdo,
bem como de uma programagao
conjunta, devido a elevada dificuldade
em comunicar com os membros

integrantes

Equipamentos informaticos pouco

eficientes

Melhorar a interven¢do no ambito dos

Objetivos de Desenvolvimento

funcionamento e atividade do programa.

Contactos  com as  entidades para
monitorizagdo dos apoios  concedidos
sensibilizando para a importdncia deste

conhecimento.
Reunido com os novos aderentes, para alinhar
formas de colaboragdo e formas de tornar a

parceira mais eficiente.

Organizacado de iniciativas que congreguem os
membros da Rede POS, aproximando-os,

procurando criar uma linguagem comum.

Lancamento de inquérito que forneca
informacdo sobre o interesse da continuidade
do grupo, qual o seu novo mote e forma
organizativa, assim como o agendamento de
uma reunido conclusiva sobre o futuro deste

Grupo.

Nos diversos eventos do POS (conferéncias,
workshops, etc) sentiu-se a dificuldade na
utilizagdo dos equipamentos municipais,
sendo solicitado um novo equipamento (PC

portatil e apontador) para estes efeitos.

Refletir e concretizar uma forma de trabalho
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Sustentavel (ODS), uma vez que, | alinhada com os ODS e mecanismos que nos
apesar do POS ter contribuido para | permita medir o contributo do trabalho do
adesdo da CMO a Alianca para os ODS | POS para esta causa mundial.

e de se ter editado uma revista
especificamente para abordar o
contributo para estes Objetivos, ainda
ndo estamos a definir o nosso plano

de acdo neste sentido

Assim, o Programa “Oeiras Solidaria” procurard em 2019 continuar a considerar as novas tendéncias de
responsabilidade social, assim como potenciar a inovagdo enquanto caminho vidvel para o atenuar de

problemas no Concelho de Oeiras.
Foi definido para o mandato 2017-2021 o seguinte eixo estratégico:
o Habitacdo e Coesdo Social — Responsabilidade Social Corporativa e Voluntariado

Para concretizarmos de forma adequada o eixo estratégico mencionado, o POS, para 2019, ird focar a sua

intervencao nas areas:

= Promocgdo do emprego jovem - desenvolvimento de um programa de estdgios, contando
com membros da Rede POS em articulagdo com a Unidade da Juventude da CMO, com foco
neste segmento da populacgdo;

= Capacitagdo institucional e promogado da sua sustentabilidade — promover o voluntariado
corporativo e campanhas anuais de recolha de bens/produtos, bem como fortalecer os
negacios sociais existentes e criar um clima favoravel para o surgimento de novos;

= |ntensificar a colaboragdo entre os membros da Rede POS, tornando esta plataforma mais
dindmica, a partir de desafios concelhios, reforcando as iniciativas de responsabilidade
social;

= Dinamizar de forma sistematica a implementa¢ao dos ODS pelos membros da Rede POS,
orientando os seus programas de responsabilidade social para encontrar solu¢des que
respondam as metas estabelecidas para os ODS;

= Aposta na drea da comunicagao, através da reconfigura¢do do Portal, procurando transmitir
a missdo do programa de forma mais clara, tornar mais faceis os processos de colaboragdo
gue queremos promover, nomeadamente no que diz respeito a agilizacdo de sinergias entre

o setor social e o setor empresarial. Deste modo, o POS procurara posicionar o concelho de
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Oeiras como um territdrio de boas praticas nesta area, que pode ser inspirador para outras

partes do pais.

Por fim, o plano de acdo para 2019, bem como a atividade do POS, terd uma renovacao e adaptacao dos

seus eixos estratégicos, na sequéncia da mudanca de mandato, 2017-2021.

Anexos
Anexo |: Quadros de Apoios concedidos

Anexo II: Plano de A¢do 2019

Documento elaborado por:
Isabel Martins e Vanessa Ribeiro

Data de conclusdo: 30.01.2019

31



Anexo |: Quadro de Apoios concedidos

Legenda:

Ambiente e Apoio Animal

Saude

Coesdo Social

Educacao

Juventude |Cooperagao

Més de
E Descrics . . . . Enti . .
mpresa escri¢cdo do Apoio Tipologia do apoio ntidade (s) beneficiada (s) AR
Concerto solidario Coro de Santo Amaro de
AERLIS Cedéncia de espago Voluntariado Oeiras, para compra de mok?lllarlo geriatrico Junho
para o Centro Social Paroquial N2 Sra. de
Porto Salvo
50 Litros de tinta para requalificacdo do novo centro de ~
AKI estudos da AJUDE Doacgéo de bens/produtos | AJUDE Margo
Participacdo de colaboradoras na pintura das fachadas das . Re?b”ltar as.fachadfas das esquadras de ,
AKI . . Voluntariado Oeiras e Caxias, projeto proposto pelo Nucleo |Julho
esquadras de Oeiras e Caxias
da Juventude da CMO
MASCARA; LUVAS DEXTER TAMANHO L; FITA FILME; BALDE
PEQUENO 8LT; 10 SACOS PLASTICOS LIXO 100LT; BRANCO Reabilitar as fachadas das esquadras de
AKI EXT 15LT LUXENS; TINT EXT LUXENS MATE CINZA 15L; Doagdo de bens/produtos | Oeiras e Caxias, projeto pro c(1Jsto elo Nucleo | Junho
LUXENS FACHADAS 4LTS PRETO; AZUL EXTERIOR 4LT; ROLO | - %€ P G Jooar d’apCIVJI o propostop
A 25CM; TRINCHA 20MM; TRINCHA 30MM; PINCEL 18MM;
PINCEL 21MM; PINCEL 4MM - no valor de 457, 50€
. ~ “ ~ ;e » ~ AL WA . . Transita para
AKI Materiais de construgdo para a “Casa Fundagdo Luis Figo Doacdo de bens/produtos | EMDIIP no &mbito do "Oeiras Kids Festival 2019




AKI

Latas de comida humida para cdes 410g; Biscoitos Pedigree
Biscrok original; Biscoitos Pedigree Markies; Biscoitos Mini

mix Petiz Astuto; Racdo Pedigree balance 18 kg; Ragdo cao
Adulto 18kg no valor de 478,03€

Doacdo de bens/produtos

CMO - DASU "Feira Animal"

Maio

AKI

Promocao de atividades durante o evento "Oeiras Kids
Festival"

Doagéo de bens/produtos

DBX - "Oeiras Kids Festival"

Novembro

ARIA

FSO com a participagdo no evento: Jogo de memoria
(baseados em exercicios de Psicoestimulagao); Dardos "O
gue sabe sobre a SM?"; Atividade de Psicomotricidade;
Atividades de estimulagdo sensorial (baseados na atividade
SENTonia)

Voluntariado

Dia do Municipio Saudavel

Setembro

Astrazeneca

Utensilios Domésticos (9 vol) 75 kg; Dossier Amarelo
lombada fina - 2 vol; Dossier Azul Lombada Fina - 1 vol;
Dossier Azul lombada Larga - 1/2 vol; Pasta Azul A4 - 1 vol.

Doacgéo de bens/produtos

ARIA

Junho
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Brinquedos (9 volumes) 74 kg; Livros Juvenil 1 volume) 8
kg; Dossier Amarelo Lombada fina - 2 volumes; Dossier Azul

EMDIIP - Equipa Mével de Desenvolvimento

Astrazeneca . . Doacdo de bens/produtos . - Maio
lombada fina - 1 volume; Dossier Azul Lombada larga - 1/2 s /p Infantil e Intervengdo Precoce
volume; Pasta Azul A4 - 1 volume
Grupo recreativo de Barcarena, G.D.R. A
Joanita, Atlético Clube Porto de Salvo,
Associagdo Desportiva de Oeiras, Minigolfe
Astrazeneca 82 Cadeiras Doacdo de bens/produtos | Clube de Portugal, Clube de Tennis do Jamor, |Julho
Liga de Algés, Grupo recreativo de Tercena,
Férum Sdécio-Ocupacional de Oeiras ARIA e
U.D.R. Algés
Material Escolar; Livros e CD’S; 2 vol. 20 kg Dossiers; Campanha "Recolha de Material Escolar" e
Astrazeneca Material Escolar recolhido na campanha junto dos Doacdo de bens/produtos | Escolas Basicas Pedro Alvares Cabral e Amélia | Setembro
colaboradores Vieira Luis
A Acolhimento de estagios por um dia e atribuicdo de Bolsas W ~ I ”
Atlantica - < . : . o - . . Projeto “Educacao, Vocacgao, Lideranga” -
. . de Estudo para quatro Licenciaturas - ndo se concretizou Voluntariado . Setembro
Universidade . Rotary Clube de Oeiras
por falta de candidatos
P tos aliment | 400€ ial x
Auchan scr)ﬁ:;ri%s LT IR, WNELIeC SRl H{ATEIETUE Doacdo de bens/produtos | Centro Nuno Belmar da Costa Julho
“Liga dos amigos Hospital de Santa Cruz” -
Fornecimento do Suplemento alimentar “Fortimel” durante . Senhora residente no concelho de Oeiras com .
Bayer Donativo Maio

um ano, no valor de 3 600 euros

uma malformagdo que impede a ingestdo de
solidos
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Donativo para compra de materiais (mesas, cadeiras,
Barreiras de Protec¢do Infantil Munchkin, Estore de rolo) - Donativo
no valor de 2687,29€

Centro Social Paroquial Porto Salvo -

Creche/Jardim de Infancia Dezembro

Produtos de higiene; bens alimentares; material escolar; Transitou

Doacdo de bens/produtos | CAPITI

entre outros - ficou sem efeito para 2019




Coca-Cola 6.0 Gﬂarrafas de Honest Péssego; 30 garrafas de Honest Doagédo de bens/produtos | Training4all Agosto
Lim3o - no valor de 80€
Combined . ~
Sacos diversos Doacdo de bens/produtos | ENTRAJUDA Julho
Insurance
Essilor Cedéncia de 6 armagoes e 8 lentes Doacdo de bens/produtos | CATT §8I1a7t|vo .
Essilor Rastreios oftalmoldgicos Voluntariado CMO - DCS "Dia do Municipio Saudavel" Setembro
Z:Z:icao 6 Monitores para PC Doacdo de bens/produtos | ARIA Fevereiro
Fundacio Centro Social e Paroquial Porto Salvo;
A easg Blocos de notas A5 e esferograficas Doacédo de bens/produtos | Associagdo HELPO; Grupo "Sonhos Sem Setembro
& Limites"
Fundacao 3 AgOes de voluntariado corporativo - recuperagao de Voluntariado BIPP - SEMEAR Julho
Ageas estufa
FunlLanguages | Oferta de curso de inglés - no valor de 329€ Voluntariado CAT de Tercena Maio
HP Inc. Impressora HP ENVY 5540 - valor de 211,28€ Doacédo de bens/produtos | ARIA - Projeto Capacitar Janeiro
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30 Funciondrios da empresa, juntamente com clientes e

técnicos do FSO Oeiras, dedicaram-se a renovar o anexo do

HPE Férum, permitindo a criagdo de um novo gabinete de Voluntariado ARIA Novembro
atendimento, e criagdo de novos espacos de arrumacao,
incluindo um abrigo de jardim, no valor de 1500€.
IQVIA Donativo 500€ Donativo Centro Sagrada Familia Outubro
ISCSP B e e ] Voluntariado CMO - UJ - SAPANA Dezembro
sugestdes de melhoria; pontos de motiva¢do e incentivo
Campanha para a Prevencao dos Maus Tratos
ISS World 10 Participantes na construcao do Laco humano Voluntariado na Infancia da Comissao de Protecdo de Abril
Criancas e Jovens de Oeiras
ITQB Acolhimento de ejstaglos por um dia - ndo se concretizou Voluntariado Projeto “Educacao, _Vocagao, Lideranga” - Setembro
por falta de candidatos Rotary Clube de Oeiras
L Park
Hzth?S ar 10 Colchoes Doacdo de bens/produtos | CSP Nossa Senhora de Porto Salvo; IDEQ Outubro
Leroy Merlin Disponibilizacdao de materiais Doacdo de bens/produtos | EMDIIP (Oeiras Kids Festival) Novembro
MARS Chocolates Twix e M&M Doacdo de bens/produtos | ARIA e CAMPINTEGRA Outubro
McDonald's Brindes - lancheiras- para a "Feira Animal" Doacdo de bens/produtos | CMO "Feira Animal" Abril
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Juri Dolphin Tank: feedback - pontos fortes/positivos;

McDonald's ~ . . . Voluntariado CMO - UJ - SAPANA Dezembro
sugestdes de melhoria; pontos de motivagdo e incentivo
ial P ial N h
McDonald's 65 Senhas refei¢ao Doagdo de bens/produtos Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Maio
Porto Salvo
Campanha para a Prevengao dos Maus Tratos
McDonald's 10 Participantes na construcdo do Laco humano Voluntariado na Infancia da Comissao de Protecdo de Abril
Criancas e Jovens de Oeiras
Merck Sharp & | Intervencao a nivel de pinturas e decoracao de dois Voluntariado CATT Novembro
Dhome quartos
Merck Sharp & Organizagao co~njunta com o Instituto Po~rtugues do Sangue . Instituto Portugués do Sangue e
Dhome e Transplantagao da Campanha de Doagdo de Sangue. Voluntariado Transolantacio Junho
Abrangidos 34 colaboradores da MSD, Auchan e Ericsson P ¢
Merck Sharp & Aq.U|S|g:ao (30 servico ECOAUTO - Lavagem Automoével para Voluntariado Cerci Oeiras Junho
Dhome as instalagées da empresa
Merck Sharp & | Juri Do~lph|n Tank: fegdback - pontos fO'I’tES!pOS'ItIVOS;. Voluntariado CMO - Ul - SAPANA Dezembro
Dhome sugestdes de melhoria; pontos de motivagdo e incentivo
. Li . ~
Miele Cedéncia de 360 garrafas de Lipton Cha verde, Hortela e Doagiio de bens/produtos | BIPP - SEMEAR S

Lima (60 packs de 6 garrafas).
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Disponibilizacdo de 200 toneladas de corretivos organicos a

LPN - Reflorestacdo das zonas ardidas: Unido

Mota-Engil aplicar no solo para a reflorestagcdo das zonas ardidas em Doacdo de bens/produtos | das Freguesias de Carragozela e Varzea de Fevereiro
Leiria Meruge

MundiCenter -

Centro - . ) ‘

Comercial Exposicao de Artes Decorativas “As Artes dos Afetos Voluntariado CMO - CCAL Novembro

Oeiras Parque

MundiCenter -

Centro - - . . . ) '

Comercial Exposicdo de artesds seniores do CCAL "Dia da Mulher Voluntariado CMO - CCAL Maio

Oeiras Parque

Nestlé

Realizacdo de pinturas gerais de corredores e dois quartos

Voluntariado

CATT - Centro de Acolhimento Temporario de
Tercena

Outubro

Nestlé

Doagdo de 16 dicionarios e 68 livros da vertente nutrigdo,
saude e bem-estar

Doacdo de bens/produtos

Departamento de Educagdo para distribuicao
pelas bibliotecas das escolas municipais

Dezembro

Oeiras Viva -
Piscina
Oceanica de
Oeiras

65 Senhas de entrada

Doacéo de bens/produtos

Centro Social Paroquial Nossa Senhora de
Porto Salvo

Julho
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Acolhimento de estagios por um dia - Projeto “Educacao,
OnecClinics Vocagdo, Lideranga” - ndo se concretizou por falta de Voluntariado
candidatos

Projeto “Educacdo, Vocagao, Lideranga” -

Rotary Clube de Oeiras Setembro

Curso de programagdo para 12 raparigas entre os 12 e os Projeto de responsabilidade social para a

PHC Software Voluntariado

15 anos literacia digital - PHC <JUNIOR/CODE>

LPN - Reflorestacdo das zonas ardidas na
Donativo Unido das Freguesias de Carragozela e Varzea | Fevereiro
de Meruge

Rotary Clube | Oferta de 100 castanheiros para a reflorestagdo de zonas
de Oeiras ardidas - valor de 50€

Rotarv Clube Transitou de
de Oe»;ras Campanha de Natal 2017: entrega de brinquedos e livros Doacdo de bens/produtos | Centro Comunitario do Alto da Loba 2017 para
Janeiro
Monitor de 55” LHS5UEPLGC (Large Format LCD Display) no N Escola Secundaria Luis de Freitas Branco -
D t t
Samsung valor de 2.569,72 € SEAD Bl [ fareeiies Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos Qe
Sanofi Donativo de 2000€ Donativo Projeto MUN-SI Transitou
para 2019
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Projeto Diagnosticar Precocemente na Linha de Cascais e

SER+ Oeiras - testes de rastreio da infecdo VIH, Sifilis e Hepatites | Voluntariado Lagoas Parque Setembro
viricas
Sumol+Compal | Donativo de 7500€ para o Projeto "Eu Passo" Donativo CMO e Associagdo Arisco Projeto "Eu Passo" | Qutubro

Talenter Oferta de canetas e lanyards Doacgédo de bens/produtos | ARIA Margo
Team Building ambiental - limpeza de areal da zona . CMO - DASU - limpeza do areal da zona .
Talenter o . . Voluntariado L . Fevereiro
ribeirinha da praia de Algés ribeirinha de Algés
Talenter Jdri DoNIphln Tank:fe?dback - pontos fo'rtes~/pos.|t|vos;. Voluntariado CMO - UJ - SAPANA Dezembro
sugestdes de melhoria; pontos de motiva¢do e incentivo
Tetra Pak 30 Cadernos A5 Doacdo de bens/produtos | ARIA Abril
. . ~ . . ~ IIB
The Dreamery ABOIO na.C'c')munlcagao 30 projeto de inovagdo "Banhos e Voluntariado Cerci Oeiras - "Banhos e Caopanhia" -0 [EMED eE
Caopanhia ano
Acolhi t tagi ia - Projeto “E a ~ . s
' ' co |Enen'o de es fglos~por um dia ' rojeto “Educacao, ‘ BlelEe el Vows, Ldaaner
Vitamimos Vocacdo, Lideranga” - ndo se concretizou por falta de Voluntariado . Setembro
; Rotary Clube de Oeiras
candidatos
Vitamimos PRI O 1ol o MU0 SEUekVEH el Voluntariado CMO -DCS "Dia do Municipio Saudavel" Setembro

Chupa de Cenoura e com rastreios nutricionais
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Apoios da CMO a Entidades integrantes da Rede POS

Instituto Superior

Oceanica

Participacdo na organizagdo do Dia da
Responsabilidade Social do IST na
mobilizagdo de Institui¢cGes para

. . . . . . . Més
Entidade Descrigao do Apoio Tipologia do apoio € .de ~
concretizacao
Instituo Superior | Mediacdao com entidades para realiza¢cdo do . .
.. P Wi ¢ . P i 2ag Voluntariado Maio
Técnico Dia da Responsabilidade Social
. . Divulgagdo de iniciativa sobre felicidade
Universidade i . . .
a L organizacional com precos especiais paraa |Voluntariado Fevereiro
Atlantica
rede POS
Divulgacdo das "Conversas Abertas" - . .
tCO i Voluntariad F
outtbme Assédio no Local de Trabalho oluntariado evereiro
Isencdo de custos para as criangas dos 6 o
Centro sagrada ¢ P . g‘ . Doagdo de
o aos 13 anos e seus monitores - Piscina Julho
Familia bens/produtos

Oeiras

ambito do Projeto “Educacdo, Vocacgao,
Lideranca”

Técnico - L e s o Voluntariado Maio
participacao e mobilizagdo da Associagao

Taguspark ~ ~
Coragao Amarelo para uma agdo de
sensibilizacdo e formagdo em voluntariado
Acolhimento de estagios por um dia - ndo

Rotary Clube de se concretizou por falta de candidatos - no .

Y P Voluntariado Setembro
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Campanha "Recolha de Material Escolar"

Meés de
Enti Apoi Tipologi i .~
ntidade poio ipologia de apoio A T
Astrazeneca Mat escolar/livros/cd’s/dossier - 2 vol de 20 kg Doacéo de bens/produtos | Setembro
~ Bl d tas A5, tas, esf aficas, cad A5 ~
Fundagdo Ageas 0co ’e r‘10 as Fane =) BRIEEAEES, (EEEmes Doagdo de bens/produtos | Setembro
com elastico, mochilas
54 Cadernos; 68 Lapis carvao; 39 Canetas; 15 conjuntos
Canetas de cor; 13 Afias; 23 Borrachas; 13 conjuntos Lapis ~
MSD ) . X D deb dutos | Setemb
Cera; 67 conjuntos Lapis cor; 3 Estojos; 2 Dossiers; 9 VD Oz D21 6 IES | SEiEme
Tesouras; 12 Réguas e Esquadros; 1 Guache; e 8 Colas
Oeiras International School Material diverso Doacgdo de bens/produtos | Setembro
4 Estojos; 6 Borrachas; Algumas réguas e esquadros; 1
Compasso; Folhas Quadriculadas (1 embalagem); 5
Cadernos A5 Quadriculados; 21 Dossiers; 2 Recargas de
Oracle folhas de linhas; 1 Recarga de folhas quadriculadas; 2 Doacdo de bens/produtos | Setembro
Caixas de 12 unidades de [apis de cor; 2 Embalagens com
1 canetas cada; 4 Apara-lapis; 10 Lapis de carvao n22; e
Dossiers mais largos
Rotary Clube de Oeiras Material diverso Doacdo de bens/produtos | Setembro
Talenter 63 Mochilas + materiais diversos Doacdo de bens/produtos | Setembro
120 Cadernos A5 reciclados folhas lisas; 120 canecas azuis
recicladas; 120 caixinhas com ldpis de cor pequeninos;
Tetra Pack Brochuras sobre a importancia das embalagens Doacdo de bens/produtos | Setembro

(direcionadas as criancas); e Iman — Autocolantes sobre a
reciclagem
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Campanha de Natal

Entidade apoiante Entidade Beneficiaria Apoio T'p::fi': ge Més
. . . Doagdo de
Auchan Residentes nos Bairros Municipais 500 Cabazes de Natal no valor de 8.415,00€ Dezembro
bens/produtos
BMW Jardim Fje Infancia Centro Social e Entradas para 50 criangas na Vila Natal de Obidos - no valor de Donativo Dezembro
Paroquial de Porto Salvo 187,50
Ludoteca da Fundacdo Marqués de 70 Bilhetes para o espetdaculo ‘Alice e o Pais das Maravilhas no Doacdo de
Ceetrus e , Dezembro
Pombal e familias sinalizadas gelo’ - no valor de 1015€ bens/produtos
Batoto Yetu Portugal; Centro Social
Paroquial N2 Sr.2 Porto Salvo (B2 Moinho
das Rolas e B2 dos Navegadores); Casa do
Parque; Centro Social Paroquial Nova o
Ceetrus Oeiras; Centro de Acolhimento VB CE Dezembro
’ 200 Bilh i lo - [
T e T s (AT Caee s 00 Bilhetes para a pista de gelo - no valor de 600€ bens/produtos
Fonte; APPA - Associagao Popular de Pago
de Arcos; Divisdo Gestao da Habitagdo
Municipal; Divisao Coesdo Social;
Bri - ~ Doach
Cisco Cerci Oeiras : rinquedos para as 66 criangas da Intervengao Precoce com oacgao de Dezembro
idades entre os 4 meses e 0s 6 anos. bens/produtos
Fun Languages Batoto Yetu Portugal Produto para a festa de Natal - ficou sem efeito DEEEEE UElEE
guag & P bens/produtos |para 2019
Produtos de higiene, cremes, desodorizantes, brinquedos (bolas Doacio de
ITQB Casa da Fonte de futebol, basquete) e bandoletes a 16 Criangas e jovens dos 10 ¢ Dezembro
. bens/produtos
aos 15 anos (12 rapazes e 4 raparigas)
MARS Cedéncia de Chocolates Mars, Twix, Centro da Sagrada Familia; Batoto Yetu; Associagao Mundo Feliz; | Doagdo de Dezembro
Snickers e M&M no valor de 7947,15€ Centro Comunitdrio de Alto da Loba; Associacao "Casa de bens/produtos
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Betania"; Casa da Fonte; Residéncia de Acolhimento Alfredo
Soares - Casa Pia de Lisboa; Cerci Oeiras; IDEQ; Projeto maos
dadas para a vida — Santa Casa da Misericordia de Oeiras;
Associacdo de Moradores do Bairro dos Navegadores; Festa
Interinstitucional; Conferéncia Vicentina de Paco de Arcos; Unido
das Freguesias de Oeiras e Sao Julido da Barra, Pago de Arcos e
Caxias - Loja Social; Projeto Embarca; Refor¢co composicdo de
cabazes de natal para distribuir as familias que residem nos
Bairros Municipais (3450); Projeto Familia Global; Centro de
Acolhimento Tempordrio de Tercena; CMO — Unidade de
Juventude; Policia Municipal e Protecao Civil; CPCJO; CMO — POS;
CMO — DCS; CMO — DGHM; APCL - Centro Nuno Belmar da Costa;
Centro Social Paroquial Laveiras-Caxias; Ajuda de Mae; Coracao
Amarelo; Associacdo ProAtlantico; Associacdao Ajude; Centro
Social Paroquial Sdo Julido da Barra; CCD; Centro Social e
Paroquial Nova Oeiras; Centro Social Paroquial N2 Sr2 Porto Salvo;
Caso do Parque; AAIDO; Ludoteca da Fundagdo Marqués De
Pombal; Pago de Arcos Basquetebol Clube; Liga de Algés; Antdnio
Ramalho Boxing Spirit; Associagdo Desportiva NucleOeiras —
ADNO; Associagao Amigos de Santa Cruz; Associagdo Moinho em
Movimento; Associagao Moreira Team; Liga de Amigos do
Hospital Francisco Xavier; Oferta para os participantes no Almogo
Sénior de Natal

Miele

. . . Doacgdo de Transita
Refood Oeiras Produtos alimentares e de higiene bens/produtos | para 2019

CPCJO

Peluches - recolha nacional com lavagem nas lavandarias desta
empresa

Doacdo de
bens/produtos

Transita
para 2019

46



Doagdo de

Rotary Clube Oeiras Campanha a favor das criangas da Guiné | Peluches Dezembro
bens/produtos
Samsun CPCJO 50 Brinquedos (jogos e peluches) A Dezembro
g q 108 P bens/produtos
. . L Doacgdo de
Sonae Residentes nos Bairros Municipais 500 Cabazes de Natal no valor de 11.470,00€ Dezembro
bens/produtos
14 Criangas (8 meses aos 10 anos): apadrinhamento de todas as
criancas pelos colaboradores da Telenter; oferta de presentes de | Doagdo de
Talenter Casa do Parque . . . Dezembro
natal (jogos e brinquedos, de acordo com o pedido efetuado ao bens/produtos
"Pai Natal")
Oferta de voucher no valor de 30€ para compra de roupa para a .
Tal P . . Donativo Dezembro
alenter CRRICID FETEIE noite de Natal (280€) para as 14 criangas. WV z
D i 1 ial di .
Talenter C1 00 PRI onativo de 1500€ para a compra de material diverso de Donativo Dezembro

desgaste e equipamento para a casa;
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Anexo Il — Plano de Agao 2019

Eixo Estratégico Objetivos Projetos Cronograma
Reunido de abertura do
Marco
ano
Campanha de Recolha de
Anual
Produtos
Semana da Colaboracao
. Setembro
de Oeiras
Campanha de Natal Novembro
Reconfiguragao do Portal
POS Anual
Dinamizag¢do dos ODS Anual
Suporte aos Membros da Anual
Rede POS
Promover a
Habitacdo e Coesdo SRe'sF;%nsabllldt?de Voluntariado Anual
Social ocia orporg iva e empresarial
o Voluntariado
Empresarial Apoio aos projetos
identificados pelos
. Anual
Servigos Interlocutores
da CMO
Ambiente e Apoio
Animal
Coesdo Social Anual

Cultura

Juventude

Educacgdo

Desporto

48



