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1. Introdugdo
O Programa Municipal Oeiras Solidaria (POS), implementado no ano de 2004, tem contribuido

de forma bastante positiva para diversos objetivos concelhios.

De uma forma geral, tem potenciado a incorporac¢do da temética da Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) na légica de relacionamento entre o Municipio, as empresas e os agentes
locais. Enquanto conceito onde as empresas integram preocupacgdes sociais e ambientais nas
suas operagdes de negdcio e na sua interagdo com os parceiros, numa base voluntaria, ndo so
tem permitido suportar a atuacdo camararia, através do apoio ao desenvolvimento de
projetos, como tem representado um apoio efetivo a necessidades e iniciativas da
responsabilidade de entidades locais.

Formalmente, o Programa Oeiras Solidaria partiu de um Protocolo de Colaboracgdo celebrado
com algumas empresas concelhias. Desde entdo, a adesdo de novos parceiros tem-se
concretizado através da assinatura de uma Declaragdao de Adesdo baseada nos mesmos
principios.

Uma avaliacdo breve do seu funcionamento, suportada pela analise aos Relatérios de
Atividades produzidos anualmente, fundamentou em 2012 a necessidade de se proceder a
reajustes com vista a sua otimizacdo, diligéncias essas que tiveram continuidade nos anos de
2013 e 2014.

Tendo em consideracdo o contexto econdmico-social que se atravessa, na qual se salienta a
importancia estratégica de que este programa se reveste, por ocasido da celebragdo dos 10
anos do POS, a CMO procurou investir no seu desenvolvimento, criando uma darea de
assessoria da Responsabilidade Social no Gabinete da Presidéncia (Despacho GP n2 42/ 2014).
A afetacdo do OS ao Gabinete da Presidéncia constituiu uma clara evidéncia do impulso que se
pretendeu dar a esta estrutura. A centralidade que esta alteragdo pressupds, confere um olhar
mais macro das necessidades e abre a possibilidade de participacdo de outros servigos
municipais de forma mais integrada e sustentdvel. Foi ainda constituido um grupo de trabalho
envolvendo técnicos de diferentes servicos da Autarquia (DASSJ, DE, DAE). Posteriormente, o
Despacho GP n? 91/2014 determinou a 7 de Outubro a delegacdo e de competéncias relativas

ao POS na Senhora Vereadora Eduarda Matos Godinho.



Esta reestruturagdo visa responder aos seguintes objetivos:

Fortalecimento das relagdes existentes entre e Envolvimento politico, com a presenca
a Camara Municipal e as empresas e outras do Sr. Presidente da C.M.O. na reunido
entidades privadas aderentes Anual, realizagdo de workshops e

p . . encontros tematicos com os diferentes
Integracao de entidades privadas, com

L ~ L. arceiros.
natureza juridica ndo coincidente com P
empresas e Revisdo do Protocolo/Declaracdo de

S . Adesdo (em curso
Otimizacao dos procedimentos e modo de ( )

funcionamento adotado e Recurso a consultoria externa

Avalia¢do do impacto/retorno social do

investimento veiculado pelas entidades

O presente relatério pretende dar conhecimento do trabalho desenvolvido ao longo do ano de
2014, partindo de uma breve descricdo do funcionamento do programa até a apresentacgdo
dos resultados obtidos. A identificacdo das principais dificuldades encontradas e novos
desafios langados, é associada uma proposta de reorientacdo/reorganiza¢cdo do programa no

horizonte de 2015-2017.



2. Enquadramento do programa Oeiras Solidaria
Desde a data da sua implementacdo, este tem sido um projeto que tem vindo a ser

desenvolvido, quase exclusivamente, com enfoque na area social.

A recente afetacdo da 4rea da Responsabilidade Social ao Gabinete da Presidéncia pressupgés,
precisamente, uma aposta no alargamento do ambito deste trabalho. Esta colaboragdo mais
estreita inter-servicos permitiu a estruturacao de um plano de trabalho que contemplou novas
areas de apoio, investindo numa imagem mais coesa do Municipio, junto das empresas.
Atualmente a equipa que gere o programa conta com 2 técnicos superiores (um a tempo inteiro
e outro a tempo parcial), contando com o apoio de 2 interlocutores por parte da Divisdo de
Educacdo e 2 por parte do Departamento de Ambiente e Equipamento. O Departamento de
Coesdo e Desenvolvimento Social tem articulado estreitamente com o POS através das Chefias
das suas Divisdes (DASSJ e DD).
E de salientar ainda a importante colaboragdo dos:
® Gabinete de Comunicacdao — elaboracdo de materiais informativos e promocionais e
divulgacdo nos érgdos de comunicagao.
® Gabinete de Prospetiva Desenvolvimento Estratégico e Informacao geografico — recolha
de dados sobre a dindmica empresarial do Concelho / caracterizagdo das principais
empresas; Localizacdo das empresas por parque empresarial; Caracterizacdo do perfil
das empresas aderentes ao programa municipal “Oeiras Solidaria” (POS), bem como na

elaboracdo de formularios de suporte ao programa.



3. Acoes desenvolvidas em 2014
Restringindo-nos a atividade do POS, durante o ano de 2014, destacam-se as seguintes a¢les

estruturais:

Agdo Descrigao

Avaliacio Externa do Programa  No cumprimento dos objetivos delineados no Ponto 1,

Oeiras Solidaria procedeu-se a adjudica¢do de servigos de consultoria
a empresa “Sair da Casca”. Em termos sintéticos, este
processo permitiu recolher informagdo relativa aos
principais constrangimentos do programa e
apresentar propostas para a melhoria do mesmo. Para
o efeito, integrou:

® Andlise documental do histérico do programa;

e Realizacdo de sessGes tematicas, no dia 21 de
maio 2014, que reuniram representantes de
empresas e organizagdes sociais, cujo objetivo
foi recolher as perce¢ées e opinides dos
intervenientes sobre o funcionamento deste
programa.

e Realizacao de encontro de celebragao dos 10
anos de funcionamento do POS, no dia 29 de
setembro, dirigido a empresas e agentes
sociais locais, com a apresenta¢do das novas
linhas estratégicas do mesmo.

De todo o estudo empreendido apuraram-se as
seguintes necessidades/objetivos:

1. Ao nivel do posicionamento: clarificar papéis e
responsabilidades e oferecer um
enquadramento geral partilhado por todos os
membros.

2. Ao nivel do planeamento: definir plano de
acao com objetivos, monitorizar resultados e
assegurar uma melhoria continua.

3. Ao nivel da mobilizagdo: criar condi¢bes para



Reformulagdao dos documentos

enquadradores do POS

Criagao

gestao

de

instrumentos

de

relagbes mais préoximas entre os membros,
criar redes, envolver a gestdo de topo das
empresas e angariar membros.

4. Ao nivel da comunicacdo: envolver os
membros na dinamizacdo do programa e
aumentar a visibilidade externa.

Desde o ano da implementacdo do POS (2004) que o
mesmo enquadra o seu funcionamento num
Protocolo de Cooperacado celebrado nessa data, com
um nucleo inicial de empresas. Decorridos 10 anos
verificou-se a necessidade de adaptar este documento
(assim como a Declara¢do de Adesdo) ndo s6 ao atual
paradigma  preconizado pelas  politicas de
responsabilidade  social, como as  prdprias
condicionantes das entidades parceiras. Com efeito,
verifica-se uma elevada dificuldade de formalizacao
de adesdao de novas entidades por constrangimentos
diversos. Neste sentido, iniciou-se um processo de
auscultacdo junto das entidades parceiras e analise de
boas praticas, processo este suportado pelo apoio
possibilitado pelo GACJ. Expecta-se, no ano de 2015,
implementar um novo enquadramento formal que
permita uma rapida e eficaz adesdo/formalizacdo de
parcerias (conjugado com a entrada em vigor do novo

cddigo de procedimento administrativo).

Com vista a monitorizagao e avaliagdo do Programa,
foram  elaborados/reformulados os  seguintes
formularios (colaborag¢do Oeiraslnvest e GPDEIG):
® Inquérito de satisfacdao para empresas (anual);
e Inquérito de satisfacdo para organizacGes
beneficiarias (anual);
® Feedback relativo a realizagdo de agdo de

colaboragdo para as empresas (a enviar por



Estabelecimento de parcerias

cada iniciativa);

e Feedback realizacdo de acao de colaboracao
para organizagdes beneficidrias (a enviar por
cada iniciativa).

e Formuldrio de candidatura a apoio para
projetos das diversas entidades;

e Grelha de apresentagdo de necessidades das
entidades.

No sentido de estabelecer parcerias estratégias que
acrescentassem valor a intervencdo possibilitada pelo
POS, diligenciou-se no sentido do estabelecimento de
algumas formas de cooperacao:

e Associacdo Empresarial da Regido de Lisboa-
no dominio da promoc¢do da empregabilidade
e desenvolvimento local;

®  GRACE- nas dreas da informacdo e partilha de
boas praticas prevendo-se, igualmente, a
afetacdo de recursos empresariais ao
territorio de Oeiras;

e Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas- no dominio da investigacdo e
integracdo de estudantes na drea da
responsabilidade social camararia;

e Qeirasinvest - na drea do apoio as
necessidades dos agentes econdémicos como
estimulo a criacdo de emprego;

e Associagao CAIS - prevendo-se,
nomeadamente, a capacitacdo de individuos
em situacao de exclusao social.

Foi ainda formalizada a adesdo do Municipio de
Oeiras a Rede Nacional de Responsabilidade Social
das Organizagdes (RSO PT), estrutura que integra
um tecido empresarial vasto e possibilita,
igualmente, a reflexdo em matéria de

responsabilidade social.



Dinamizagao de atividades de
fortalecimento das relagdoes de

parceria

Reforco de Sinergias com

entidades corporativas

Apresentagao do POS- resultados

e desafios futuros

Prosseguindo o objetivo de consolidar as relages entre
os parceiros e, simultaneamente reconhecer o mérito
daqueles que, no ano em andlise, se destacaram pela
sua atuacdo, foi enderecado convite as 10 empresas
mais ativas em 2014 para participarem com 10
colaboradores, na Corrida do Tejo (14 de Setembro),
tendo sido reconhecido pelos participantes o éxito
desta iniciativa.

Almejando a mesma finalidade, procedeu-se a
organizacdo de uma Vindima (incluindo uma visita a
adega e prova de vinho), para o dia 19 de setembro.
Diversas empresas e organizagdes locais confirmaram a
sua presenca. Contudo, e devido a condigOes
meteoroldgicas adversas, o evento ndo se concretizou.
Com vista a consolidagdo de sinergias com as entidades
corporativas, a CMO apoiou algumas iniciativas no
ambito do POS, nomeadamente:

- Cedéncia do Auditério Ruy de Carvalho a empresa
Sumol+Compal, de modo a facilitar acdo no ambito da
responsabilidade social interna da empresa;

- Disponibilizacdo de contentores a empresa DELL, com
vista ao apoio a campanha de apoio animal;

- Participacdo de colaboradores do DAE nas “Conversas
Sustentdveis”, da responsabilidade da empresa Nestlé.
Celebrando 2014 os dez anos de funcionamento do
POS, foi assinalado este momento com a realiza¢gdo do
Encontro “Projetar o Futuro- 10 Anos Oeiras
Solidaria”. No dia 29 de Setembro, contou-se assim
com um painel de oradores que procederam a uma
reflexdo sobre a tematica da Responsabilidade Social
tendo o Municipio de Oeiras efetuado um balanco da
sua atividade neste dominio apresentando,
igualmente, as propostas para a melhoria e renovacao

do programa. Salienta-se ainda um momento de



Aposta na comunicagao

visibilidade do programa

e

speed networking, para troca de contactos entre
participantes.

Prosseguindo o objetivo de incrementar a divulgacao do
POS, 2014 marcou uma clara aposta na comunicacao,
destacando-se o Artigo “10 anos Oeiras Solidaria”, no
Boletim Municipal de Oeiras e a producdo de diversos
materiais, conforme demonstra quadro seguinte.

Foi ainda atribuida uma medalha de mérito- Grau Ouro
a empresa Solplay Hotel de Apartamentos, pelo seu

investimento social no Concelho, no ambito do POS



4. Plano de Comunica¢ao

Material Descricao |

Por ocasido da comemoracéao dos 10 anos do programa municipal Oeiras Solidaria, venho
convidar V. Exa., na qualidade de representante de uma das 10 empresas mais ativas neste
programa, no ano em apreco, a participar na Corrida do Tejo, que se realiza a 14 de

setembro, através da presenca de 10 colaboradores.

Para operacionalizagdo desta participacao, solicitamos o contacto com a divisao de
desporto através do mail ddesporto@cm-oeiras.pt

De forma a assinalar este momento, estd prevista a produgéo de um dorsal especifico e
uma acao de partida conjunta, cujos pormenores serio posteriormente divulgados.

O Presidente

/

'Convhe
Corrida do

Tejo

o |
12012015

Convite
Vindima

Oeiras Solidaria Vindima

Por ocasido dos 10 anos do Programa Oeir: enhc esas e organizagoes

sociais aderentes a participarem numa aga o dia 19 de Set mb'r‘o. na Adega do Casal

da Manteiga, nte programa: A P
os participantes
Mural
Ferramentas Comentario

Encontro

“Projetar o

Futuro”
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Campanha

N
A de Natal
Partilhe, para que
todos tenham natal.
Postal de
Natal do
Municipio
Saco dos
cabazes

Foi ainda elaborado um video promocional relativo aos 10 anos do POS, incluiu testemunhos de

empresas e instituicdes beneficiarias,

http://www.youtube.com/watch?v=HsdtObgUevI&feature=youtu.be , bem como um spot

publicitario para incentivar a adesdo ao programa,

http://www.youtube.com/watch?v=fOxWL n9up4&Ilist=UUrS95yg-010lyBkVwIHf2KQ .
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5. Resultados

5.1. Empresas parceiras
No inicio do ano, o Programa Oeiras Solidaria contava com 84 empresas. Desde entdo,

aderiram mais 20, a saber:

Clinia — Clinica Médica da Linha Lda CP Lisboa

Celgene Sanest

DELL BP Portugal;

Zoetis Royal Canin

Zagope Ecover

Sair da Casca Intermarché Porto Salvo
Fundacao EDP SONAE Oeiras
Fundacgao Gil IGLO

ERP Portugal; Leaseplan

Yourselfclinic Biogen

Assim, no final do ano de 2014, é possivel contabilizar 104 entidades (empresas, institutos
publicos e fundagbes). Importa ressalvar que algumas destas empresas, muito embora
colaborem ativamente no Programa, ainda ndo formalizaram a sua adesdo através da
assinatura da Declaracdo de Adesdo. Este facto prende-se, muitas vezes, com
constrangimentos internos das prdprias entidades ou com os condicionalismos do instrumento
municipal regulador que condiciona a participacdo formal a empresas com atividade no
territério de Oeiras. Foram ainda incluidas nesta plataforma colaborativa algumas empresas,

gue nao tendo ainda contacto com o POS, colaboram ativamente com o DAE.

5.2. Diagndstico de Necessidades
Na ética de uma adequada canaliza¢do de recursos, o Municipio de Oeiras procura apresentar

as entidades parceiras um levantamento exaustivo das necessidades do territério,

devidamente validadas e priorizadas, englobando a transversalidade das matérias.

No caso da vertente relacionada com a agdo social, e considerando a multiplicidade de
necessidades e de entidades com intervencdo local, é adotada como metodologia, a figura de

candidatura. Com efeito, e através da Rede Social de Oeiras, é solicitado aos agentes sociais

15



locais que preencham um formuldrio de identificacdo de necessidades para que a informacdo
possa ser analisada, validada e posteriormente apresentada aos parceiros do Programa Oeiras

Solidaria.

No ano de 2014, esta auscultagdo permitiu contabilizar 27 candidaturas® (mais duas do que no
ano transato) que integraram 67 pedidos, de diversa natureza. Se categorizarmos os pedidos

efetuados, verifica-se a seguinte distribuicdo:

B Financeiro B Voluntariado Logistico

B Emprego e formacdo H Bens e produtos

N3o obstante, as necessidades expressas através do instrumento acima mencionado, durante
o ano, surgiram diversos pedidos diferenciados cuja natureza se coadunava com o espirito do

programa, pelo que foram igualmente remetidos as empresas aderentes.

Relativamente a area relacionada com a educagao, destaca-se o langamento de uma campanha
de recolha de kits material escolar com vista a garantir que todos os alunos do 1.2 Ciclo,
independentemente da situagdao socioecondémica das suas familias, possuissem 1 kit escolar
basico.

Em termos conclusivos, mais de 200 alunos carenciados dos 1.2 e 2.2 anos de escolaridade de
diversas escolas do concelho receberam, no inicio do ano letivo, kits de material escolar. Estes

kits angariados junto dos colaboradores da HP, Philips, BMW, GE Capital, AXA e Ericsson, foram

! CerciOeiras; Centro Social Paroquial de Barcarena; Associagdo Médica de Gerontologia Social; Centro Social
Paroquial de Nova Oeiras; Centro Social e Paroquial Sdo Romao de Carnaxide; Santa Casa da Misericérdia de Oeiras;
Centro Social Paroquial Sdo Miguel de Queijas; Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas; Centro
Social Paroquial Sdo Julido da Barra; AJUDE; Ajuda Amiga; Associagdao dos Amigos da Mulher Angolana; Associagao
Social de Caxias; Centro Comunitdrio Paroquial Nossa Senhora das Dores; Terratreme Oficina; Junta de Freguesia de
Barcarena; Academia dos Champs; Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas; Centro de Alojamento Temporario
de Tercena; Ajuda de Mae; CrescerSer- Casa do Parque; Projeto Familia Global; APOIO; Centro Social Paroquial Nossa
Senhora de Porto Salvo; Associagdo Coragdo Amarelo; Liga dos Melhoramentos e Recreios de Algés; Obra Social
Madre Maria Clara.

16



oferecidos a: EB1/JI de Porto Salvo e EB1/Jl Pedro Alvares Cabral do Agrupamento de Escolas
Aquilino Ribeiro, EB1 Sylvia Philips do Agrupamento de Escolas de Carnaxide, EBI Sdo Bruno, EB1
Samuel Johnson, EB1 Visconde de Leceia e EB1/JI Nossa Senhora do Vale do Agrupamento de
Escolas de S. Bruno e EB1/JI Maria Luciana Seruca do Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos,
EB1/JI Amélia Vieira Luis e EBI Sophia de Mello Breyner e ainda CAT de Tercena.

Foi ainda concretizada uma ag¢do pedagdgica na area da prevencdo rodoviaria, em colaboracdo

com a SIC Esperanca, no JI Luisa Ducla Soares em Miraflores, tendo abrangido 96 criancas.

No que concerne a temdtica do ambiente, foi dirigido um pedido especifico por parte do
Municipio no sentido de ser apoiado com medicamentos e material de apoio, o recentemente
criado Centro de Apoio Animal -estrutura camararia que prossegue uma politica de ndo abate
através da promogdo das adog¢des de animais recolhidos, domésticos, vadios ou errantes, no
combate ao abandono de animais domésticos, proporcionando acesso a cuidados de saude
veterindrios a municipes carenciados proprietarios de animais domésticos. Para concretizar
estes objetivos também é realizada a identificacdo eletronica e controle dos animais do
concelho e incentiva-se a saude publica através do aumento da esterilizacdo de animais vadios
ou errantes.

Destaca-se os apoios concedidos pelas empresas Zoetis e pela McDonald’s, bem como a
campanha organizada pela empresa DELL, em colaboracdo com a empresa Teixeira Duarte e a
CMO, dirigida a todas as empresas sedeadas no Lagoas Parque, patente no video

https://www.youtube.com/watch?v=CQ2LcoculAQ

5.3. Andlise dos Resultados
Tendo em consideragdao o quadro sintese dos apoios concedidos em 2014 (em anexo),

destacam-se os seguintes aspetos:

* Numero de empresas colaborantes em 2014: 43 representando cerca de 41% do
universo das empresas/entidades aderentes;

* Numero de entidades apoiadas: 56 entidades onde se inclui a CMO (servigos, espagos
camardrios e CPCJO). Destas 56 entidades, 27 tinham apresentado formuldrio de
identificacdo de necessidades, ou seja, 48 %. As restantes surgiram de necessidades que
foram sendo manifestadas ao longo do ano e do conhecimento técnico que o trabalho

da Agdo Social camardria permite;

17



e Das 27 entidades que apresentaram formuldrio de identificagcdao de necessidades, 81%
viram algumas das suas necessidades apoiadas. Apenas 6 entidades ndao encontraram
apoios por parte de empresas;

* Numero de apoios concedidos a institui¢cdes: 133.

e No que a concessdo de donativos financeiros respeita, verifica-se a atribuicdo de um
valor que corresponde a 16.502 €. Na ilustragdo grafica abaixo, demonstra-se a

distribuicdo desta verba por tipo de destinatario:

Nota *: A CMO opera como mediador neste processo, ndo sendo o destinatario final dos apoios
concedidos.

18



6. Avaliagao
Apresentam-se quadros comparativos de dados sobre a atividade realizada pelo POS e a sua

varia¢do nos ultimos dois anos:

Variagao

Empresas aderentes
Novas adesoes 9 20

N2 formuldrios de identificacao 25 27 2
necessidades

N2 empresas apoiantes 29 43 14
Entidades apoiadas 38 56 18
Apoios concedidos 73 133 60

Donativos financeiros 24.490€ 16.502€ -7.988€

140
120
100
80
60
40
20

m 2013

w2014

Deste modo, analisando estes dados tendo por base a atividade referente ao ano de 2013,
verifica-se:
1. Um acréscimo no nimero de novas empresas aderentes. Enquanto em 2013, aderiram 9
novas empresas, no ano de 2014, contabilizam-se 20;
2. Um aumento ligeiro do nimero de formularios entregues por parte de instituicdes (de
25 passou para 27, o niumero de entidades que apresentaram candidatura);
3. Um aumento muito significativo no que respeita ao nimero de empresas apoiantes (de
29 passaram para 43), sendo que se considerarmos este total no contexto do conjunto

de empresas verificamos um maior peso, em termos de atividade efetiva;
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4. Um aumento importante do nimero de organiza¢des locais apoiadas (de 38 passaram
para 56)

5. Um acréscimo significativo no total de apoios concedidos. No ano de 2013, haviam sido
assegurados 73 apoios enquanto no presente ano se contabilizam 133;

6. Um decréscimo no valor dos donativos financeiros, tendo passado de 24.490€ para
16.502€. No entanto e por razBes contabilisticas, ressalva-se que dois dos apoios
financeiros previstos para 2014, no montante de 11.000€, serdo transferidos no inicio
do ano de 2015.

7. 2014 foi o primeiro ano em que se realizaram campanhas, no ambito do programa, por
iniciativa municipal nomeadamente: Kits escolares e de Natal.

8. Por iniciativa municipal, foram estabelecidos 3 protocolos de colaboragdo, 2
memorandos de entendimento e a adesdo a uma rede nacional da responsabilidade

social.

Face aos dados enunciados, julga-se como muito positiva a atividade realizada durante o ano de
2014, considerando a melhoria significativa dos indicadores em analise. Verificou-se uma
vontade crescente das empresas investirem na Responsabilidade Social traduzido nos diversos
pedidos de reunido e, se tivermos em conta os inUmeros constrangimentos orgamentais que as

préprias empresas atravessam, na atual conjuntura.

Ndo obstante o grande numero de processos enunciados como objeto de apoio, foram
despoletados muitos que acabaram por ndo se concretizar, por decisdo das empresas. Por outro
lado, e se atendermos ao funcionamento do Programa, verificamos que permanecem algumas

das dificuldades ja diagnosticadas em anos anteriores, presentes no quadro abaixo.

Elevada mobilidade dos interlocutores o que  Criagdo de base de dados das entidades

dificulta uma articulagao eficaz. aderentes ao POS e atualizacdao dos dados
existentes.

Colaboragao ativa sem formaliza¢ao da Envio de documentacdo de forma sistematica

adesao. as empresas visando essa regularizagao.

Concessao direta de apoios sem Contactos com as empresas para

intermediagdo do POS. monitorizacdo dos apoios concedidos.

Desadequacgdo dos documentos juridicos Em curso a elaboragdo de Regulamento do
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enquadradores das entidades aderentes ao

POS.

Programa Municipal “Oeiras Soliddria” para a
area de Responsabilidade Social e revisdo do

protocolo de adesao.

Face ao exposto, é ambicdo do Programa “Oeiras Solidaria” durante o ano de 2015 dar

continuidade a reestruturagdo ja iniciada, através da definicdo dos eixos estratégicos abaixo

elencados, com correspondéncia a um plano a¢do anual apresentado as empresas no primeiro

trimestre do ano.

e Desenvolvimento e sustentabilidade

do Programa Oeiras Solidaria.

e Um Concelho ambientalmente

sustentavel.

e Um Concelho lider na educacao e que

aposta nas novas geragdes.

e Um Concelho Ativo e saudavel e

amigo das empresas.

Alargar Rede de Parceiros / Ativar a

plataforma colaborativa.

Fomentar projetos integrados

potenciando o seu impacto.

Apoiar a Rede de IPSS's do Concelho e

0 Associativismo Desportivo.

Desenvolver programas de interven¢do

comunitaria.

Paralelamente, pretende-se dar continuidade aos esforgos ja empreendidos, no sentido de:

e Por um lado, sensibilizar as empresas aderentes para acdes de responsabilidade

social mais concertadas. Quer isto dizer, que se pretende dar continuidade ao

esforco, ja empreendido em anos anteriores, de ultrapassar o carater pontual dos

apoios, de modo a potenciar os seus impactos. Entendem-se como ag¢des mais

proveitosas para as empresas e para as instituicdes, aquelas que promovem uma

ligacdo mais permanente ou cujo resultado tem um efeito ndo sé imediato mas que

se perpetua no funcionamento da entidade beneficiaria.

e Por outro, incentivar as entidades que solicitam apoios a apresentarem pedidos que

reforcem a sustentabilidade dos seus projetos e se constituam como desafios as
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empresas, que podem colaborar disponibilizando também os seus conhecimentos
especializados, nomeadamente através da aposta em projetos ancora.

® Promover o estreitamento de relagdes entre os dois sectores através da realizagao
de iniciativas que visem a coesdao, nomeadamente a Semana da Responsabilidade
Social, o MarketPlace, Portal da Responsabilidade Social, campanhas diversas, a
Corrida do Tejo e outros eventos promovidos pela CMO.

® Pretende-se ainda continuar a reforcar o investimento estratégico no POS e o seu
desenvolvimento, nomeadamente verificando da possibilidade de concorrer a

candidaturas e a prémios na area da Responsabilidade Social.

Espera-se que este investimento municipal na reestruturacdo do projeto permita, por sua vez,
alargar o nimero de empresas e entidades privadas envolvidas e, simultaneamente, garantir o

aumento da visibilidade publica do programa e seu contributo para o desenvolvimento social.
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7. Anexos

7.1.
Foto

2014: Um ano em Imagens

Descricao
Doagdo de
produtos
(alimentos,
produtos de
higiene e limpeza,
roupa e
brinquedos), por
parte da ACE, ao
Centro Social
Paroquial Nossa
Senhora de Porto
Salvo (Fevereiro).
Recuperagdo do
refeitério do
Nucleo de
Instrugao e
Beneficéncia por
parte dos
voluntdrios da
Fundagao PT

(Fevereiro).
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Isolamento
acustico das Salas
da Escola de
Musica do Centro
Social Paroquial
S3do Romao de
Carnaxide por
parte da PepsiCo

(Fevereiro).

Doacdo de 26
bilhetes para o
jogo de futebol
Benfica-Sporting,
entregues a
jovens da Rede de
Juventude e
Centro
Comunitdrio do
Alto da Loba

(Agosto).
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Corrida do Tejo-
partida das 10
empresas mais
ativas durante o
ano de 2014

(Setembro).

Exemplo de um
dos kits de
material escolar
oferecidos no
ambito da
Campanha
“Regresso a
Escola”

(Setembro).

Iniciativa de apoio
ao Centro de
Apoio Animal da

CMO.
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Comemoragao dos
10 anos do POS
(29 de Setembro)

Adaptagdo e
apetrechamento
das instalagdes do
“Projeto
Desingosta”,
promovido pela
Associagao
Moinho em
Movimento, pelas
empresas
aderentes ao POS
(Novembro)
Campanha de
Natal “Oeiras
Solidaria”, caixas
artesanais para
cabazes de Natal
da Associacdo
“Coragao
Amarelo”

(Dezembro).
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Entrega de
cabazes de Natal
pelas familias
carenciadas nos
Bairros Municipais

(Dezembro)

Entrega de
cabazes de Natal
pelas familias
carenciadas nos
Bairros Municipais

(Dezembro)
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7.2.

2014: POS nas noticias
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“OEIRAS SOLIDARIA™

Programa cumpre dez anos com apoio de mais

de 100 empresas

‘O programa municipal "Oeiras

Solidari

criado pela Camara de Oeiras em 2004, conta hoje

com o apoio de mais de uma centena de empresas que ajudam a promover agoes com vista 3

€S0 $OCi;

& acordo com 3 Butarauis, ¢
prosrama contou inicialmen-
te com & apoio de 15 entida-

des parceiras.
Dados disponibilizados pela ci-

realizacio de 74 acte: de apoio.

Entre a2 iniciativas cernvolvidas
20 longo doz ancs contam-¢ dona-
tivos monetirios e de material a
instituice: locais de zolidariedade
social ou apoias a programas como.
o Praia Acessivel.

Em 2006, por axamplo, & cimara
3 Mota Engil assinaram um proto-
colo para que a empre=a realizasse
obras Ge MAMLICAO @M Casar de
familias carenciadas com casos de
mobilidade condicionada.

A comemoracic do 10 aniver-
sirio da “Oeiraz Selidiria” foi az-
sinalada na segunda-fewa, com a

Cxéncias Sociais e Pobiticas (15CSP),
 Associacio Empresarial da Regido
de Lizboa (AERLIS) & o Grupo da Re-
flexdo & Apoio 3 Cidadania Empre-

Alem dizzo, o presidents da Ci-
mara de Oeiras, Paulo Vistas,assi-
nou um acordo de parceria com a
Associagio Cais @ 2 Osirasinvest a0

concelho, através de praticas de
sacial, colocando

o municipio na linha da frente para

ivel da social.
“Com o acordo firmado, & muni-
o de O um esfor:

o em que os parceiros locais 530
também tes essencias para
o desemvolviments territorial do

CISION”

ID: 56181333

30-08-2014

© programa “Oeiras Solidiria” &
um servico piblics municipal de
informacio, aniise ¢ avaliagio de

Tuagenw 7500 Pag: 14
Pais: Portugal Corea: Cor

Paricd.: Mensal Area: 17.98 1 1257 envt
Ambito: Regionat Corte: 1de 1

Aumentou o nimero de empresas
aderentes do “Oelras SOIIdarIa

Dezenas de empresas e insti-
tugoes locas associaram-se,
o Holel Solplag e Linc:
-aNelha a3 10° anwersirio

o *Oeiras Solidi

evento que

526 aclerentes & as mstiuigAes
que tem sico beneficiadas,
num debate sobre o passa-
do, o presents e o futuro da
“Oeiras Soliciana

O “Oeiras Solidéna”, wrisde
pela Cémara Municpal em
204 “zom c objetivo de pro-

De referr que a atarquia
acaba de aderr & RSO PT-
Rede Macional de Responsa-

mm Social das Organiza

Eogondo Palo Visus, pres-
Gente da Camers Muricios,

o program,
“reforco da credio dlade do
programa atiaves das parce
ias estabelecidas nos proto-
ooz hoe celebrados”

Frm 004 o programa contava

mover & sustentabilcade @
coesia social 0o concelho,
atrevés do fomento do rela
cionaments entre 3s empre-

aue promone o encontrs en
1re o8 recursos dotecido em-
presanal, no smbito das suas
politcas de respansablidade

Oewas Invest

soral comanativa e as neces.
sidacies dlos agentes locas”
No decorrer da cer
Wunicpic de Os
memorancios de coonercan
com a Associagio CAIS £ 3 e Apgio

Assinatura do protacsla com associagSo Cais

15CSP - Instifito Supes
Cigncias Sociais e P
AERLIS.

énia o
25 a6sinou

e tés com o sanal

cas,
" Boveciachio Eripior
saral da Rego da Lisboa 0o
GRACE - Grupo de Reflaxic
3 Cicloclonia Empre- e em

com 15 entidades parceiras.
Agora canta mais de uma
cantena de empresas adaren-
tes Os contributos cisponibs-
izacics pelas empresas s ins
e essencielments
imbto fnancairo, bers
« puccliis, de vokaoia
prege e formagao, de
logiatica e de consukoria

CISION”

Costa« 34

Pag:2
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“Programa Férias em Salde 2014”
no Hotel Solplay, em Linda-a-Velha

e que sofrem de doencas es-
pecificas, tals como depres-
sho, diabetes, hipertensio arterial
e doencas ostecarticulares, vio
passar cinco dias instaladas num
hotel de quatr estr com um
programa de animacdo dedicado
a temitica da saide, que inclui
passefos, visitas, exposicdes e pa-
lestras, além da possibilidade de
participar em sessdes de atividade
fisica e de desfrutar da pisci
entre outros
Trata-se de mats uma edicio do
“Programa Ferias em Saude”, que
este ano decorre de 12 6 de de-
zembro, nas instalacdes do Hotel
Solplay (parceira no ambito do

2 8 pessoascom mas de 65 ancs.

A sessio de abertura do Progra-
ma tera lugar no dia 1 de dezem-
bro, 45 16HOO, no Hotel Solplay,

em Linda-aVelha, onde estara
presente a Vereadora Marlene Ro-
drigues, responsavel pelo pelours
da Acho Social da Camara Munict-
pal de Oeira:

Os utentes ficam alojados em re-
gime de pensao completa, sempre
acompanhados por dots elementos

de enfermagem 24 horas diarias.

© objetivo desta iniciativa con-
siste eszencialmente em propor-
cionar a estas pessoas a possibi-
lidade de durante uma semana
de férias obterem ajuda para que
possam viver melhor com a3 suas
doencas o resto do ano, além de
vivéncias de caracter social, cul-
tural e recreativo envolvendo-as
desta forma noutras experiéncias
de relacionamento, de comunica-
cioede

© “Programa Férias em Saiide”
& promovido pela Camara Munict-
pal de Oeiras em parceria com o
Agrupamento de Centros de Saude
de Oeiras ¢ conta com o apoio do
Hotel Solplay.
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"OEIRAS SOLIDARIA"
Cememora 10° aniversdrio
com o apoio de mais de 100
empresds a3
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Pais: Portugal
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Oeiras

) solidario
celebra 10 anos 3
0 Programa “Oeiras Solidéria”; que
ve a solidariedade e coesio social no con-

_ aposta 1 lagao. Atuaimente.
“hé mais de 100 empresas aderentes que,
mu suas polfticas de responsabili-

criado pelo municipio, foram assinados me-
morandos de cooperagdo com a Associagdo.

Cais e 2 Oeires Invest, além de protocolos

‘com o Instituto Superior de Ciéncias Sociais

e Politicas, a Associagio Empresarial da Re-

gido de Lisboa e 0 Grupo de Reflexdo e

Apoio & Cidadania Empresarial. LR.M.

e

Tragem: 15000 Pig.4
Pais: Portugal
Period.: Semanal
10-12-2014 Ambio: Regional
MUNICIPIO ENTREGA 2100 CABAZES

O programa municipal Oeiras Solidiria estd a celebrar 10
anos de existéncia e contizua a fazer o que sabe melhor:
ajudar quem mais precisa. Nesta quadra festiva, a Cimara

Jomnal da Regido - Oeiras
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Aroa 783 xB10 et

[

isolados, pessoas sem-
nor enquadramento familias. Esta iniciativa solidiria vai
contas
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ximo dia 17 de Dezembro.
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B Oeiras oferece 2.100 Cabazes de Natal a

familias carenciadas

st de Actuslidade

Com o objetivo de garantir que as pessoas em
situagiio de maior caréncia social ¢ sconémica possam
viver esta época festiva de forma mais feliz e
reconfortante, 3 Camara Municipal de Osiras volta

oferecer a quem mais precisa, cabazes de Natal.
Qeiras
Este ano, sio oferecidos 2100 cabazes a familias carenciadas do concelho
residentes ne parque municipal, o3 quais sdo constituidas por ocrnﬂn
alimentares como bacalhau, azeite, vinho, frutos secos e doces, A
:-mbwﬁo tem Jugar na quarta-feira, dia 17 de dezembro, a partir das 9:30

oras.

O Municipio teve come prioridade o apoio a eriangas com menor

anquadramento familiar, idosos isclados, individuos sem-abrigo e familias
caranciadat. O Presidents da Cimara Municipal, Paulo Vistas marcars
presansa na oferta dos cabazes, de acordo cam o seguints programa: SH30
- Instalagdes do Departamento de Habitacda, Pombal (Osiras); 11H0D -
Gabinate dos Navegadores; 12H00 - Edificio de Policia Municipal e Protesiio
Civil, nos Barronhos.

Refira-se que esta oferenda, viabilizada através do programa "Osiras
Solldin: 4 fruto do esforgo financeiro do Municipio aliado a donativos das
ndes ies do concalho, Colaboraram nesta iniciativa o Jumbo de
Amg.dq {1.500 cabazes), SONAE Continente (500 cabazes) e Intermarché
(100 cabazes).
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Programa 'Oeiras Solidaria’ cumpre dez anos com apoio de mais de 100 empresas

progr icipal "Oeiras Soli

de empresas que ajudam a

D= scard cam = autarauia, @ pregrama cantou iniislmente cam o apoio de 15 entidades parceiras.
a cimara revel.

Oasiras em 2004, conta hoje com o apoio de mais de uma centena

<com vista 3 coes3o social.

40 entidades sociais, através da realizacio
de 74 agdes de apoio.

Entre as iniciativas desanvoluidas 36 longo dos anos cantam-sa donatives monetirios @ de material 3 instituides locais de solidariedade social
0u 3poios a programas como o Praia Acessivel.

55 2006, por ssatoln 8 crmars s ¥ Moks Engl sasiarin in ol ars e s o orees eskzade st dh sdapficte o came do
Famil das com casos.

A o do 100 irio- da ° ralada na: a celebragio de protocolos com brés entidades,
o Instituto Superior de Cincias Sociais ¢ Politicas (:scsv) = Aavociagio Empresanal da Regida de Lsbos (AERLIS) o o Grupe de Reflexio o
Rooa s st Goprasans (SR8

lém disso, o presidente da Cimara de Geiras, Paulo Vistas, ird assinar um acordo de parceria com a Associagho Cais & a Ouiras Invest 20 nivel
a responsabilate soc.
“Com 0 acordo firmada, o municipio de Oeiras congrega um esforse em que o3 pa locais 30 também elementas essenciais para o
desenvalvimento tarmkoral do concalh, através de pratias de responsabildade socal, colocando o municipo na inha da frente para

| em favor de quem mais precisa’, sublinha 3 autara;
© programa "Osiras Solidiria” ¢ um servise publico municipal de informasie, anilise e avakaSo de projetos sociais que o mur
bdades eom fins luerabives, consoante 35 necessidades sentidas.

UCH S UICITUE 210U CAUAZES U SYAAL & TS CAT ClC i

OETRAS - Com o otjetis b gt o pusoss s sl d o i soile
a festva de forma mais feliz e reconfortante. 3 Camara

s e e Ak st st

Mumcipal de Oeiras

Este ano, 3 oferecidos 2100 cabazes a
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Oeiras oferece 2100 cabazes de Natal a familias carenciadas | LOCAL.PT
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Colaboraram nesta miciativa o Jumbo de Alfragide (1.500 cabazes), SONAE Contmente (500
cabazes) ¢ Intermarche (100 cabazes).

amete dos Navegadores
m-wo Edfico de Polica Municipal ¢ Protesio Civil, nos Bamonkios
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Vital Health » Noticias » “Programa Fenas em Saude 2014” abrange 1dosos do concelho de
Oeirag

“Programa Férias em Sande 2014 abrange idosos do
concelho de Oeiras

Detalhes
24-11-2014
o 28 pessoas que tém em comum o facto de terem mais de 63 anos
[ ) ¢ sofrerem de doengas especificas, tais como depressdo, diabetes,
ptoe ) hipertensio arferial & doengas osteoarticulares. vio passar cinco
J‘?’ - 4 dias instaladas num hotel de quatro estrelas ¢ conl um programa
> / o de ammagio dedicado  tematica da satde.

o/

b l =
Trata-se de mais uma edigdo do "Programa Férias em Saude", que este ano decorre de 1 a 6 de
dezembro, nas mnstalagdes do Hotel Solplay (parceiro no ambito do Programa Oeiras Solidaria),
em Linda-a-Velha O programa de atividades inclui passeios, visitas, exposigdes e palestras, além
da possibilidade de participar em sessdes de atividade fisica e de desfrutar da piscina, entre outros.
Os utentes ficam alojados em regime de peasio completa, sempre acompanhados por dois
elementos de enfermagem.

O objerivo desta iniciativa consiste essencialmente em proporcionar a estas pessoas a
possibilidade de durante uma semana de fénias obterem ajuda para que possam viver melhor com
as suas doengas o resto do ano. além de vivéncias de caracter social. cultural e recreativo
envolvendo-as desta forma noutras experiéncias de relacionamento, de comunicagio e de lazer

O “Programa Ferias em Saude” € promovido pela Camara Municipal de Oeiras em parceria com o
Agrupamento de Centros de Saude de Oetras ¢ conta com o apoio do Hotel Solplay.



7.3.

Quadro de Apoios concedidos

Legenda relativa a apoios por areas

Ambiente

Acdo Social

Empresa

ACE

ACE
(Combined)

ACE
(Combined)

AndréOpticas

Andnimo

ARVAL

Astellas

Astellas

Astrazeneca

Saude
Educacao

Descri¢cdo do Apoio

Doagdo de mobiliario
(sofas, tapetes e
almofadas)

Angariacao de produtos
(alimentos, produtos de
higiene e limpeza, roupa e
brinquedos) pelos
colaboradores para apoio
ao funcionamento da
entidade

Doagdo de 832€ para apoio
ao funcionamento da
entidade

Doagdo de dculos e lentes.

Doagdo de quatro consolas

Apoio financeiro

Dinamizagdo de sessdo
subordinada a tematica
"Aprender a prevenir os
consumos"

Angariacao de produtos
(alimentos, roupa e
brinquedos) pelos
colaboradores para apoio
ao funcionamento da
entidade

Cedéncia de 10 cx 76kg
roupa adulto

14 cx 124kg Roupa crianga
12 cx 81kg brinquedos

2 cx 26kg livros

4 cx 33kg artigos
domeésticos

Autarquia

Desporto

Tipologia do apoio Entidade (s) beneficiada (s)

Doacgdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Voluntariado
empresarial

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

CSP Barcarena; Associacdo Social de
Caxias; CCP Nossa Senhora das
Dores; CAT Tercena

Centro Social Paroquial Nossa
Senhora de Porto Salvo

Centro Social Paroquial Nossa
Senhora de Porto Salvo

Jovem municipe sinalizado pelo
CCAL.

CCP Nossa Senhora das Dores/ Casa
de Sao Bento; Projecto Entrecul;
Instituto Padre Anténio Vieira/
Projeto Embarca; CAT Tercena

Academia dos Champs
Alunos do 72, 82 e 92 ano da Escola

Aquilino Ribeiro

CCP Nossa Senhora das Dores / Casa
de Sdo Bento

Centro Social e Paroquial de
Barcarena

Més de
concretizacao

Abril

Fevereiro

Fevereiro

Margo

Junho

Janeiro

Outubro

Outubro

31



Empresa

Astrazeneca

Auchan

Biogen

Biogen

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

BMW

Descri¢cdao do Apoio

Rastreios: realizagdo de
espirometrias e teste do
nivel de Monédxido de
Carbono nos pulmdes, na
Campanha “Maio Més do
Coragdo” e Dia Mundial
Sem Tabaco representando
um custo de 250€ com
recursos humanos

Doacdo de produtos
alimentares e utensilios de
cozinha para dinamizagdo
de agdo da empresa COLT
"Give Back"

Donativo de 6000€

Obras de reparagao de
marquise para
transformacdo em sala de
visitas. Pinturas no interior
da casa. Substituicdo de
janelas

15 sacos de brinquedos
(cerca de 200 prendas)
criangas e Jovens
Cedéncia de materiais de
escritério

Doagdo de mesas e
cadeiras (reunido)
Doagdo de Mesa com
cadeiras e armario

Doacdo de vestuario

Doacdo de Frigorifico e
fogao

Doacdo de balcdo de
recegao

Doacdo de tampos de
secretaria

Doagdo de mesas e
cadeiras de exterior

Campanha de Natal - 50
prendas criangas e Jovens

Doacdo de dois sofas e uma
televisao

Kits escolares

Doagdo de Maquina de
lavar roupa

Oferta de Bolo

Tipologia do apoio

Voluntariado
empresarial

Doacgdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Voluntariado
empresarial

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doacdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos

Entidade (s) beneficiada (s)

CMO/ Fundagdo Portuguesa de
Cardiologia

Jovem municipe beneficiario do
apoio ao estudo proporcionado pela
COLT.

CAT - Tercena

CAT - Tercena

Associacdo Amigos de Sta. Cruz

Associacdo Moinho em Movimento

CAT - Tercena (biblioteca)

Centro Social Paroquial de
Barcarena

Centro Social Paroquial de
Barcarena

Centro Social Paroquial S3o Romao
de Carnaxide

CMO

CMO

CMO: Centro Comunitario do Alto
da Loba

CMO: Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens

CSP S3o Romao de Carnaxide

EB1 Visconde Leceia | EB1/JI Nossa
Senhora do Vale | EB1 Samuel
Johnson | EBI Sdo Bruno (78Kit's)

EB1/JI Pedro Alvares Cabral

CMO / Encontro de clubes, troféu
das localidades

Més de
concretizacao

Maio

Junho

Dezembro

30 Setembro

Dezembro

Outubro

Julho

Margo

Agosto

Margo

Junho

Julho

Janeiro

Dezembro

Junho

Setembro

Margo

Outubro
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Empresa

BMW

BMW

Celgene
Portugal

Celgene
Portugal

Clinia, Clinica
Médica da
Linha

CMO

CMO

Coca-Cola

Coca-Cola

Coca-Cola

Coca-Cola
Colégio
Santiago
Colégio

Santiago

CoLT

CcoLT

coLT

Descri¢cdao do Apoio

27 prendas criangas e
Jovens

20 prendas criangas

Produtos alimentares, de
higiene e de puericultura,
brinquedos e livros e
prendas para as maes.

9 Computadores portateis

Doacdo de fraldas

Doacdo de tshirts e bonés
para atividades de tempos
livres do ATL

Doagdo de tshirts para ala
psiquiatria

40 Bilhetes de Futebol
Benfica/Belenenses

Doacdo de 26 bilhetes para
jogo de futebol

recolha de roupa
desportiva na Final no
parque dos poetas e
estddio municipal

Recolha de roupa
desportiva 62 Etapa Oeiras
Jamor e festa no Jamor
Doagdo de produtos
Alimentares, no ambito da
Semana da Saude

Doagdo de brinquedos e
vestuario.

Criagdo de linha telefénica
para angariagdo de fundos
para auxiliar a acdo da
entidade.

Servigo de Consultoria
informatica

Iniciativa "Give Back" em
que um jovem beneficidrio
do apoio ao estudo da
COLT foi dar explica¢des
sobre a sua area de estudo-
pastelaria. Os produtos
alimentares foram doados
pelo JUMBO e a APOIO

Tipologia do apoio Entidade (s) beneficiada (s)

Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Doacdo de
bens/produtos

Doacdo de
bens/produtos

Doacdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial

Voluntariado
empresarial

Outro

Estabelecimento Prisional de Tires -

Creche

Fundag¢dao Marqués Pombal

Ajuda de Mae

Associagdo Moinho em Movimento

/ Projeto Desingosta

Ajuda de Mae; Centro Sagrada
Familia; Unido Freguesias de Algés,

Linda-a-Velha e Cruz-

Quebrada/Dafundo; CerciOeiras;
Centro Social Paroquial Sao Julido da
Barra; Centro Social Paroquial de

Barcarena.

Centro Social Paroquial S3o Romao

de Carnaxide
Hospital Prisdo Caxias

CMO: Nucleo da Juventude

CMO: Jovens da Rede de Juventude
e Centro Comunitario do Alto da

Loba

Instituto Padre Anténio Vieira/

Projeto Embarca

Associagdo AJUDE/ Projeto Entrecul

Centro Social e Paroquial Sdo
Romao de Carnaxide

Centro Social Paroquial de

Barcarena

APOIO

CSP Sdo Romao de Carnaxide

Jovem municipe beneficidrio do
apoio ao estudo proporcionado pela

COLT.

Més de
concretizacao

Dezembro

22 De
Dezembro

Entrega a 22
de Dezembro

Entrega 30 de
Dezembro

Abril

Maio

Maio

Dezembro

Agosto

Julho

Junho

Abril

Maio

Anual

Anual

Junho
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Empresa

CoLT

CoLT
CONTINENTE

DELL

DELL (em
conjunto com
outras
empresas do
parque
empresarial)

Ericsson

Ericsson

Ericsson

Fundacao
Antonio
Manuel da
Mota
Fundagdo PT

Fundagdo PT

Fundagdo PT

Fundagdo PT

GE

GLASSDrive

GLASSDRIVE

Grace

Descri¢cdao do Apoio

emprestou as instalac¢des.

Dinamizagdo de atividade

Iudica

Doacdo de livros e

brinquedos

500 Cabazes para familias

carenciadas

Doacgdo de Produtos

Campanha de Apoio Animal

Doacgdo de material escolar
para 48 criangas/jovens
Workshop de cozinha

5 Cadeiras de secretdria,
uma estante grande para
dossiers (ou 2 pequenas) e

um cabide

Doacdo de televisdo

Recuperagdo das

instalagOes

Campanha de Natal - 150
prendas criangas e Jovens

300 Sweet-shirts / polares

para a festa

interinstitucional

Recuperacao do refeitério

Kits escolares

Recolha de vestuario,
brinquedos, livros e calgado

Campanha de angariagdo

de vestuario

Visita ao jardim Zooldgico

(22 criangas)

Tipologia do apoio Entidade (s) beneficiada (s)

Voluntariado
empresarial

Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Outro

Doagdo de
bens/produtos

Doacdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial
Doacdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial
Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos
Voluntariado
empresarial

Jovens integrados na Associa¢ao
AJUDE/ Projeto Entrecul Escolhas 52
Geragao

APOIO/ Creche "Ninho da Cegonha"
CMO

Associacdao Coracdao Amarelo

Unido Zoofila

CAT - Tercena

CAT - Tercena (6 Jovens)

IDEQ

CAT - Tercena

Centro Comunitario Paroquial Nossa
Senhora das Dores

CMO: Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens

Unido de Freguesias de oeiras,
Pasco de Arcos e Caxias - Festa
interinstitucional

Nucleo de Instrucdo e Beneficéncia

EB1/JI Maria Luciana Seruca (19kit's)

Centro Social Sdo Romdo de
Carnaxide; Associacdo dos Amigos
da Mulher Angolana

CSP Sdo Romado de Carnaxide e
Ajuda Amiga

CCP Nossa Senhora das Dores / Casa
de S3o Bento

Més de
concretizacao

Abril

Abril

Dezembro

Dezembro

Setembro

Setembro

Outubro

Setembro

Maio

Fevereiro

4 Dezembro

Dezembro

Fevereiro

Outubro

Outubro

Novembro

Agosto
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Empresa

Grace
(Jerénimo
Martins)
GRACE
(Laboratério
Joaquim
Chaves)

Grace
(Vodafone)

HP

HP

HP

HP

HP

HP

HP

IMS Health

IMS Health

Descri¢cdao do Apoio

Entrega de presentes

Impressora multi-funcgdes,
acessibilidade a exames
médicos sem custos e

presentes de Natal.

Vagas para a participagao
em acgdo de formacao

gratuita na drea das
tecnologias de

informac&o/risco Redes

Sociais

Campanha de recolha de

bens para apoio a
populagdo sénior

Duas Estantes

Doacdo de brindes: blocos,
canetas, fitas, lanternas

Kits escolares

Campanha de Natal - 4
grandes caixas recolha de
produtos com incidéncia

nos sem-abrigo

308 Bilhetes para o Circo
HP. Entrega de presentes
para 164 criangas de 8
instituicdes no Concelho,
no Circo de Natal/HP 14 de

Dezembro as 18h

190 Presentes para criangas
das associa¢oes que foram

ao circo.

Concessdo de donativo
financeiro no valor de 500

€
Angariacdo de 95
brinquedos para

Tipologia do apoio

Doacgdo de
bens/produtos

Doacdo de bens/
produtos

Outro

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Outros

Doacgdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Doagdo de
bens/produtos

Entidade (s) beneficiada (s)

CCP Nossa Senhora das Dores / Casa
de Sdo Bento

CAT- Tercena

CAT- Tercena (8 jovens)

Associagdo Coragdao Amarelo

Ajuda de Mae

CMO: Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens

EB1/JI Pedro Alvares Cabral | EB1/JI
Porto Salvo (110kit's)

IDEQ

Santa Casa da Misericérdia de
Oeiras; Centro Social Paroquial N.2
Sr.2 da Conceig¢do de Outurela;
Fundacdo Marqués de Pombal;
Projeto Familia Global; Centro Social
Paroquial de Oeiras; Centro Social
Paroquial N.2 Sr.2 de Porto Salvo;
CMO: Centro Comunitdrio Alto da
Loba

Santa Casa da Misericérdia de
Qeiras; Centro Social Paroquial N.2
Sr.2 da Conceigdo de Outurela;
Fundag¢do Marqués de Pombal;
Projeto Familia Global; Centro Social
Paroquial de Oeiras; Centro Social
Paroquial N.2 Sr.2 de Porto Salvo;
CMO: Centro Comunitdrio Alto da
Loba

Associagao AJUDE

Associagdo Moinho em Movimento

Més de
concretizacao

Dezembro

Dezembro

Agosto

Outubro

Setembro

Junho

Setembro

Dezembro

4 Dezembro

14 Dezembro

Dezembro

14 Dezembro
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Empresa

IMS Health

IMS Health

IMS Health

IMS Health

Intermarché

Jaba Recordati

Jaba Recordati

Jaba Recordati

Jaba Recordati

Jaba Recordati

Jaba Recordati

JUMBO

McDonalds

McDonalds

Descri¢cdao do Apoio

Participa¢do no almogo
soliddrio, com doacgdo de
produtos alimentares e
confecdo dos mesmos.
Venda das refei¢cOes
revertendo o valor a favor
do projeto.

Campanha de angariacao
de bens (vestuario)
Campanha trimestral de
angariagdo de bens
(material escolar)
Campanha de recolha de
artigos para crianca (roupa,
calgado, brinquedos, jogos)
100 Cabazes para familias
carenciadas

Recuperagdo instalagGes

Tarde de Fados com o
Fadista André Batista, no
Saldo Nobre do Clube
Desportivo de Pago de
Arcos, seguido de lanche.
Doagdo de brindes (100 de
cada) Pastas de dentes;
escovas de dentes
desdobraveis; 100
borrachas; lapis; baldes
vermelhos e azuis; sacos de
pano “Guronsan”

Festa de Natal nas
InstalagOes da Jaba e
entrega de Presentes de
para as criangas da
Instituicao

Uma vez por més a Jaba
oferece 30 sopas e 30 Kits
com alimentos para os
Sem-abrigo. A entrega é
realizada por voluntarios da
Jaba acompanhados por
voluntarios da Luchapa.

Oferta de cabazes

750 Cabazes para familias
carenciadas

Doacgdo bebidas para a
Corrida Solidaria

Oferta de livros para as
criangas que ganharam a
corrida

Tipologia do apoio

Doacgdo de
bens/produtos e
Voluntariado
Empresarial

Doagdo de
bens/produtos

Doacdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos
Voluntariado
empresarial

Outros

Doacgdo de
bens/produtos

Doacdo de bens/
produtos

Doacdo de bens/
produtos e
Voluntariado
empresarial

Doacdo de bens/
produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Entidade (s) beneficiada (s)

Associagdo Moinho em Movimento
/ Projeto Desingosta

Associagdo Social de Caxias

CSP S3o Romao de Carnaxide- ATL
Traquinas

Familia Global
CMO
CCP Nossa Senhora das Dores-

centro de Dia

CCP Nossa Senhora das Dores-
centro de Dia

CMO: Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens

Crescer Ser

Luchapa

Solfraterno

CMO

Associacdo Moinho em Movimento

Associacdo Moinho em Movimento

Més de
concretizacao

1 Dezembro

Maio

Setembro

Dezembro

Dezembro

11 Julho

20 Novembro

Junho

13 Dezembro

Mensal

20 Dezembro

Dezembro

28 Dezembro

28 Dezembro
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Empresa

McDonalds

McDonalds

McDonalds

McDonalds

Nestlé

Nestlé

Nestlé

Nestlé

Nestlé

Nestlé

ORACLE

ORACLE

Particular

PepisoCo

PepsiCo

PepsiCo

PepsiCo

PepsiCo

Descri¢cdao do Apoio

Apoio ao Projeto
Desingosta: doagdo de
pavimento

Apoio ao Projeto
Desingosta: reunido para
envolvimento das varias
empresas do Lagoas
Parque, dinamizagdo de
almocgo solidario

Doacgdo de luvas e sacos do
lixo

Doacgdo de brindes

Comemoragdo do Dia
Mundial do Ambiente

810 chocolates sem agucar
/ 17 Caixas - chocolates
para a festa Natal
Interinstitucional;
voluntarios participantes
na feitura dos cabazes de
Natal, estabelecimento
prisional de Tires.

Doagdo de 3500 € para
apoio ao Projeto MUNSI

Doacgdo de mobiliario para
organizagdo da Loja Social
Doacdo de leite, iogurtes,
cereais ou outros.
Programa - Munsi
Doagdo de produto para
constituicdo de cabazes
alimentares- Loja Social
Recolha de roupas de
adulto, calgado, criangas,
bebés e brinquedos
Doagdo de produtos
alimentares

Doacdo de livros escolares
e brinquedos

Isolamento acustico das
Salas da Escola de Musica

Doagdo de Medidor de
tensdo arterial
Doagdo de Medidor de
tensdo arterial
Doagdo de Medidor de
tensdo arterial
Doagdo de Medidor de
tensdo arterial

Tipologia do apoio Entidade (s) beneficiada (s)

Doacgdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial

Doacgdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Voluntariado
empresarial

Doagdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Doacdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Voluntariado
empresarial
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Associagdo Moinho em Movimento
/ Projeto Desingosta

Associagdo Moinho em Movimento
/ Projeto Desingosta

CMO- Centro de Apoio Animal

CMO: Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens

Centro Sagrada Familia e CSP
Barcarena

CMO

CMO - Centro de Estudos e
investigacdao em Dinamicas Sociais e
Saude (CEIDSS) da universidade
Atlantica

Unido das Freguesias de Carnaxide e
Queijas

CMO/ Programa Munsi - pequenos
almogos com pais

Unido das Freguesias de Algés,
Linda-a-Velha e Cruz-
Quebrada/Dafundo

Associagao Ajuda de Mae

Associacdo Moinho em Movimento

Associagao AJUDE

Centro Social Paroquial S3o0 Romao
de Carnaxide

APOIO

Associacdo Médica de Gerontologia
Social

Centro Social e Paroquial de
Barcarena

Centro Social e Paroquial Sdo Julido
da Barra

Més de
concretizacao

Novembro

Dezembro

Maio

Junho

Junho

Novembro

Dezembro

Margo

Novembro/
Dezembro

Anual

Ao longo do
ano

Dezembro

Junho

Fevereiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro
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Empresa

PepsiCo

PepsiCo

PepsiCo

PepsiCo

Pepsico

Pepsico

PepsiCo

PepsiCo

PHD

Phillips

Phillips

Sanofi

Descri¢cdao do Apoio

Doagdo de Medidor de
tensao arterial

Doacdo de estruturas para
arquivo

Doagdo de brindes e doces
para as atividades da Rede
de Juventude

Doacgdo de porta-chaves
(120)

Donativo 670€

3 Computadores portateis

Doagdo de Medidor de
tensdo arterial
Doagdo de Medidor de
tensdo arterial

Visita aos estudios da Radio
Comercial e SIC

Kits escolares

1 bicicleta para crianca até
6 anos; 1 triciclo para
crianga até 3 anos; 25
brinquedos para varias
idades; 1 pacote de fraldas;
3 embalagem de frutos
secos; 19 livros para
criangas de varias idades; 2
sacos com roupa de
Inverno; 24 biberons
(Philips); 24 termdmetros
para banho (Philips)

Doagdo de 2000 € para
apoio ao Projeto MUNSI

Tipologia do apoio Entidade (s) beneficiada (s)

Doacgdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos
Donativo
financeiro
Doagdo de
bens/produtos
Doacgdo de
bens/produtos
Doagdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial

Doacgdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Donativo
financeiro

Centro Social Paroquial S3o Romao
de Carnaxide

CMO- DGP e DE

CMO- Nucleo de Juventude

CMO: Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens

CrescerSer- Casa do Parque
IDEQ

Obra Social Madre Maria Clara

Oeiras Sao Julido- Centro de
Solidariedade Social

Jovens da Associa¢cdo AJUDE/
integrados na Oficina de Artes do
Projeto Entrecul Escolhas 52
Geragao

EB1 Sylvia Philips (15kit's)

Junta de Freguesia de Porto Salvo

CMO- Centro de Estudos e
investigacdo em Dinamicas Sociais e
Saude (CEIDSS) da universidade
Atlantica

Més de
concretizacao

Janeiro

Agosto

Julho

Junho
Dezembro
Setembro
Janeiro

Janeiro

Marco

Setembro

19 Dezembro

Setembro
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Empresa

Sanofi

SIC Esperanga

Sic Esperanga

Sic Esperanga

SOLPLAY

Sumol+Compal

Sumol+Compal

Sumol+Compal

TALENTER

THE
DREAMERY

THE
DREAMERY

Descri¢cdao do Apoio

Doagdo de 2950
embalagens de pomada
Mitosyl

Requalificagdo de
instalagOes
Desenvolvimento de horta,
projeto desenvolvido pela
SIC

Acdo de sensibilizagdo no
ambito da Prevencgao
Rodoviaria

Apoio ao alojamento dos
participantes no Hotel
Solplay (redugdo 3.000€)
Torneio de Futebol-
Angariacdo de produto
Doagdo de 200 aguas para
comemoragao do Dia da
Saude Mental

Doacgdo de produto

6 Caixas de cartdo Produtos
campanha de Natal
(essencialmente bens
alimentares) - sem abrigo

Campanha de Natal - 50
prendas criangas e Jovens

Dia da Comunidade:
Intervengao com
remodelac¢do de espaco e
entrega de donativo

Tipologia do apoio

Doacgdo de
bens/produtos

Voluntariado
empresarial

Outro

Outro

Apoio financeiro -
reducgdo de custos

Doacdo de
bens/produtos

Doagdo de
bens/produtos

Doagdo de

bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Doacgdo de
bens/produtos

Entidade (s) beneficiada (s)

Projeto Familia Global; Casa do
Parque; Centro Social Paroquial S.
Miguel de Queijas; Associacdo
Renascer; Ajude; CSP Sdo Romao de
Carnaxide; Associacdo Médica
Gerontologia Social; Banco de
Informacgdo de Pais para Pais; Unido
de Freguesias de Algés, Linda-a-
Velha Cruz Quebrada-Dafundo;
Ajuda Amiga; Coracdao Amarelo; CSP
Barcarena; Centro Assisténcia
Infantil Nossa Senhora das Dores;
Casa Nossa Senhora de Fatima; J.F.
de Barcarena; Oeiras Sdo Julido-
Centro de Solidariedade Social;
Santa Casa da Misericdérdia de
Oeiras; AAMA; Hospital-Prisao
Caxias; Apoio; Ajuda de Mae; Oeiras
International School; CMO: CPCJO.
Associagdo Moinho em Movimento
/ Projeto Desingosta

Centro Social Paroquial S3o Romao
de Carnaxide

JI Luisa Ducla Soares e Miraflores

ACES Oeiras - Programa Férias em
Saude

CAT - Tercena

Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental

CMO: Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens

IDEQ

CAT - Tercena

Crescer Ser

Més de
concretizacao

Agosto

14,15e 16
Novembro
Abril

Junho

Novembro

Maio

Outubro - a
confirmar

Junho

Dezembro

13 Dezembro

Maio
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THE Campanha de recolha de Doagdo de Crescer Ser 19 Dezembro
DREAMERY Bens alimentares bens/produtos
THE Campanha de Natal - Doagdo de Projeto Familia Global 13 Dezembro
DREAMERY prendas criangas e Jovens | bens/produtos )
. Cabazes de Natal - bens Doacgdo de .

A\ If Cl A 3 do A I D

ourself Clinic (bacalhau e chocolates) bens/produtos ssociagdo Coragdo Amarelo ezembro
Yourself Clinic | Brinquedos / Produtos Pl el Crescer SER Dezembro

bens/produtos
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