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1. Introdugdo

O Programa Oeiras Solidaria (POS), constituido em 2004 na Camara Municipal de Oeiras (CMO)

e percursor a nivel nacional de uma experiéncia partilhada de responsabilidade social, tem vindo

a demonstrar preocupacdes com as diversas dimensdes da responsabilidade social concelhia.

O POS tem uma estrutura aberta e multissetorial, tendo em vista a promocao e salvaguarda do

desenvolvimento local, através da mediacdo de recursos, experiéncias e conhecimentos entre os

varios atores que intervém no Concelho de Oeiras. Neste sentido, em 2016, o POS deu

continuidade ao trabalho de mediacdo entre os agentes presentes no territério, de forma a

potenciar as atividades desenvolvidas pelos elementos integrantes da Rede POS, no ambito da

responsabilidade social externa.

E possivel destacar o crescente desenvolvimento de iniciativas préprias, nomeadamente as

acOes de formacao promovidas pelo POS com o Virgilio Varela Consulting e Stone Soup, sobre a

comunicacdo e colaboracdo entre setores e a avaliacdo de impacto social, respetivamente. Estas

acOes contribuiram para a construgdo colaborativa que originou a criagdo do grupo informal de

ativacdo do networking entre agente locais.

Verificaram-se condi¢Bes de acolhimento de propostas de empresas integrantes da Rede, em

areas alinhadas com as nossas preocupacdes. Referenciamos as a¢des de sensibilizacdo sobre os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com a ID Training, e sobre o bem-estar

organizacional, um veiculo para a Sustentabilidade, pela outCOme.

Destacamos, ainda, a colaboragdo de proximidade com a Atlantica - University Higher Institution

na produgao do Portal POS, assim como na aplicagdao de um inquérito e tratamento dos dados,

com vista a constituicdo de uma bolsa de partilha de servigos e competéncias.

A equipa que gere o programa tem continuado a desenvolver um trabalho de mediagdo interna,

no qual tem contado com o apoio de interlocutores, por parte do Departamento de Educagado,

do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, do Departamento de Cultura e Promocado do

Conhecimento, Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social, Divisdo de Recursos

Humanos e Divisdo de Gestdao do Parque Habitacional.

E de salientar ainda a importante colaboragdo:

e Gabinete de Comunicagdo (GC) — elaboragédo de materiais informativos e promocionais,
divulgacdo nos 6rgdos de comunicagdo e elaboragao da Revista POS, alusiva aos ODS.
e Qeiras Invest — no apoio a concegao de inquéritos de satisfacdo dirigidos as empresas e

entidades da economia social, assim como pelo apoio na conce¢do do programa da
conferéncia anual de comemorac¢do do aniversario do POS, intitulada de “Parcerias para

o Desenvolvimento local - Partilha para a Sustentabilidade”;



e Grupo informal para ativacdo do networking entre diferentes setores — no apoio ao
planeamento da conferéncia “Parcerias para o Desenvolvimento local - Partilha para a
Sustentabilidade” para a comemoracao do aniversario do POS, na concegdo do Portal

POS e na elaboragdo do inquérito para a bolsa de partilha de servicos e competéncias.

Ao longo de 2016, o POS alargou o seu campo de acdo, direcionando alguns apoios para as
familias residentes nos empreendimentos municipais. Procurou, ainda, esbater o papel de
exclusividade das entidades, na qualidade de recetor ou doador de apoios, criando sinergias
para a partilha de recursos entre os varios setores.

Por ultimo, salientamos a distincao que foi atribuida a CMO pelo GRACE, por reforcar a partilha

e disseminacdo de boas praticas de Responsabilidade Social Corporativa no territério.

Em 2016, o POS continuou a procurar uma mudanca de concec¢do estratégica de funcionamento,
privilegiando a promocdo do desenvolvimento de projetos, que difundam ac¢des, alinhados com
a estratégia do Municipio e, tendo por base uma sinergia entre os trés setores (publico, privado
e economia social). Esta abordagem tem como base o entendimento crescente, de que todos os
agentes locais sdo responsaveis pelo desenvolvimento territorial e que juntos podemos

contribuir para a mudanca social e ampliar o impacto da acdo coletiva empreendida.



2. Enquadramento

O presente relatério pretende dar conhecimento do trabalho desenvolvido ao longo do ano de
2016, partindo de uma breve descricdo do funcionamento do programa até a apresentacdo

dos resultados obtidos.

Teve por base o plano de agdo infra, apresentado publicamente aos parceiros da plataforma, a

1 de margo do ano em causa:

Eixos Estratégicos Objetivos Projetos Cronograma
Workshop Comunicagao e
Colaboragdo (Empresas e 14 e 19 de Abril
Organizagoes)
Marketplace Maio
Desenvolvimento e | Alargar Rede de Ar,‘,';::::::o?i?égr::f?a
sustentabilidade do Parceiros / Setembro
Programa Oeiras | Ativar a plataforma
Solidaria colaborativa
Revista RS
Gestdo e Organizagao do
Programa
Anual
Portal
Um Concelho
ambientalmente Ambiente
sustentdvel
Acdo Social/Saude
Fomentar projetos
integrados
. Cultura Anual
L goncelho lefas potenciando o seu
na educagdo e que impacto. Desporto
aposta nas novas
geracoes Empreendedorismo
Educacdo
Um Concelho Apoiar a Rede de Apoio as necessidades das
Solidario, Ativo e Organizacdes organizagdes locais (Sociais, Anual
Saudavel Locais do Concelho Desportivas, Culturais)




Apoio a projetos especificos
na drea social e da promogao
da saude

Programa Pro Bono 17 de Margo

Questiondrio sobre boas
praticas no ambito da Abril
Igualdade de Género

Capacitagdo na area de

Avaliagdo de Impacto Social 5 e 6 de Maio

3. Acgoes desenvolvidas em 2016
Restringindo-nos a atividade do POS, durante o ano de 2016, destacam-se as seguintes agoes:

Agao Descrigao

Sessdo de Abertura de Ano POS De forma a incentivar a participagdo das entidades ja
aderentes a Rede POS, organizou-se um encontro de
cariz anual, que visou promover a programagao das
praticas de responsabilidade social e abrir
perspetivas de trabalho mais integrado e alinhado
com a estratégia do municipio, dando destaque a

apresentagdo de projetos em parceria ou consércio.

Esta acdo decorreu a 1 de margo e contou com uma
audiéncia de cerca de 70 pessoas.
Sessdo Sensibilizagdo para os ODS Na sequéncia de adesdo da CMO a Alianca para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
compromisso por parte do POS de desenvolver o
objetivo 17 — Parcerias para os Objetivos - no ambito
do plano de agdo 2016 do Programa “Oeiras

Solidaria”, em parceria com a ID Training, empresa

aderente a Rede POS, desenvolveu-se, no dia 7 de
Abril, uma Sessdo de Sensibilizagdo para os ODS na
Fundicdo de Oeiras, tendo a presenga de 17

participantes de entidades do setor publico e



Workshop “Comunicagao

Y

Colaboragao”

Workshop “Capacitagao de
Organizag0es Locais Avaliagao de
Impacto Socia

IH

Marketplace Oeiras

e

privado.

O workshop, conduzido pelo Consultor Virgilio
Varela, realizou-se no edificio da AERLIS nos dias 14 e
19 de Abril, contando com a presenca de 33
participantes. Teve como objetivo a capacitacdo de
representantes das organizagdes da economia social,
do tecido empresarial e da Camara Municipal de
Oeiras (CMO), para a promoc¢ado da colaboracdo e o
estabelecimento de relagGes de parceria, com vista

ao desenvolvimento de projetos conjuntos.

O workshop realizou-se na sala multiusos do edificio
do Centro de Juventude de Oeiras, nos dias 5 e 6 de
Junho, que contou com a participacio de 15
representantes da economia social e 5 colaboradores
da Camara Municipal de Oeiras, perfazendo um total
de 20 pessoas. O primeiro dia centrou-se no
enquadramento tedrico da tematica do impacto
social e a sua avaliagdo e no segundo dia, os
formadores explicaram como construir indicadores
SMART, passando de imediato para a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos num exercicio pratico
(construcdo dos indicadores), partindo do projeto

que foi pensado e tragado no 1.2 dia do workshop.

A edicdo de 2016 do Marketplace Oeiras realizou-se
na Adega do Paldcio do Marqués de Pombal, no dia
23 de Maio. Formalizaram-se 66 matches (troca de
produtos e servigos) entre Empresas e Institui¢cdes de
caracter social, bem como entre Institui¢ées. Este
mercado reuniu aproximadamente 80

representantes de Empresas e Instituicdes e alcangou



Ciclo de Conferéncias "Bem-estar

organizacional um veiculo para a

Sustentabilidade"

Conferéncia “Oeiras Solidaria”

um impacto social estimado de 80.000€ como

resultado das inUmeras parcerias concretizadas.

Este Ciclo de Conferéncias, coorganizacdo com um
dos Parceiros do Programa "Oeiras Solidaria", a
empresa outCome, enquadrou-se na recente aposta
da Camara Municipal de Oeiras ao aderir a "Alianga
para os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel".

A partir deste encontro pretendeu-se perceber como
se pode promover o desenvolvimento sustentavel, a
partir de comunicac¢des de diversificadas areas, como
a social, a académica, a politica, a sustentabilidade e
a possibilidade das empresas e instituicGes
aperfeicoarem ndo sé o seu desempenho, bem como
a sua produtividade, por meio de Programas

promotores da qualidade de vida e bem-estar

organizacional.

Por ocasido do aniversdrio do Programa Oeiras
Soliddria (POS), dia 29 de setembro, teve lugar a
Conferéncia subordinada ao tema “Parcerias para o
Desenvolvimento Local — Partilha para a
Sustentabilidade”, no Centro de Congressos do
Taguspark. Ao longo da manha decorreram varios
painéis, iniciando-se os trabalhos com a intervencao
enquadradora do “Programa Oeiras Solidaria”,
seguindo-se o painel “Parcerias para o
Desenvolvimento local: redes e partilha de
competéncias”. Durante o coffee break, decorreram
curtas intervengdes de seis entidades diferentes.
Neste momento, foram ainda entregues duas bolsas
de estudo para o ensino superior, por parte do
Centro Econdmico e Cultural de Taipei (Republica

Chinesa de Taiwan) a estudantes sinalizados pelo



Revista POS 2016

Campanha de Natal

Rotary Club de Oeiras. Para concluir o periodo da
manh3, assistiu-se a apresentacdo da “Feira de
Ideias” — construcdo de duplas para negdcios sociais,
constituidas por entidades da economia social e
empresas. Foi integrada neste evento, mais uma
iniciativa, que congrega a dupla ARIA e Velvet Spring,
na organizacao do almogo volante “Happy food for
happy people”, que assenta no conceito da
sustentabilidade, alinhado com a alimentacao
sauddvel e o bem-estar. O periodo da tarde foi
iniciado com o painel “Desenvolvimento local,
organizacles e capital humano” a que se seguiu, o
encerramento do evento, com o langcamento da
Revista POS, subordinada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, assim como a atuagdo
do Coro “Pequenos Cantores de S3ao Bruno” com o
Hino da Partilha. Neste evento contou-se com a
presenca de cerca de 200 participantes ao longo do
dia e com mais de 40 oradores, representantes dos
mais diversos setores, o publico, o privado e da
economia social, demonstrando que, através de

parcerias é possivel acrescentar valor a sociedade.

Revista de caracter anual que, em 2016, teve como
tema principal os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS). Neste numero, foram
apresentados projetos que estdo a ser
desenvolvidos no territério de Oeiras, alinhados
com cada ODS, por parte dos servigos municipais,
empresas e entidades da economia social,

mostrando o trabalho desenvolvido em parceria.

A semelhanga do ano anterior, o POS promoveu uma

Campanha de Natal, tendo em consideragao as



Implementagdao de instrumentos de

gestao

Portal “Oeiras Solidaria”

orientagdes estratégicas do Municipio.

Este ano, o Municipio manteve a aposta no apoio a
area da infancia e juventude, pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, com problemas de saude mental,
idosos, sem abrigo. Como novas areas contempladas
indicamos os arrendatdrios municipais e o apoio
animal.

As necessidades diagnosticadas foram fornecidas
pelos servicos interlocutores da CMO, sendo assim
garantidos 32 apoios, como a oferta de brinquedos,
de bens alimentares e de higiene, de bilhetes para
atividades culturais e organizacdo de momentos
Iddicos, transitando, ainda, alguns para o ano de
2017. Estes apoios destinaram-se a 27 entidades
publicas e da economia social e garantidos por 17
entidades do sector empresarial, universitario,
investigacdo e uma associacdo humanitaria,

conforme quadro de apoios em anexo.

Com vista a monitorizacdo e avaliacdo do
Programa, continuou-se a aplicar os inquéritos de
satisfacdo elaborados em 2015, sendo construidos
e aplicados (em colaboracdo com a Oeirasinvest e
com o Grupo informal para a ativacdo do
networking entre setores) os seguintes formularios:
e Inquéritos para constituicdo de uma Bolsa
de partilha/ troca para a Economia Social e
Sector Empresarial;
e Inquérito para candidatura a projetos.
E pela equipa do POS:
e Inquérito para o levantamento de boas

praticas de responsabilidade social;

Durante o ano de 2016 foi construido o Portal POS,



Manutengdo de parcerias estratégicas

através da parceria estabelecida com a Atlantica —
University Higher Institution e recorrendo ao
voluntariado de competéncias de Professores da
mesma Instituicdo. Neste sentido, procedeu-se a
apresentacdo do protétipo do Portal na Sessao de dia
29 de setembro, data de comemoracdo do
aniversario do POS e intitulada por “Parcerias para o
Desenvolvimento local - Partilha para a
Sustentabilidade”. Este pode ser consultado no link:

http://oeirassolidaria.cm-oeiras.pt/ .

Foi dada continuidade as parcerias estratégicas
anteriormente estabelecidas, nomeadamente:

e A partir do protocolo com a Associacdo
Portuguesa de Etica Empresarial- APEE - a
participacdo nos trabalhos da Alianca para
os ODS.

e Associacdo Empresarial da Regido de
Lisboa- divulgacdo conjunta de iniciativas e
cedéncia de espaco para eventos.

e GRACE- nas areas da informacdo e partilha
de boas praticas e afetacdo de recursos
empresariais ao territério de Oeiras,
divulgacdo  conjunta de agdes e
participacao na conferéncia anual POS;

e Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas- integracdo de mais um estagio
curricular na area da responsabilidade
social camararia; colaboragado na
organizacao do programa da conferéncia
anual e participacdo de docentes, assim
como apresentagao do trabalho
desenvolvido pelo POS a alunos do 32 ano

de licenciatura em Servico Social (laboral e
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http://oeirassolidaria.cm-oeiras.pt/

Reformulagao dos documentos

enquadradores do POS

Refor¢o de Sinergias com entidades

corporativas

Grupos de Trabalho

pds-laboral);
e Qeirasinvest — colaboracdo técnica em
eventos POS e auxilio na elaboracdo de

guestionarios.

Conforme planeado, em 2016, foi aprovado o
Regulamento pelo Executivo Camardrio e
submetido a aprecia¢do publica. Prevé-se que, no
ano de 2017, o novo enquadramento esteja

efetivamente implementado.

Com vista a consolidacdo de sinergias com as
entidades corporativas, a CMO possibilitou a
inscricdo a custo inferior de colaboradores de
empresas aderentes a Rede POS, na Corrida do Tejo:
inscricdo de 89 colaboradores de 7 empresas na
Corrida do Tejo, nomeadamente da BMW (20); Colt
(8); Ericsson (10); HP (5); Mc Donald’s (2); Sanofi (25)
e Pepsico Matudis (19).

Grupo de trabalho para a ativacdo do networking

entre setores: este grupo constituiu-se a partir de
uma formagdo promovida pelo POS e tendo como
formador o Consultor Virgilio Varela. Este grupo
integra elementos provenientes do setor publico,
privado e da economia social, tendo um papel
fundamental enquanto laboratério de ideias para
suporte as diversas atividades promovidas pelo POS.
RedOeiras+: participacdo no grupo de trabalho do
empreendedorismo, através da presenca em
reunides e contributos para o plano de acdo de

2017.

11



Alguns  numeros

funcionamento do POS

relativos

a0

Ao longo deste ano a equipa do POS participou em
51 eventos, conferéncias, seminarios e/ou
workshops, sendo que destas iniciativas organizou
e/ou esteve envolvido na organizagdo ou participou
enguanto preletor, em 12.

Realizou 61 reunides com 52 organizacdes distintas,
pelo menos uma vez, com vista ao estabelecimento

ou reforco de parcerias.
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4. Comunicacao Agoes POS

Apresentam-se em seguida algumas imagens que ilustram a nossa atividade anual

Material Descrigao

I _ : Marketplace Oeiras
— organizacdo da

% MARKETPLACE Fix Social

~ OEIRAS-23DEMAIO ) Engagement, em

ADEGA DO PALACIO MARQUES DE POMBAL

parceria com a

CMO

UM MERCADO SOCIAL, ONDE O TERCEIRO SECTOR E AS EMPRESAS SE ENCONTRAM!

Conferéncia sobre

“Bem-estar organizaci nol um velculo para a
Sustentabilidade”

bem-estar

a Municipal de Oeiras

31 de Maio P RETHON organizacional -

1400 - Acolhimento dos Participantes 14100 Acotimento dos Parlicipanies
14:30 — Abertura - Dra. Eduarda Matos Godinho — Vereadord da 14:30 — Abertura - ACT - Auloridade para as Condicoes do promOVIda pela
Camara Municipal de Oelras Trabatho - “Promover Locals de Trabaiho mais Sauddvels™

14:45 — Organizacdes Posiivas e Sustentavels — Prof®. Helena 15:00 - Mudangas organtzaclonais: os desafios dos 505 - DXo m

Marujo e Prof. Luis Miguel Neto - ISCSP sandra Gongalves - CEO e Dra, Ckiudia Ribeiro - Pscéloga € presa OUtCO me

Cinica - outCOme
1600 -~ Que riscos psicossociais afetam a sustentabilidade das

organiracBes? - Dra- Sandra Gongolves ~ CEO outCOme 15:30 - Geracdo Millenials: mitos ou realidade — Dr. José Sintra — em pa rce r'| a com a
Consultor de Recursos Humanos - oUtCOme

16:30 - Ferramentas de Bem-estar em contexto organizacional —

Dra. Patricia Magalnaes - Employeee Assistance Program Manager 16200 - da que
oulCOme solugdes? - Dra. Cldudia Ribeio e Dr. José Sinira - outCOme CM O
17:00 - Orientacdes da ONU para o desenvolvimento sustentdvel 16:45 - Caso: “Disease Mana .
gement” em contexto
Dr. Victor Jorge - Presidente APSHSTDC ~ Associagao Portuguesa organizacional - Dr. Eduardo Mocs - Comfort Keepers Portugal

de Saude, Higlene e Seguranga no Trabalho para o
Desenvolvimento e Cooperagdo Intemacional

2= ON"\
~ Agéndia Europeia para s /
outCOme a Sequranga e Saiide /\CI- X \vm
NICA GASANIZACIGNA no Trabalho AUTOOADEPABAAS Lo il g Lo

Conferéncia anual
— comemoracgdo do

Pm‘ulhlnmu
aniversario do

Programa

Conferéncia
“Parcerias para o

Desenvolvimento
Local - Partilha para
a Sustentabilidade”

29 setembro

Centro de Congressos do Taguspark

ertrdaie comrpanizader s
Toguspark | GRACE | Atidntica - University Higher Institution | Talente:

Stone Soup | Instituco Suparior Clénclas Sociais e Politicas - ISCSP | VelvetSpring | ARIA

Agrupamento de Escolas de S30 Bruno | Grupo de Trabaifo - “Ativagio do networking entre agentes locals™

entsade pacrocnamen

A
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Conferéncia
“Parcerias para o Desenvolvimento Local
- Partilha para a Sustentabilidade”

0O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Dr. Paulo Vistas, tem a honra de convidar V. Exa para a Conferéncia
“Parcerias para o desenvolvimento local - Partilha para a Sustentabilidade”, que tera lugar no Centro de
Congressos do Taguspark, no dia 29 de setembro, quinta-feira, as 9h00.

PROGRAMA
09h00 - Rececao dos participantes
09h15 - Sessao de Abertura
« Administrador Delegado do Taguspark;
« Presidente do GRACE, P
« Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Pa:

09h40 - F :
« A experiéncia do POS na construcao colaborativa - Is: rtins, CMO
« Apresentacao do Portal POS: como produto e instrumento de partitha - CMO e Atlantica - University Higher Institution

09h55 - F ac peténcias
Moderadora: Paula Guimaraes, GRACE, em representacao da Fundacao Montepio
« Objetivos Desenvolvimento Sustentavel: oportunidade nica para todas/os - Fatima Duarte, ID Training
« Envolvimento das empresas e comunidades - Frederico Cruzeiro Costa, Agéncia de Empreendedores Sociais
« Parcerias inovadoras - Apresentacao de boas praticas com empresas de Oeiras - Nathalie Ballan, Sair da Casca
10h45 - Coffee-break e Sessao ¢
11h15- 3 de le duplas para negox Ciaf
Animadora - Claudia Pedra, Stone Soup - Promocao da Sustentabilidade dos Agentes Locais
« Mostra de um negocio social, Caso de Sucesso: Projeto Reklusa - Inés Seabra e Francisco Mello e Castro
« Pitchs de projetos/negocios
ABA - Campintegra + Federacao Intemacional de Krav Maga
Banhos Caopanhia e lavagem automovel - CerciOeiras + The Dreamery
MADURA - Companhia de Actores + Joaquim Chaves Satide
Semear - Bipp + BP

Painel de comentadores:

Cristina Casais Ribeiro, Fundagao Montepio
Patricia Palma, ISCSP

Miguel Matos, Incubadora do Taguspark

+ Debate

**- organizacao de catering by ARIA- Associacao de Reabilitacao e Integracao Ajuda em pf

Moderador - Miguel Lopes, ISCSP

« Investimento das organizacoes no seu capital humano - Sandra Gongalves, outCOme

« Carta Portuguesa para a Diversidade, a valorizacao da diversidade intema nas organizacoes - Carla Calado, Fundacao Aga Khan
« Afelicidade organizacional em Portugal. O estudo Happiness Works - Georg Dutschke, Atlantica University Higher Institution

16h00 - Lancamento da Re: e Ence 10 - Vereadora da Camara Municipal de Oeiras, Eduarda Matos Godinho
16h15 -Atuacao do “Coro Pequenos Cantores de Sao Bruno” Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, com o Hino da Partilha.

* Entrega de Certificado de Parceria GRACE a Camara Municipal de Oeiras
** Clique para confirmacao de inscricao e presenca no almoco volante “Happy food for happy people” até a0 dia 26 de setembro

14



ol

Partilha para a
SUSTENTABILIDADE

PITCH ABERTO

Local: Foyer do Centro Congbressos do
Taguspark - Durante o coffee break, das
10:45h as 11:15h

1. “BIG - Balcao para a Igualdade
de Geénero” - Deolinda Machado -
Associacao Portuguesa de Solidariedade e
Desenvolvimento

2. “Chef Solidario” - Rui Sa Carneiro
-Agéncia Nacional de Intervencao Social

3. “Cozinha Talentos” - Adriana
Carmo - Centro da Sagrada Familia

4. “Fabrica do Empreendedor” -
Ricardo  Tomaz - Agéncia de
Empreendedores Sociais

5. “Batoto Yetu Portugal” - Susana
Neto - Batoto Yetu

6. “SmartFarmer” - Jodo José
Fernandes - Oikos - Cooperacdo e
Desenvolvimento

AVOZ-HINO DA PARTILHA

REFRAO
Uma 50 aln

REFRAQ

Canto canta cantemos todos
Com as vozes em coro
Cantemos bem forte

Canto canta cantemos todos
A uma so voz

Sem rumo nem norte

REFRAO

Canto canta cantemos todos

Com as vozes em coro
Cantemos bem forte

A uma so voz
Sem rumo nem norte (3x)
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RESPONSABILIDAD.

tem a sua

Porta-chaves

descapsulador -
oferecido aos
participantes da
conferéncia anual
POS de

comemoragao
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5. Prémios e DistingGes

A Camara Municipal de Oeiras recebeu, no dia 29 de setembro, o Certificado de Parceira do
GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial - por reforcar a partilha e

disseminacdo de boas praticas de Responsabilidade Social Corporativa no territdrio.

6. Resultados

6.1 Empresas parceiras

No inicio do ano, a Rede Colaborativa do Programa “Oeiras Solidaria” contava com 116
entidades aderentes. Desde entdo, aderiram mais 8, a saber:
ID Training

OutCome- Clinica Organizacional, Lda

DESPERTARES

ACECOA - Associacdo Comercial e

Empresarial dos Concelhos de Oeiras e

Amadora

PIN - Progresso infantil

BIPP

REFOOD Oeiras

Ocidental Seguros

A informacgao relativa ao nimero de parceiros associados ao programa é muito flutuante, de
facto é feito um trabalho constante de atualizagao dos dados existentes, pela equipa do POS, e
uma formalizagao desse esforgo, junto das entidades inscritas, no sentido de confirmar interesse
em continuar a fazer parte da plataforma (mudanga estratégica, fecho de atividade, etc.). Deste

modo, os dados disponibilizados sdo sempre relativos a data em questao.

Assim, no final do ano de 2016, é possivel contabilizar 124 entidades (empresas, institutos
publicos, fundagdes, universidades e centros de investiga¢do). Importa ressalvar que algumas
destas entidades, muito embora colaborem ativamente no Programa, ainda ndo formalizaram
a sua adesdo, através da assinatura da Declaracdo de Adesdo. Este facto prende-se, muitas

vezes, com constrangimentos internos das proprias entidades.
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6.2 Apresentacao de Projetos

Conforme referido anteriormente, o POS assumiu uma aposta clara na mudanga de concecdo

estratégica de funcionamento, privilegiando a promog¢ao do desenvolvimento de projetos, que

difundam acGes, alinhados com a estratégia do Municipio, em detrimento de medidas pontuais.

Nao obstante a priorizacdo do envolvimento de parceiros no desenvolvimento de projetos, e na

perspetiva de uma adequada canalizacdao de recursos, o POS procura apresentar as entidades

parceiras um levantamento exaustivo das necessidades do territério, devidamente validadas e

priorizadas, englobando a transversalidade das matérias. Nesse sentido, na reunido de abertura

de ano POS foi dada a oportunidade a 6 dos projetos considerados, realizarem uma

apresentacdo publica dos mesmos e de acordo com articulacdo prévia com os servicos

interlocutores:

Projeto “Pequenos Cantores de Sdo Bruno”

Projeto: “Faz-sentir - Sala Snoezelen”

Campanha “Oeiras Limpa depende de todos nés”
Remodelacao de patio do Hospital Prisional S3o Jodo de Deus
“Vamos reescrever as estoérias dos quadradinhos?”

Escolas Empreendedoras — “Empreendedorismo nas Escolas do Concelho de Oeiras”

Posteriormente foram ainda apresentados:

Acdo Social

Projeto “Arte de Multiplicar Segundos”

Projeto “Batoto Yetu Portugal”

Projeto “BIG - Balcdo para a lgualdade de Género"
Projeto “Casa da Maria”

Projeto “Chef Solidario”

Projeto “Terapias Alternativas para a Terceira Idade”
Projeto “Nao te deixarei sozinho”

Projeto “Descanso do Cuidador 2016”

Projeto “Cozinha de Talentos”

Projeto “Esperanca — Educacdo para a Saude”

Projeto “Varanda para o Mundo”
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Ambiente

e Programa de Educacdo Ambiental para as Escolas (PEA)
e Projeto “Familia Ecoldgica”

e Projeto "Feira Animal e Festa Animal"

e Projeto "Jovens em Movimento"

Cultura
e Projeto “MADURA”

e Projeto “De Viva Voz”

Desporto

e Projeto “Sala de Estudo — Boxing Spirit”

Educacao

e Projeto “Educacdo, Vocacdo, Lideranga”

Empreendedorismo

e Projeto "Fabrica do Empreendedor em Oeiras"

Saude
e Projeto “ABA — Auto estima, Bem-estar e Auto conhecimento”

e Projeto “Apartamentos Coragem”

6.3 Diagndstico de Necessidades

Foram apresentados na sessdo de abertura do ano 6 projetos, sendo que, ao longo do ano,
foram apresentados 21 projetos e enviadas 121 comunica¢des para os parceiros, divulgando
iniciativas e projetos.

Assim, referente aos apoios concedidos, podemos verificar a distribuicdo por tipologia dos 120

apoios concedidos, através do grafico infra:
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N2 de Apoios concedidos por tipologia

100
90
80 ——
70 ——
60 ——
50 ——
40 ——
30 ——
20 ——
10 ——

0

Doacgdo de

Donativos Voluntariado
bens/produtos

N2 de Apoios concedidos

. . 89 7 24
por tipologia

N3o obstante as necessidades expressas pelos servicos interlocutores, durante o ano, surgiram
diversos pedidos diferenciados cuja natureza se coadunava com o espirito do programa, pelo

gue foram igualmente remetidos as empresas aderentes.

A maioria dos projetos mediados pelo POS foram na area da Ag¢ao Social, indo de acordo com a
listagem apresentada acima e tendo recolhido os apoios mais significativos, a semelhanca dos

anos anteriores, nas seguintes modalidades:

e Cedéncia de bens e produtos;
e Donativos para o desenvolvimento das atividades e/ou funcionamento;

e Voluntariado.
No que respeita a area relacionada com o desporto, os pedidos de apoio incidiram sobre:

e Beneficiagdo de equipamentos desportivos e/ou de apoio a atividade desportiva;
e Aquisicdo de material desportivo;
e Promocdo da pratica de atividade fisica nos idosos;

e Instalacdo de equipamentos de exercicio fisico para utilizagdo publica.

Relativamente a adrea da educacgao, foi priorizado o apoio aos Coros Infantis das Escolas, através
da solicitacdo dos seguintes apoios:

e Aquisi¢cdo de vestuario;

e Divulgacdo das atuagdes.

e Donativos
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e Apoio nas deslocagdes;

No entanto, pelo interesse manifestado por uma empresa (BMW), foi realizada uma recolha de
Material Escolar, destinada as criancas residentes no Bairro dos Navegadores e no Bairro da

Outurela.

No que concerne a tematica do ambiente, os pedidos de apoio incidiram sobre duas tematicas,
Promocdo e Sensibilizacdo Ambiental e Apoio Animal, destacando-se:

e Comemoragdo da Primavera/ Outono;

e Programa de Educacao Ambiental;

e Projeto Jovens em Movimento;

e Feira Animal;

e Centro de Apoio Animal;

e Parque Canino;

e  Familias Ecolégicas.

Considerando a temdtica da cultura, foram apresentados aos parceiros a possibilidade de
intervir na seguinte tipologia de apoios:
e Financeiro, para o desenvolvimento das atividades e/ou funcionamento dos agentes
culturais;
e Organizagdo de eventos para promogao do concelho, da atividade econdémica, do
patrimdnio e do Turismo;
e Recuperacao e divulgacdo do patriménio histérico;

e Bolsas de investigagdo na area da cultura, patriménio material e imaterial.

Incluiu-se em 2016 a temadtica da habitacdo social, através da articulacdo com a Divisdo de

Gestdo do Parque Habitacional, tendo sido definidas para apoio as seguintes areas:

e (Cedéncia de equipamentos domésticos para arrendatarios municipais isolados;
e (Cedéncia de equipamentos para uma Associacao de Moradores;
e Oferta de bilhetes para iniciativas culturais e recreativas;

e Entrega de material escolar.
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6.4 Analise dos Resultados

Tendo em consideragdo o quadro sintese dos apoios concedidos em 2016 (anexo I), destacam-se

0s seguintes aspetos:

Nimero de empresas que colaboraram ativamente: 43 representando cerca de 35% do
universo das empresas/entidades aderentes;

Numero de entidades apoiadas: 79 onde se inclui a CMO (servicos, espacos camararios,
CPCJO, entre outros).

Area de intervencdo a que se destinaram os apoios: maioritariamente, 57% dos apoios
sdo dirigidos ao apoio social, seguido da saude, conforme pode ser observado no

grafico:

3%

4%

Area de intervengdo a que se destinam os apoios

3% “\ 3% Acdo Social

M Saude
9%
RN Educacdo

Desporto

o,
S 57% Suporte Rede Colaborativa
POS

Ambiente

Cultura

Entidades beneficidrias: 29% dos apoios foram atribuidos a projetos desenvolvidos ou
promovidos pela CMO, seguindo-se em 5% os apoios cedidos ao Centro de Alojamento
Tempordrio de Tercena e 4% para o Centro Social e Paroquial de Barcarena.

Quanto a natureza das entidades apoiadas: verificou-se que 64% das entidades sdo da
economia social, 35% do sector publico e apenas 1% sdo associagdes humanitarias,

como é possivel observar em:
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Natureza das Entidades apoiadas

1%

Economia Social

M Publica

64%
Associagoes

Humanitarias

Numero de apoios concedidos: 120;

Numero de apoios que transitaram para 2017: 21;

No que respeita a concessdo de donativos financeiros, verifica-se a atribuicdo de um

valor que corresponde a 28.100,20€. Na ilustracdo grafica abaixo, demonstra-se a

distribuicdo desta verba por tipo de destinatario:

Distribuicao da verba

B CMO

M Entidades Locais

Nota *: A CMO opera como mediador neste processo, ndo sendo o destinatério final dos apoios

concedidos.
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6.5 Anadlise de dados dos questiondrios aplicados por agdo de colaboracao relativos as

entidades apoiantes /empresas

Foram enviados questionarios para entidades apoiantes relativos aos apoios/a¢ées prestados no

ambito do POS, por cada iniciativa realizada, tendo recebido cerca de 43% de respostas, cujos

resultados se apresentam nos graficos abaixo:

Acao decorreu no timing e condigoes
previstas?

3%

B Sim

N3o Aplicavel

Recebeu da parte do Programa "Oeiras
Solidaria" a informagao necessaria sobre a
acao?

9%

B Sim

Nao Aplicavel
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Considera que a agao correspondeu as
vossas expectativas?

3% 3%

B Sim
E Nao

m Nao Aplicavel

Considera o Programa “Oeiras Solidaria” um
parceiro relevante na defini¢ao da sua estratégia
de Responsabilidade Social?

B Sim
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Recomendaria o trabalho de
intermediac¢ao do Programa “Oeiras
Solidaria”?

B Sim

Que tipos de apoio foram prestados nesta
acao?

6%

9% M Voluntariado

m Cedéncia de bens
e produtos

Donativo

m Apoio logistico

Quando questionadas relativamente ao montante aproximado associado ao apoio a
acdo/iniciativa em causa, 50% das entidades apoiantes que preencheram os questionarios
deram resposta. No entanto, das respostas obtidas, cerca de 9% ndo sdo exatas, o que
representa a necessidade de contabilizar os apoios ndo financeiros disponibilizados, que
normalmente nao sdo cotados, como o tempo em voluntariado e o valor correspondente aos
produtos e bens. Ainda assim, a partir das respostas obtidas nos questiondrios, foram
contabilizados apoios correspondentes ao valor de 12.445,00 €.
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6.6 Analise de dados dos questionarios aplicados por agdo de colaboracao relativos as

entidades beneficiarias

Foram enviados questionarios para as organizacdes beneficiarios dos apoios/acbes prestados

pelas entidades apoiantes no ambito do POS, por cada iniciativa realizada, tendo recebido cerca

de 63% de respostas, cujos resultados se apresentam nos quadros abaixo:

Ac¢ao decorreu no timing e condigoes
previstas?

3% °%

B Sim

E Nao

Nao
aplicavel

Considera que a a¢ao correspondeu as
vossas expectativas?

5%

ESim

m Nao
aplicavel
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Considera o Programa “Oeiras Solidaria” um
parceiro relevante para contribuir para a
sustentabilidade da sua organizacao?

1%

2%

B Sim
H Nao

= N3o aplicavel

Recomendaria o trabalho de
intermediac¢ao do Programa “Oeiras
Solidaria”?

3%

BSim

® Nao
aplicavel
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Qual a estimativa do numero de
beneficiarios diretos?

m<50
m50a 100

M 100 a 200
H>200

O apoio recebido destina-se aos utentes da
Instituicao?

BSim

B Nao
' = N3o aplicavel
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O apoio recebido destina-se a gestao da
Instituicao?

B Sim
m Nao
W Nao Aplicavel

Que tipos de apoios foram disponibilizados
nesta a¢ao?

m N3o respondeu

M Produtos (pereciveis
ou nao pereciveis)

= Voluntariado

M Logistico

m Donativo

7. Avaliagao

Apresentam-se os dados sobre a atividade realizada pelo POS e a sua variagdao no ultimo ano,

verificando-se:

1. Uma diminuicdo no nimero de novas empresas aderentes: em 2015 aderiram 19

empresas e no ano de 2016, contabilizam-se 7.
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2. O processo de selecdo e avaliacdo dos projetos foi adaptado, permitindo que os
apresentados fossem priorizados pelos servicos da CMO, resultando, assim, 6 projetos
iniciais, com a adicdo de 21 projetos ao longo do ano.

3. Uma diminuicdo no que respeita ao nimero de empresas apoiantes, de 52 para 43.

4. Um aumento do nimero de organizagdes locais apoiadas, incluindo projetos camararios
de 71 entidades para 79.

5. Donativos financeiros no valor de 28.100,20€, o que representa uma pequena
diminuicdo relativamente a 2015 com 33.043,91€.

6. Contabilizacdo do montante associado aos apoios ndo financeiros: 19.417,88€, através
das respostas obtidas com os questionarios, informacdo prestado ao longo do ano pelas

entidades e constante no anexo |.

Procurando interpretar os dados acima verificamos:

e A nossa aposta recaiu sobre o fortalecimento e ativacdo da Rede e aproximagdo entre
agentes, em detrimento do alargamento da mesma, com vista a conseguir uma rede
mais coesa e atuante. Neste sentido, o nimero de empresas apoiantes diminuiu, mas
aumentou o numero de projetos apoiados por cada entidade e as agbes de
continuacgao.

e Por consequéncia da tdnica adotada, transitaram 21 acbes para 2017, o que reflete a
dindmica empreendida.

e Apesar de terem sido contabilizados 19.417,88€, em montante associado aos apoios
nao financeiros, temos consciéncia de que este valor é muito inferior a realidade, uma
vez que a maioria das entidades ndo o reporta e/ou ndo o contabiliza internamente.

Verificando-se, assim, uma necessidade a colmatar em anos futuros.

O POS, ao longo de 2016, constatou a necessidade de desenvolver iniciativas dirigidas as varias
entidades, no ambito da responsabilidade social, promovidas por outras organizagdes que ndo
empresas. Assim, procuramos dar enfase ao conceito de responsabilidade social, enquanto uma
ferramenta essencial para uma atividade eficiente, ndo s nas empresas, ja com tradicdo nesta
aplicagdo, mas também nas entidades sem fins lucrativos, universidades e centros de

investigagao.
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Por outro lado e em jeito de balanco, verificamos que permanecem algumas das dificuldades,

presentes no quadro abaixo:

Comunicagao pouco eficiente

e Elevada mobilidade dos
interlocutores nas entidades
aderentes a rede POS, que dificulta

uma articulagao eficaz.

e Concessao direta de apoios sem

informagdo/intermediacdo do POS.

¢ Dificuldade em uniformizar a
linguagem, o que impede o contacto
entre os agentes dos diferentes

setores

Colaboragdo ativa sem formalizagdo da
adesao

Desadequacdo dos documentos juridicos
enquadradores das entidades aderentes ao

POS

Elevado nuimero de pedidos de apoio ndo

previstos, que surgem ao longo de todo ano

Atualizacdo da informagdo na base de dados

sobre as entidades aderentes ao POS;

Contactos com as entidades para

monitorizacdo dos apoios concedidos.

Formacdes dirigidas a area da comunicacdo e
que congregue representantes dos varios
setores no mesmo momento;

Aproximacdo com as entidades, por forma de
criar lagos, através da concegdo de atividades

conjuntas e contactos diretos;

Envio de documentacdo de forma sistematica
as empresas visando essa regularizagao.

Em 2017 serd aprovado o Regulamento do
Programa Municipal “Oeiras Solidaria” para a
area de Responsabilidade Social e revisdo do
protocolo e da declaracdo de adesao.

Aposta no desenvolvimento de projetos em
detrimento de medidas assistencialistas.
Responsabilizacdo das Unidades Organicas,
gue tutelam as areas em causa, na tomada de

decisdo quanto a pertinéncia do apoio
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Envio de projetos com

estruturagdo e contextualizacao

deficiente

solicitado.

Formacdo sobre candidaturas e avaliacdo de
impacto, de forma a reforcar aspetos
fundamentais dos projetos;

Reformulagao dos formuldrios utilizados na
candidatura de projetos para 2017, incluindo

orgcamentos.
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8. Estratégia para 2017

O Programa “Oeiras Soliddria” procurara em 2017 consolidar a reestruturagdo ja iniciada em
anos anteriores, tendo em consideracao os eixos estratégicos abaixo elencados e definidos para
o mandato de 2013-2017, com correspondéncia a um plano de acdo anual apresentado a Rede

no primeiro trimestre do ano.

e Desenvolvimento e sustentabilidade e Alargar Rede de Parceiros / Ativar a
do Programa Oeiras Solidaria. plataforma colaborativa.

e Um Concelho ambientalmente e Fomentar projetos integrados
sustentavel. potenciando o seu impacto.

e Um Concelho lider na educacao e que e Apoiar a Rede de IPSS's do Concelho,
aposta nas novas geragoes. agentes culturais, clubes desportivos e

. . os Agrupamentos de Escolas.
e Um Concelho Ativo e saudavel e grup

amigo das empresas. e Desenvolver programas de intervencao

comunitaria.

Paralelamente, pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido, bem como reforga-lo,

no sentido de:

e Preparar mais acbes, que aproximem os diversos sectores, para fomentar sinergias e
diversidade no trabalho a desenvolver em Oeiras, assim como potenciar a

sustentabilidade das entidades;

e Llancar a bolsa de partilha/troca de conhecimentos e servicos, selecionando as areas
mais mencionadas no inquérito de auscultacdo, aplicado, anteriormente, junto das
varias entidades. Sendo este, um primeiro esforco para se estudar a possibilidade da
integracdo de um programa de voluntariado de competéncias, com o objetivo de

aumentar a sustentabilidade nas diversas organizagdes;

e Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela CMO, na sua vertente de

responsabilidade social interna, promovendo a implementacao de um projeto de
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voluntariado interno, de forma a ativar a participacdo dos colaboradores em projetos

locais e um maior envolvimento com a comunidade;

Descrever e sistematizar boas praticas de responsabilidade social, que estdo a ser
implementadas no Concelho de Oeiras, assim como o0s seus impactos no

desenvolvimento territorial;

Dar continuidade ao grupo informal para a ativacdo do networking entre sectores, que
tem ajudado o POS a desenvolver novas ideias, assim como a executar o seu plano de
acdo. Tem representado uma forma de aproximacao entre a CMO e os agentes locais

pertencentes aos setores empresarial, da economia social e académico;

Continuar a potenciar a comunicacao e o trabalho colaborativo, de forma a fomentar a
proximidade que ja existe entre entidades, mas, principalmente, alargar este conceito

de intervencdo a outras organizacgdes;

Incentivar o estreitamento de relagdes com o intuito de que o formato do apoio seja

preferencialmente de continuidade e de reciprocidade.

Manter a participacdo na Alianca para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da
United Nations Global Compact Network Portugal, contactando com novas entidades e

promovendo o alargamento da Rede Colaborativa POS.

Definir mais indicadores de monitorizacdo da atividade do POS e melhorar os ja
utilizados, por forma a obter informacdo mais detalhada e exaustiva sobre o seu
funcionamento e impacto na comunidade. Por exemplo, contabilizar no trabalho
desenvolvido as agdes, que por motivos alheios ao mesmo, ndo se concretizam, mas que
implicaram um trabalho significativo da parte do Programa e dos servigos

interlocutores.
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Anexo |

Quadro de Apoios concedidos

Al Ll Apoio a Rede POS Emprego e Empreendedorismo
Agdo Social Educagdo  Desporto
Tipologi Enti Mé
Empresa Descricdao do Apoio 'p‘f CHEICD ntld?d.e (s) es de. -
apoio beneficiada (s) concretizagao
Modulo de Secretaria = 4
secretarias doadas; Cadeiras
Operativas Tecido Azul com Doacio de Fabrica de
Ace Combined Rodas C/ Bragos = 6 cadeiras beng/ - Empreendedores Setembro
doadas; Cadeira Tecido Azul P de Oeiras
S/Bragos = 12 cadeiras
doadas.
8 fitas Pinturalisa; 10v mangas
AKI pIastllca mcolorl; 2 aguaplast Doacdo de NIB Novembro
exterior; 4 espatulas de bens/produtos
pintura.
Apoio na reabilitacdo do Doacdo de
AKI espaco - 462,89€ bens/produtos CAMPINTEGRA
Apoio a jovens na divulgagao EB2,3/S Aquilino
AKI de estagios e incentivo a Voluntariado e .
. Ribeiro
empregabilidade
Cedéncia de artigos para Doacgao de ~
AKI - .D.L
manutencdo da sede - 80,00€ | bens/produtos G.D.Ledo
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Apoio na reabilitagdo do

espago para agentes com Doagao de .
AKI PSP
dificuldades habitacionais - bens/produtos SP Oeiras
950,00€
Apoio em equipamentos para
AKI _a a'E|V|c!ade de combat_e a Doagdo de B, Prro o Aiees
incéndios e/ou socorrismo - bens/produtos
80,00€
AKI Apoio na reabilitacdo do Doacdo de Nucleo de Instrugao
espaco - 200,00€ bens/produtos | e Beneficéncia
Cedéncia de artigos de apoio - Paramédicos
. ~ Doacdo de ,
AKI a manutencdo da sua sede - bens/produtos Catastrofe
76,00€ P Internacional
Apoio na reabilitacdo do Doacdo de
AKI REFOOD
espaco - 1080,00€ bens/produtos 00
Apoio na reabilitacdo do Doacdo de
AKI espaco - 468,99€ bens/produtos ARIA
A —
rngen a Campanha de Natal - Doagdo de Comlss~ao o
Biofarmacéutica, | _ . Protecdo de Dezembro
Brinquedos bens/produtos )
Lda. Criangas e Jovens
Ajuda de Mae;
Centro Social e
Paroquial de
Astrazeneca Roupa para Adulto e Criangas MRl BarFarena; Cen'Fro 2016
bens/produtos | Social e Paroquial

de Sao Julido da
Barra; Projecto
Familia Global;
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Ajuda de Mae;
Centro Social e
Paroquial de

. Doagao de Barcarena; Centro
Astrazeneca Brinquedos ¢ . . 2016
bens/produtos | Social e Paroquial
de Sao Julido da
Barra; Projecto
Familia Global;
Ajuda de Mae;
Centro Social e
Paroquial de
Utensilios Domésticos e 1 Doacdo de Barcarena; Centro
Astrazeneca .. . . 2016
armario bens/produtos | Social e Paroquial
de Sao Julido da
Barra; Projecto
Familia Global;
1 Cama de 80*190cm, com ..
estrutura, estrado, colchdo e | Doagdo de ATTENEEIE S
AstraZeneca ’ L ¢ Municipais - CMO - | Outubro
roupa de cama (lengdis e bens/produtos
~ DGPH
edredao)
Cadeira auto, uma cama, uma . Arrendatarios
‘. . Doacgdo de L
AstraZeneca secretaria, uma cadeira, um Municipais - CMO - | Outubro
, bens/produtos
sofa e uma estante DGPH
Atlantica — ~
Univerlsit Construgao do Portal para o
e i Programa "Oeiras Solidaria" e | Voluntariado CMO - POS 2016
Institution EIELEE
IR = Comissao de
University Campanha de Natal - Doagao de ~
. . Protegdo de Dezembro
Higher Brinquedos bens/produtos )
o Criancas e Jovens
Institution
Atlantica —
U.nlver5|ty Bol.sas d.elE.studo Voluntariado Projeto "Escolas ) 2016
Higher Universitarias Empreendedoras
Institution
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Campanha de Natal - 100

Projeto Embarca;
Casa Pia - Casa de
Acolhimento
Alfredo Soares;

Auchan bilhetes para a "Pista de bD::;;;orgjutos Associa¢do Moinho | Dezembro
Gelo" (Alfragide) P em Movimento -
Projeto Desingosta;
CMO; Aldeias de
Criangas SOS;
Ludoteca Marqués
de Pombal;
Campanha de Natal - 100 N Associagdao Moinho
. s Doacdo de .
Auchan Bilhetes para a "Cinderela no bens/produtos em Movimento - Dezembro
Gelo" (Alfragide) P Projeto Desingosta;
CMO; Aldeias de
Criangas SOS;
Ingredientes para o
Auchan Showcooking no montante de | Doagdo de Dia Mundial da Outubro
cerca de 130€. bens/produtos | Alimentagdo - CMO
Doacio de Bairro dos
BMW 65 Kit's material escolar ¢ Navegadores e Setembro
bens/produtos .
Bairro da Outurela
Campanha de Natal - Doacdo de Assoua(j:ao Moinho
BMW . em Movimento — Dezembro
Brinquedos bens/produtos . .
Projeto Desingosta
Creche do
h Natal - Doaca
BMW Ca'mpan a de Nata oagdo de Estabelecimento Dezembro
Brinquedos bens/produtos . .
Prisional de Tires
Presentes de Natal, no ambito Doacio de Centro Social e
BMW da Campanha de Natal de ¢ Paroquial de Porto |Janeiro
bens/produtos

2015

Salvo
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Doacdo de produtos: 45 kg
arroz; 57 kg de massa; 21 uni
de salsichas; 45 uni feijao em
lata; 51 uni latas de atum; 12
litros 6leo alimentar; 6,75
litros de azeite; 41 litros de

Doacdo de

Obra Social Madre

BMW Mai
leite; 8 litros de sumos; 35 uni | bens/produtos | Maria Clara alo
de papas/cereais; 10 kg de
farinha; 9 kg acucar; 3,4 kg de
legumes secos; 28 uni de
bolachas; 3 uni café em pé; 5
uni de Améndoas;
Doacio de Centro Social e
BMW Doacdo de Roupa ¢ Paroquial de Julho
bens/produtos
Barcarena
Centro Paroquial
Doacio de Porto Salvo e
BMW Brinquedos beng/ [P — Associagao Fevereiro
P Solidariedade Social
(APOIO)
ADOi . el
Bp 3 p:?g]::i‘éii drea (;oerr;:zzs\e/: Doagdo de Projeto "SEMEAR"- | Ao longo de
: , P bens/produtos | BIPP 2016
horticolas
Escola Secunddria
B n
BP Roadshow BP "Seguranga a0 Voluntariado Camilo Castelo Janeiro
Segundo 2016
Branco
Campanha de Natal - Mantas | Doagao de Salnta .C:j\sa.da
Celgene ) .. Misericordia de Dezembro
e artigos de higiene bens/produtos .
Oeiras
Cisco Ca‘mpanha de Natal - Doagdo de Casa da Fonte Dezembro
Brinquedos bens/produtos
Intervengdo no NIB, com
Cisco pinturas. 50 Voluntdrios e 212 | Voluntariado NIB Outubro

horas de trabalho
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Bens doados as vitimas da Doacio de
CISCO catdstrofe na Madeira via Sol ¢ Sol Fraterno
bens/produtos
Fraterno
Centro de
Campanha de Natal - Doacao | Doacdo de Alojamento
| . M
CISCO de produtos de higiene bens/produtos | Temporario de areo
Tercena
CISCO Campanha de Natca_l - Doagcdo |Doagdo de Casa da Fonte VTS
de produtos de higiene bens/produtos
Cedéncia de bebidas: - 120 ~ e
Coca-Cola Coca-Cola (Lata 0,33) - 120 E::sg;lorgjutos img-a:?,ASU Feira Maio
Aquabona (PET 0,35) P
Coca-Cola Cedgnaa de 100 aguas, para |Doagdo de CPCIO Junho
apoio a Team Bulding bens/produtos

Clube do Mar-Costa
Coca-Cola Cedéncia de 150 aguas Doagdo de do Sol:| Torneio de Setembro
bens/produtos | canoagem de mar
de Oeiras
Cedéncia de 100 dguas e 100 | Doagdo de CMO — DASU: Festa
Coca-Cola . Outubro
coca-colas bens/produtos | animal 2016
Br!r.\queNdos = P paraA . ~ Coro "Pequenos
utilizacdo na CP, na sequéncia | Doagao de - Ao longo de
CP ~ . Cantores de S3o
de uma atuagao na Linha bens/produtos " 2016
. . Bruno
Sintra/Cascais
DASU - CMO Campanha de.N.ataI ) Doagdo de Casa de Betania Dezembro
produtos de higiene bens/produtos
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Oferta de livros
infantis/juvenis e 70 Narizes
de Palhago da Operacgao Nariz
Vermelho (Centro Social e

Centro Social e
Paroquial de

DELL Paroquial de Barcarena); DGR O CE BarFarena; Cen'Fro Junho
. bens/produtos | Social e Paroquial
Oferta de livros
. . . . de N.2 Sr.2 de Porto
infantis/juvenis e 84 Narizes Salvo
de Palhago da Operacgao Nariz
Vermelho
. . Doacao de
Delta 200 Cafés e 20 chas CMO - POS Setembro
bens/produtos
Centro de
Alojamento
. Campanha de Natal - 40 Doacgdo de Tempordrio de
Ericsson . Dezembro
peluches bens/produtos | Tercena; Comissao
de Protecdo de
Criangas e Jovens
Ericsson Campanha de Natal - oferta Doacdo de EMDIIP; Ludoteca Dezembro
de caixas de brinquedos bens/produtos | Marqués de Pombal
Centro de
R do de 1 bolsad . Aloj t
Fun Languages DL Bl 2 ,e Voluntariado OJameIn .0 Setembro
estudo para cursos de linguas Temporario de
Tercena
Centro de
Di ibilizaca 1 bol Aloj
Fun Languages o iEEe C b(,) Il Voluntariado OJame[\t'o Abril
estudo para cursos de linguas Tempordrio de
Tercena
Leitura do livro “O
Fundacao da DDA c?e Historias®, Centro Social e
Ageas Portugal - | P2 S0 femsEs e aroquial de
g. & Infantdrio de Santo Amaro Voluntariado P . q - Junho
Agir com o " Oeiras- Infantario
~ com oferta de kit's Ageas
Coragao de Santo Amaro

Seguros (BalGes, lapis cor e
cadernos)
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Fundacgdo da
Ageas Portugal-

Plantacdo de 7 Jacarandas, no
valor de 200€ cada, e placa no
Jardim Almirante Gago

CMO- Jardim Gago

. Coutinho com ajuda das Voluntariado . . Junho
Agir com o . . Coutinho Oeiras
~ criangas do Centro Social e
Coragao . .
paroquial de Oeiras-
Infantdrio Santo Amaro
HP Inc Jogos e livros DEEGEDCL ] [EEEE) SEm e Janeiro
’ & bens/produtos |de Fatima
Centro de
HP Inc 90 Tshirts, 10 Canecas e 50 Doacdo de Alojamento Fevereiro
’ Guarda-chuvas STARWARS bens/produtos | Temporario de
Tercena
Conjunto de DVD’s infantis / n
~ . Doagdo de .
Hp Inc. Colecdes de leitura do Noddy Casa do Parque Fevereiro
bens/produtos
e do Ruca
HP Inc. Impressora e material de Doacdo de ﬁkntonlo.Ralrr‘la'I'ho 2016
economato bens/produtos Box Solidario
Projeto da DASS) -
Doacio de Associagdo de
HP Inc. Computador ¢ Assisténcia a ldosos 2016
bens/produtos -
e Deficientes de
Oeiras
Agéncia de
PC, jogos didaticos, blocos, - Empreendedores
, Doagao de - .
HP Inc. canetas, pen, sacos, através e Sociais - Projeto Outubro
da HP Solidaria P Fabrica do
Empreendedor
Casa de
HP Inc Campanha de Natal - bilhetes | Doagdo de Acolhimento Dezembro
’ de cinema para "Star Wars" bens/produtos | Temporario de
Tercena; Casa Pia;
HP Inc. Cedéncia de moblllarlo e Doacgao de Re-Food Marco
economato diverso bens/produtos
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HP Inc. Produgag CRiEE p,ara Doagdo de Re-Food Fevereiro
divulgacao de conteudos; bens/produtos
Doacdo de impressora Laser; ~
. e Doacao de Ludoteca Marques
HP Inc. jogos didaticos, blocos, Setembro
bens/produtos |de Pombal
canetas
HP Inc PC, Mobiliario e Economato Doacao de Projeto "Casa de Julho
’ diverso, Smart Phone bens/produtos | Maria" - PSP
Santa Casa da
Misericdrdia de
Oeiras; Familias
HPE C:ampanha de Natal -127 Doacdo de re5|dentes_nos Dezembro
bilhetes para Circo bens/produtos | empreendimentos
municipais
sinalizados pela
CMO
Immochan Comemoracgao do Dia
Mundial da Saude na Voluntariado CMO - DASS! Abril
Portugal .
cedéncia de espago

10 Colaboradores da .
Centro Social e
LeasePlan LeasePlan acompanharam 60 . .
. . Voluntariado Paroquial de Porto |Junho
Portugal criangas ao Badoca e Safari
Salvo
Park
Oferta de bilhetes para visita - Centro Social e
LeasePlan . Doagdo de .
ao Badoca e Safari Park a 60 Paroquial de Porto |Junho
Portugal i bens/produtos
criangas Salvo
Obras de requalificagao -
McDonald's Comemoragao do Dia do Voluntariado Casa do Parque 2016
Fundador
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McDonald's

Campanha de Natal - 25
senhas de alimentac¢do

Doacdo de
bens/produtos

Ludoteca Marqués
de Pombal

Dezembro

McDonald's 50 senhas para alimentagao Doagdo de CN.IO - DASU - Festa Setembro
bens/produtos | Animal
Patrocinio Institucional:
colocagdo do Logo MSD com
exclusividade da barra inferior . Marginal a Noite -
MSD do dorsal — 2500 € + iva tal e VIR CMO Ll
Acolhimento de estagiarios
Regido de Lisboa
Reprodugao de 3 cartazes
roll-up de grandes dimensdes
MSD com |ma~gens d"f‘ OMS, para a Voluntariado Dla, Mundial da Abril
prevencgao da diabetes e Saude
alusivos a comemoragdo do
Dia Mundial da Saude
Campanha de Natal - Oferta
Nestlé de 300 tabletes Nestlé Doagdo de Almogo de Natal Dezembro
Chocolate Preto com bens/produtos | Interinstitucional
Groselha Preta
Campanha de Natal - Oferta
Nestlé de 900 tabletes Nestlé Doagdo de Almogo de Natal de Dezembro
Chocolate Preto com bens/produtos | ldosos

Groselha Preta
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Clube do Mar-Costa

, . Doagdo d doSol: I T iod
Nestlé 150 Barras de Cereais oagao ce 020 ornelo ae Setembro
bens/produtos |canoagem de mar
de Oeiras
. C ha de Natal - Recolh N . .
Novartis — ampanha .e atal- Recolna Doacgdo de Aldeias de Criancgas
_— de bens e brinquedos + Dezembro
Farmacéutica bens/produtos |SOS
presentes de Natal
Campanha de Natal - Recolha
. junto dos colaboradores de
Novartis — : .. . Casa do Parque -
a L apoio monetario, de formaa | Donativo Dezembro
Farmacéutica o Crescerser
contribuir para a compra de
carrinha = 411,00 euros
Novartis — Campanha de Natal - Doacdo de Casa do Parque -
o . Dezembro
Farmacéutica Brinquedos bens/produtos | Crescerser
Ocidental 13.149,20€ em (Naquamento : CMO - Parque
para a construcao de Parque | Donativo . Setembro
Seguros . Canino
Canino
Oracle Mentoria TLT Voluntariado Sapana Janeiro
Participaca I Proj “Escol
Oracle art|IC|.pagao como elemento Voluntariado rojeto “Escolas | Maio
do JUri Empreendedoras
Philips Part|IC|.pagao como elemento Voluntariado Projeto “Escolas | maio
do JUri Empreendedoras
Final Philips Lighting
Excellence - conceito
Phili N - Voluntariad EB1 Sylvia Phili Junh
ilips | D = Feie o o 7 oluntariado ylvia Philips unho
turmas do 32 ou 42 ano
Final Philips Lighting
Excellence- conceito
Philibs LEDucacgao - equipar uma sala | Doagao de EB1 Svivia Philips Junho
P de aula da Escola Sylvia bens/produtos y P

Philips com iluminagao
eficiente LED Philips
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Final Philips Lighting
Excellence - conceito

. LEDucacgdo - oferta de um Doacdo de . -
Phil EB1 Sylvia Phil h
Hps pack de 4 lampadas LED a bens/produtos Sylvia Philips Junho
cada crianga participante (2
turmas, +/- 60 packs)
QuintilesIMS Donativo de 500€ Donativo Casa do Parque Outubro
QuintilesIMS Roupa e robes para criancas DEEGEDCL Casa do Parque Outubro
P P ¢ bens/produtos q
Doacio de Ludoteca da
Rocha's Clinic Leite ¢ Fundacdo Marqués | Marco
bens/produtos
de Pombal
. . Associac¢do dos
Rotary Club de | Roupas, Brinquedos, Produtos | Doagdo de .
. .. . Amigos de Santa Junho
Oeiras de Higiene e Livros bens/produtos Cruz
A i2c50 Ami
Rotary Club de | Campanha de Natal - Roupa Doagdo de >s0clagao AMIgos
Oeiras para criangas e jovens bens/produtos de Santa Cruz no pezee
Alto dos Barronhos
Ro'Fary Club de Campa.nha de Natal - Roupa Doacdo de Ajuda de Me Dezembro
Oeiras para criancas dos 0 aos 5 anos | bens/produtos
Unido de Freguesias
Rotary Club de |Campanha de Natal - Doacdo de de Oeiras, S. Julido, Dezembro
Oeiras Brinquedos bens/produtos | Paco de Arcos e
Caxias;
Sanofi Donativo de 2000€ Donativo cMO i Projeto Julho
Munsi
) 6 Protetores solares Mitosyl | Doagdo de CMO - DASU - Festa
Sanofi . Julho
50+ bens/produtos | Animal
Clube do Mar-Costa
Sanofi 36 Protetores solares Mitosyl DIEICIGL <O SERIMEMERES Setembro
bens/produtos |canoagem de mar

de Oeiras
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Requalificagdo e

Casa de S. Bento -
Centro Comunitario

Sic Esperancga apetrechamento de Voluntariado Novembro
) N Nossa Senhora das
instalacoes

Dores
Acdo de Teambuilding -
. ' Remodelagao de espacos c‘om . L6 Seal

Social Mind equipamentos novos e mais | Voluntariado .

. Carnaxide
adequados, assim como
redecoragao
Angariacdo interna na

Social Mind empresa d(? alimentos para a | Doagdo de Loja SoFlaI de
Loja e possivel Mercearia bens/produtos | Carnaxide
Social.

~ Associagao
: Doacdo de . .
Solplay 2 Televisores ¢ Minicor/Hospital
bens/produtos
Santa Cruz
. Doagao de Liga dos Amigos do
Solpla 8 Televisores . .
play Vi bens/produtos | Hospital Egas Moniz
12 Colchdes e um mével de tv | Doagdo de
Solplay Solfraterno
bens/produtos
Workshop de Cozinha
Saudavel com a Programa Alimentar
Solpla disponibilizagdo do Chef José Voluntariado AMEA Teens -
play Luiz Diniz e sua Equipa e dos Alimente Bem Esta
ingredientes necessarios para Familia
os jovens cozinharem
Cedéncia de apoios logisticos:
Solplay transporte, reducdo de Donativo Programa "Férias Novembro

pagamento pela estadia dos
participantes

em Saude" - CMO
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Solplay

Disponibilizagao de autocarro
para passeio, com voluntdria
do hotel, ao Palacio dos
Marqueses de Pombal e a
Exposicdo “Os Espacialistas no
Paldcio — O Paldcio vai nu”
com almogo no Hotel Solplay
para os participantes do
Projeto “Café Memoria”, no
ambito do seu 12 aniversario.

Doagdo de
bens/produtos

CMO - “Café
Memoria”

StoneSoup

Apoio na concretizagao da
conferéncia anual POS,
enquanto mediadores na
“Feira de Ideias”

Voluntariado

CMO - POS

Setembro

Sumol+ Compal

2 Embalagens Sumol lima; 10
garrafas agua Serra da
Estrela; 10 Sumol ananas; 10
Compal Néctar Classico
laranja algarvia; 10 Compal
Vital Frutos Vermelhos

38 Aguas Serra da Estrela 24
GR 0,33l; 20 Compal Classico

Doagdo de
bens/produtos

CMO — DASSJ - “
Encontros de
Outubro”

Setembro

Nécter Man. Magd. 0,331; 20 " CMO -DASU -
. , Doagdo de " .

Sumol+ Compal |Compal Classico Nécter e eres Jovens em Maio

Péssego 0,20l; 20 Compal P Movimento"

Classico Nécter Péra Rocha

0,20l;
Sumol+Compal |Donativo financeiro 7.500€ Donativo CM.O - ?ASSJ ~ . |outubro

Projeto "Eu Passo

Apoio na concretizagao de

Talenter speed networking na Voluntariado CMO - POS Setembro

conferéncia anual POS
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1 Mesa cozinha branca com
bancos e cadeiras; 1 cobmoda
de mogno; 1 estante infantil;

Santa Casa da

Velvel Spring L .cam’a' desta estante; 1 VEEEE O CE Misericordia de Dezembro
frigorifico pequeno; 1 bens/produtos .
. . Oeiras
microondas; Lengois; Livros
infantis - apoio a familias e
infantdrios
, CMO — DASS!J-
.. Titulos de transporte no valor . o
Vision-box Donativo Familias de Dezembro
de 40€. .
refugiados
= D o
" Papas, fraldas, mantas e Doagdo de CMO,. ASS)
Vision-box . Familias de Dezembro
brinquedos bens/produtos .
refugiados
Vision-box Ca.mpanha de Natal - Doagdo de Cerci Oeiras Dezembro
Brinquedos bens/produtos

Nota*: Apoios sem intervenc¢do do POS
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