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1. Introdugdo

O Programa Oeiras Solidaria (POS), de iniciativa da Camara Municipal de Oeiras (CMO), conta ja
com 13 anos de existéncia, continuando a apostar na experiéncia partilhada de responsabilidade
social e na preocupacdo com a cidadania e desenvolvimento social local.

O POS, durante 2017, procurou manter e potenciar a sua estrutura flexivel e multissetorial,
através da mediacdo de recursos na area da partilha de experiéncias e conhecimentos entre
agentes que atuam no Concelho de Oeiras. Assim, houve continuidade no trabalho
desenvolvido, em anos anteriores, mas fomentando o desenvolvimento de novos projetos e
novas linhas de atuacdo, nunca perdendo de vista a capacitacdo dos agentes presentes no
territdrio e, potenciando as atividades desenvolvidas pelos elementos integrantes da Rede POS,
no ambito da responsabilidade social externa.

E importante destacar o inicio da implementagdo do projeto “Bolsa de Partilha”, através da
construcdao de um Ciclo de Workshops, em conjunto com diversas entidades, de naturezas
juridicas distintas. Esta iniciativa representou uma atividade propria do Programa “Oeiras
Solidaria”. Neste Ciclo pretendeu-se incentivar a partilha pro bono de conhecimentos, enquanto
forma valida e regular de apoio. Procurou, em paralelo, continuar a expandir o seu campo de
atuacdo, através da busca de novas formas de apoiar as entidades locais, na senda da
capacitacao para a sustentabilidade, mas também formas alternativas de implementar planos de
responsabilidade social e cidadania nas empresas.

2017 Representou um importante passo para a promog¢do da responsabilidade social das
organizagdes no Concelho de Oeiras, pois com a implementagdao do Regulamento do Programa
“Oeiras Soliddria” tornou-se possivel a adesdo de entidades, independente da sua forma
juridica. Consequentemente, o conceito de responsabilidade social e cidadania tornou-se mais
amplo, havendo uma distribuicdo de responsabilidades, mediante o seu papel e missdao na
sociedade.

N3o obstante aos resultados que se procurou obter, o POS manteve as suas linhas estratégicas,
mas inovando a sua forma de atuar e privilegiando projetos integrados, que estejam alinhados
com a estratégia do Municipio e que potenciem uma ligagdo de proximidade entre os varios
setores da sociedade - publico, privado e economia social — resultando no desenvolvimento
territorial e, contribuindo para a mudanca social, no sentido de uma cidadania responsavel e
coerente.

Estas a¢des foram possiveis, recorrendo a construgdo colaborativa que existe no grupo informal

de ativagdo do networking entre agente locais, que deram o seu input para o alinhamento deste.



Verificaram-se, ainda, condi¢cdes de acolhimento de propostas de uma empresa integrante da
Rede POS, para se desenvolverem duas conferéncias em areas alinhadas com os propésitos do
POS. Deste modo, referenciamos as “Conversas Abertas” que consistem em a¢cdes promovidas
pela outCOme, subordinadas aos temas da “Lideranca ao Limite” e o “Regresso ao Trabalho”.
Destacamos a continuidade na colaboragao de proximidade com a Atlantica - University Higher
Institution no desenvolvimento do Portal POS.
O POS tem continuado o seu trabalho de media¢do, contando sempre com os varios servigos
interlocutores da Camara Municipal de Oeiras, nomeadamente do Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos, do Departamento de Cultura e Promo¢do do Conhecimento, Departamento
de Coesdo e Desenvolvimento Social, Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo do
Parque Habitacional.
E de salientar ainda a importante colaboragdo:
e Gabinete de Comunicacdo (GC) — elaboracdo de materiais informativos e promocionais,
divulgacdo nos érgdos de comunicacao e elaboracdo da 32 edi¢cdo da Revista POS.
e Grupo informal para ativacdo do networking entre diferentes setores — no apoio ao
planeamento e alinhamento de temas e dinamizadores para o “Ciclo de Workshops”,

integrado no projeto “Bolsa de Partilha”.



2. Enquadramento

O presente relatério pretende dar conhecimento do trabalho desenvolvido ao longo do ano de

2017, partindo de uma breve descricdo do funcionamento do programa até a apresentacdo

dos resultados obtidos.

Teve por base o plano de agdo infra, apresentado publicamente aos parceiros da plataforma, a

9 de margo do ano em causa:

Eixos Estratégicos Objetivos Projetos Cronograma
Reunido de abertura do ano Margo
Acao de Sensibilizagdo
GRACE - Parte | - Como Maio
Investir na Comunidade
Acao de Sensibilizacdo
GRACE - Parte Il - Como
. Junho
Mobilizar Empresas para
Projetos Sociais
Desenvolvimentoe | Alargar Redede | .Anivers.a'ri’o'P:og"rama )
sustentabilidade do Parceiros / Oeiras Sollda.rla“/ Meeting Setembro
Programa Oeiras | Ativar a plataforma Point
Solidaria colaborativa
Revista RS
Gestdo e Organizagao do
Programa
.Suporte a bolsa dfe Anual
partilha/troca de servigos e
competéncias
Portal (upgrade)
Um Concelho
ambientalmente Ambiente
sustentavel
Fomentar projetos | Ac5o Social/Satide/Habitagio
. integrados Anual
Um Concelho lider potenciando o seu Cultura
na educagdo e que impacto.
aposta naf novas BEano
geragdes
Empreendedorismo
Educagao




Campanha de recolha de Junho a Agosto/
material escolar Setembro

Apoio as necessidades das
organizagoes locais (Sociais,
Desportivas, Culturais)

Anual
Um Concelho Criar sinergias
Solidario, Ativo e entre Agentes Apoio a projetos especificos
Saudavel Locais do Concelho | na area social e da promog¢ao
da saude
Sessao de Sensibilizagao
sobre saude mental - Outubro
EUTIMIA
Novembro e
Campanha de Natal
Dezembro

3. Acgoes desenvolvidas em 2017
Restringindo-nos a atividade do POS, durante o ano de 2017, destacam-se as seguintes agoes:

Agao Descri¢ao

Sessao de Abertura de Ano POS Para incentivar a participacdo das entidades ja
aderentes a Rede POS, organizou-se uma
reunidgo de abertura do ano, na qual se
apresentou o plano de agao para 2017 e
principais linhas de orientagdo. Assim, visou-se
a promogdo e programacao de praticas de
responsabilidade social, preferencialmente, em
todos os setores, nomeadamente o privado,

publico, academia e economia social.

Pretendeu-se potenciar as perspetivas de um
trabalho mais integrado, mas sempre alinhado
com a estratégia do municipio. Esta acdo
decorreu a 9 de margo e contou com uma

audiéncia de cerca de 70 pessoas.

Workshop “Conversas Abertas: Lideranga O workshop, conduzido pela empresa

ao Limite ” outCOme, em parceria com o TAGUSPARK -
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Campanha “Recolha de Material Escolar”

Parque de Ciéncia e Tecnologia da Regido de
Lisboa, ACT - Autoridade para as Condicdes do
Trabalho, OSHA-Agénica Europeia da Seguranca
e Saude no Trabalho e do Programa "Oeiras
Solidaria".

Esta iniciativa realizou-se no Taguspark, no dia
26 de maio de 2017, tendo sido abordado o
tema dos Lideres, enquanto "Pessoas
Humanas" em detrimento dos Lideres “Super
Herdis”. Verificou-se a intensa colaboracao, por
parte dos participantes, onde foram partilhadas
experiéncias de lideranca, por exemplo: na
morte de um colaborador, na gestdo de um
conflito de forma isenta ou face a um
acompanhamento de um  colaborador

disruptivo.

Em 2017, foi retomada a campanha de recolha
de material escolar, junto dos membros da
rede POS. Assim e em articulagdo com a Divisao
de Gestao do Parque Habitacional, o material
recolhido foi distribuido as criangas sinalizadas,
como estando em situagdo de maior
vulnerabilidade, pelos servicos desta Divisao.

A distribuicdlo do material escolar foi
direcionada aos alunos do 12 ao 42 ano escolar,
abrangendo cerca de 250 criangas, residentes
nos 15 empreendimentos municipais do
Concelho.

Nesta ac¢do destaca-se a participacao dos
seguintes parceiros: ADISA; BMW Group; Cisco;
Colt; HP Inc; MacDonald’s; Talenter; Fundagdo
Ageas — Agir com o Coragao; A cerimdnia de

entrega simbodlica foi a 25 de Setembro no



“Ciclo de Workshops”

Bolsa de Partilha — Lancamento 12 atividade

Pequeno Auditério do Centro de Congressos do Taguspark . 14:30 as 17:30

GPS: 38.740817 -9.304750

Pequeno Auditorio do Centro de Congressos do Taguspark . 14:30 as 17:30. Pt

'GPS: 38.740817 -9.304750 I

Bolsa de PARTILHA

28 set

Gestéo do bem-estar organizacional

12 out
Terapias e técnicas de relaxamento

26 out

Marketing pessoal e organizacional

9 nov
Sistemas de gestéo organizacional

23 nov

Sustentabilidade e criagdo de negécios sociais

7 dez

Trabalho colaborativo e partilha

Apoio no ambito da habitagao social

Bairro do Pombal.

Projeto iniciado em 2016, a partir de um estudo
exploratodrio, levado a cabo em parceria com a
Atlantica, em

Universidade que se

estabeleceram seis temdticas chave e
complementares. Cada sessdo foi dinamizada
por duas ou trés entidades convidadas e
dos diferentes

especialistas, provenientes

setores de atividade, que em parceria,

definiram os subtemas a abordar, na sua
sessdo, com periocidade quinzenal, sempre a
quinta-feira e no periodo da tarde.

Ao longo das seis sessdoes deste “Ciclo de
Workshops” foram abordadas tematicas
relativas ao bem-estar organizacional, técnicas
de relaxamento, marketing, gestao
organizacional, sustentabilidade e criagcdo de
negdcios sociais e, por fim, formas de trabalho
colaborativo e de partilha.

No decorrer deste Ciclo houve em média a
presenca de 50 pessoas por sessdo e um total
de 16 9 das

entidades dinamizadoras.

entidades dinamizadoras, disponibilizaram
ofertas para integrarem o sorteio que decorreu
na ultima sessao do Ciclo.

O Ciclo foi desenvolvido na sua totalidade em
Pro Bono, contando com a parceria do
Taguspark na cedéncia do Pequeno Auditdrio

do Centro de Congressos do Nucleo Central.

Verificou-se um crescente e diversificado apoio

para os moradores dos empreendimentos



Revista POS 2017

Workshop “Conversas Abertas: Regresso ao
Trabalho”

municipais:

Cedéncia de equipamentos domésticos
para arrendatdrios municipais isolados;
Cedéncia de equipamentos para uma
Associacao de Moradores;
Oferta de bilhetes para iniciativas
culturais e recreativas;

Entrega de material escolar;
Colaboracdao no apetrechamento de
“Apartamentos SOS”

Cabazes de Natal, através das
superficies comerciais: Sonae, Auchan e

Intermarché de Sao Domingos de Rana.

Revista de cardcter anual que em 2017 teve

como tema principal o futuro da
responsabilidade social, a cidadania e o papel
que os projetos inovadores podem ter no
atenuar de problemas complexos, através de
solucbes simples. Neste numero, foram
apresentados a titulo exemplificativo projetos
de sucesso, iniciativas municipais no que toca
aos animais e ao ambiente, rubricas e

cronicas por especialistas das dreas
mencionadas anteriormente. Para concluir é
apresentado um artigo que aponta algumas
ideias chave para o futuro do POS e da

responsabilidade social local.

O workshop,

conduzido pela empresa

outCOme, em parceria com o TAGUSPARK -

Parque de Ciéncia e Tecnologia da Regido de

Lisboa, ACT - Autoridade para as Condi¢des do



Regresso

\ ao Trabalho

Depois de um periodo de auséncia prolongada
Depois de um acidente de trabaiho

Depois de uma missdo no exterior do pais.
Depois de uma doenga incapacitante

Como preparar o regresso?
Como gerir & reintegragao na equipa?
Como gerir a ansiedade e inseguranca?
Como antocipar e gerir o5 confitos?
sea tada?

CONVERSAS ABERTAS

S } - W TAGUSPARK ACT

I
auditorio

Apoio a causa animal

==
SUNSET CANINO
soqumo

ﬁm i" *

N\
\Lﬁ:’

14 OUT - I7H
PRAIA DA TORRE

CAMINHADA «AFTER SUNSET”!
CONTAMOS CONVOSCO!

mee B @ GO EBEEEA smile o

Taguspark Connect Challenge 2017

Taguspark e outcome

Trabalho, OSHA- Agéncia Europeia da
Seguranca e Saude no Trabalho e do Programa
"Oeiras Solidaria".

Esta iniciativa realizou-se no Taguspark, no dia
7 de dezembro, tendo sido abordado o tema do
regresso ao trabalho apdés uma auséncia
prolongada.

A metodologia utilizada foi a de mesa redonda
para fomento da discussdo, nas quais as
entidades representadas puderam partilhar as
suas experiéncias, respondendo a questdes

sobre os desafios de gerir pessoas na fase de

regresso ao trabalho.

A drea do ambiente, apesar de ndo ter sido
constituida como uma campanha, tem de ser
realcada neste ponto de balanco. VerificdAmos
ao longo do ano que o ambiente e as questdes
do apoio animal, tornaram-se apelativas para
as entidades que constituem a rede
colaborativa POS, pelo que acompanhdamos
esta tendéncia e foram apoiadas, através de

apoios logisticos, bens e produtos, diversas

iniciativas:

o Festa Animal;

o Feira Animal;

o Dog Parque Paper;
. Sunset Canino;

A 24 de Novembro realizou-se o Taguspark
Connect Challenge, uma iniciativa com o

objetivo de aproximar a comunidade do



conne

chollenge

Campanha de Natal

TAGUSPARK

2017

Taguspark, criando novas sinergias, parcerias
inovadoras, oportunidade de negdcio, bem
como valor partilhado.

Com este evento promoveu-se 0 apoio para a
area de Saude Mental, através da entrega de
bens a ARIA.

Estiveram presentes nesta iniciativa cerca de 50
representantes, das diversas entidades
residentes no Taguspark, assim como da

CMO/POS.

A semelhanca do ano anterior, o POS
promoveu uma Campanha de Natal, tendo em
consideracdo as orientacbes estratégicas do
Municipio.

Este ano, o Municipio manteve a aposta no
apoio a drea da infancia e juventude, pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, com
problemas de saude mental, idosos e
individuos em situagdao de sem-abrigo. Como
nova area, foram contemplados os imigrantes e
os requerentes de protegdo internacional.

As  necessidades  diagnosticadas  foram
fornecidas pelos servicos interlocutores da
CMO, sendo assim garantidos 22 apoios, como
a oferta de brinquedos, de bens alimentares e
de higiene, de bilhetes para atividades culturais
e organizagdo de momentos ludicos,
transitando, ainda, alguns apoios para o ano de
2018. Estes apoios destinaram-se a 28
entidades publicas e da economia social, sendo
garantidos por 17 entidades do sector

empresarial, universitario, investigacdo e uma

10



Implementacao de instrumentos de gestao

Portal “Oeiras Solidaria”

associacio humanitaria. E de realcar que 4

apoios transitaram para 2018.

BN

Com vista a monitorizacdo e avaliacdo do
Programa, realizou-se uma adaptacdo e
reformulacdo dos inquéritos aplicados,
optando-se, para o ano de 2017, utilizar
apenas estes formularios:
e |nquérito para candidatura a projetos.
e Inquérito para o levantamento de
boas praticas de responsabilidade
social;
e |nquérito de satisfacdao anual para as
entidades apoiantes;
e |nquérito de satisfacdo anual para
entidades beneficiarias.
Os resultados dos dois ultimos inquéritos
serdo apresentados mais a frente neste

relatorio.

Em 2017, procurou-se continuar a melhorar o
Portal POS, através da parceria estabelecida
com a Atlantica — University Higher Institution e
recorrendo ao voluntariado de competéncias
de Professores da mesma Instituicdo.

Neste sentido, procedeu-se ao upgrade de
varias ferramentas associadas a este Portal,
nomeadamente para facilitar a utilizacdo e a
organizagao da informacgdo. Trabalhou-se ainda
na melhoria do design, de modo a potenciar
este instrumento como a via principal de
comunica¢dao com a sociedade civil, bem como

com os parceiros e possiveis interessados. Link:

11



Manutengdo de parcerias estratégicas

Elaboracao de Estudo de beneficios do POS,

pela Stone Soup

http://oeirassolidaria.cm-oeiras.pt/ .

Foi dada continuidade as parcerias
estratégicas anteriormente estabelecidas,
nomeadamente:

e A npartir do protocolo com a
Associagio Portuguesa de Etica
Empresarial- APEE - a participacao
nos trabalhos da Alianga para os ODS.

e Associacdo Empresarial da Regido de
Lisboa- divulgagdo conjunta de
iniciativas.

e GRACE- nas dreas da informacdo e
partilha de boas praticas e afetacao
de recursos empresariais ao territoério
de Oeiras, divulgacdo conjunta de
acles, dinamizacdo da ultima sessdo
do Ciclo de Worshops e participacao
em atividades desenvolvidas por
ambas as partes;

e Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas- colaboracdo na 32 edicdo
da Revista POS 17 e consultoria
informal ao longo do ano, sobre o
desenvolvimento de atividades e
projetos novos, como a Bolsa de
Partilha;

e  Qeiraslnvest — Apoio na elaboragdo
de questiondrios e presenca e

divulgacao conjunta de eventos.
Foi produzido, pela empresa Stone Soup,
durante o Ultimo semestre do ano um

documento de avaliagdo de beneficios do

12


http://oeirassolidaria.cm-oeiras.pt/

Regulamento do Programa

Solidaria”

Reforco de Sinergias

corporativas

Grupos de Trabalho

com

“Oeiras

entidades

POS, que pretende esclarecer qual o papel
que este programa municipal tem no
territorio de Oeiras, quais os pontos fortes,
bem como possiveis formas de melhorar e

expandir a sua atividade.

O Regulamento do POS foi aprovado e entrou
em vigor em agosto, pelo que se tornou
oficial a possibilidade de qualquer entidade,
independente da sua forma juridica, poder

integrar a rede colaborativa POS.

Com vista a consolidacdo de sinergias com as
entidades corporativas, a CMO possibilitou a
inscricdo a custo inferior de colaboradores de
empresas aderentes a Rede POS, na Corrida do
Tejo a precos escalonados conforme o n? de
inscritos.

Participagdo na atividade “Lago Humano”,
promovida pela CMO e a CPCIO, de
colaboradores das empresas: DELL, Talenter e
da Remax Golden Line.

Oferta, por parte da CMO/Gabinete de
Comunicacdo aos Rotary Clube de Oeiras de
1000 sacos para a Corrida / Caminhada a favor
da "Erradicacdo da Poliemielite".

Cedéncia de sala polivalente do CCAL pela
CMO/ DASS) a Agéncia de Empreendedores

Sociais - SEA Agency.

Grupo de trabalho para a ativacdo do

13



Alguns numeros

funcionamento do POS

relativos

a0

networking entre setores: grupo constituido

em 2016, a partir de uma formagdo do
Consultor Virgilio Varela, integrando elementos
provenientes do setor publico, privado e da
economia social. Em 2017, teve um papel de
suporte e apoio de retaguarda as diversas
atividades promovidas pelo POS.

RedOeiras+: participacdao no grupo de trabalho
do empreendedorismo, através da presenca
em reuniées e contributos para o plano de
acao.

Grupo de trabalho para a acolhimento de

familias de refugiados: foram disponibilizados

varios apoios, conforme quadro de apoios

(anexo 1).

Ao longo deste ano a equipa do POS
participou em 51 eventos, conferéncias,
seminarios e/ou workshops, sendo que destas
iniciativas organizou e/ou esteve envolvido na
organizagao ou participou enquanto preletor,
em12.

Realizou 61 reunides com 52 organizagoes
distintas, pelo menos uma vez, com vista ao
estabelecimento ou reforco de parcerias e
divulgou 53 iniciativas.

De salientar ainda, o acolhimento de dois
estagios de verdo da Universidade Catdlica na

area das Ciéncias da Comunicagao.

14



4. Comunicacado Agoes POS

Apresentam-se em seguida algumas imagens que ilustram a nossa atividade anual.

outCOme

Problemas Reais
que nao vem

nos$ Manuais de Lideranca

Liderar num momento critico

Gerir pessoas divergentes e conflituosas

Motivar a equipa quando 0 mercado esta em contracao

Tomar decisdes impopulares

Gerir a morte no local de trabalho

O lider também tem medo, raiva, desconforto, inseguranca... e agora?

Q @wmﬁ:. V' TAGUSPARK /\G- "

e,
et

26

maio

9h30

as
12h30
Centro de
Congressos do
Taguspark
pequeno
auditorio

¢aao Limite . '

yike

£

‘Lideran

&

Workshop promovido pela empresa outCOme, em parceria com o TAGUSPARK - Parque de
Ciéncia e Tecnologia da Regido de Lisboa, ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,

OSHA-Agéncia Europeia da Seguranga e Saude no Trabalho e do Programa "Oeiras Solidaria".

Quanto custa um sorrigo no primeiro dia de aulas? E muitos sorrisos? ,\ " N

Em Qeiras partilhamos b
e multiplicamos os sorrisos.

N CAMPANHA DE RECOLHA DE MATERIAL ESCOLAR
\
— : - — Com o aproximar do inicio de um novo ano escolar, a Camara

Municipal de Oeiras considera imperativo unirmos esforgos

para ajudar as criangas em situagao de maior vulnerabilidade
do nosso Concelho, do 1.° ao 4° ano de escolaridade. Assim,

Y Y VSN A% A%,

AR X K
(““‘l LIS u._'ig -

de forma a proporcionar a estas criangas e suas familias um

inicio de ano letivo mais feliz e motivador, propomos a

divulgacdo desta campanha de recolha de material escolar,

junto dos V/ colaboradores.

Atendendo ao expressivo niumero de familias que residem em
habitagdo municipal, foram identificadas cerca de 260
criangas, pertencentes a 15 empreendimentos municipais,
que beneficiariam muito da vossa participagdo nesta
campanhal

Como sabemos, o melhor modo de terminar com o ciclo da
pobreza é apostar na educacao e na infancia, por isso vamos
todos fazer a diferenca na vida destas criangas e promover
um Concelho mais solidario e prosperol

il info: oeiras.solidaria@cm-oeiras.pt
F

Py

Campanha de Recolha de Material Escolar.

15




Oeiras
SOLIDARIA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Bolsa de PARTILHA

Logotipo do Projeto “Bolsa de Partilha”.

Pequeno Auditério do Centro de Congressos do Taguspark . 14:30 as 17:30 ’\ R

[,
GPS: 38.740817 -9.304750
“I Qeiras
SOLIDARIA
‘///'

Bolsa de PARTILHA
28 set

Gestao do bem-estar organizacional O Programa “Osiras Solidéria”, enquanto plataforma
colaborativa, tem procurado criar sinergias entre as

organizagdes locais a favor do desenvolvimento Concelhio.

12 out
Terapias e técnicas de relaxamento Neste sentido, constituiu-se uma Bolsa de partilha/troca de
P servicos e conhecimentos, de modo a capacitar e fortalecer a
rede de agentes locais, bem como desenvolver iniciativas

conjuntas, que promovam a sustentabilidade dos agentes

26 out envolvidos e que potenciem o alcance e o impacto das suas
Marketing pessoal e organizacional intervenctes,
Esta Bolsa foi estruturada em trés vertentes : Plano formativo,
9n Partilha de bens/equipamentos/ servicos e agdes de
nov » = % 2 ;
voluntariado e Prestagdo de servigos pela economia social.
Sistemas de gestao organizacional Assim e com o objetivo de proporcionar um férum de partilha

de ideias, daremos inicio este més de setembro a um plano
formativo que se prolongara até ao més de dezembro, em
23 nov sessoes quinzenais, e ira incidir em areas consideradas
estratégicas para a formacdo a partir de um inquérito
previamente aplicado.

Sustentabilidade e criacao de negdcios sociais

Estas sessoes sao de entrada livre e sujeitas a inscri¢io.

7 dez
Trabalho colaborativo e partilha #Oeiras

): oeiras.solidaria@cm-oeiras.pt

Alinhamento da iniciativa “Ciclo de Workshops”, que se inclui no projeto “Bolsa de Partilha”.
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Pequeno Auditério do Centro de Congressos do Taguspark

28 set

Gestdo do bem-estar organizacional

®:Qeiras

info: oeiras.solidaria@cm-oeiras.pt Bolsa de PARTILHA

Cartdo para participacdo no sorteio, havido na Ultima sessdo, de ofertas cedidas pelos

dinamizadores do “Ciclo de Workshops”.

Pequeno Auditério do Centro de Congressos do Taguspark . 14:30 as 17:30
GPS: 38.740817 -9.304750

Banner utilizado na divulgagdo do Ciclo de Workshops no Potal POS e outros meios de

comunicagao.
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. 28 set
Gestao do bem-estar organizacional Bolsa de PARTILHA

(outCOme e Mc nnal

. 12 out

Terapias e técnicas de relaxamento

Para os devidos efeitos se certifica que

participou no “Ciclo de Workshops”, iniciativa de langamento
do projeto “Bolsa de Partilha”, desenvolvido pelo Programa
Oeiras Solidéria, em conjunto com vérios parceiros.

Cada workshop teve a duragao de trés horas, tendo decorrido
no Pequeno Auditério do Nucleo Central no Centro de
Congressos do Taguspark, entre setembro e dezembro de

2017.

O Presidente da Camara Municipal de Oeiras

Sustentabilidade e criagdo de negdcios sociais

(St ) zv-rﬁ

Isaltino Morais

7 dez .
bt @Oelras

Trabalho colaboratlvo e partllha

outCOme

CLINICA ORGANIZACIONAL

Regresso

a0 Trabalho

Depois de um periodo de auséncia prolongada
Depois de um acidente de trabalho

Depois de uma missao no exterior do pais
Depois de uma doenca incapacitante

=
dezembro

Oh% 0

12030=40

Centro 'd S
Congressos do
Taguspark

pequeng

o
<
-
'3
w
o
<

Como preparar o regresso?

Como gerir a reintegragao na equipa?

Como gerir a ansiedade e inseguranga?

Como antecipar e gerir os conflitos?

Como identificar se a mesma fungéo é a mais ajustada?

Q;z‘.,e.... ¥w,‘mm W TAGUSPARK /\ g:!:m. .

CONOIGORS 00 TRABALNG
soTabaho

C ONVERSAS

auditorio

Workshop promovido pela empresa outCOme, em parceria com o TAGUSPARK - Parque de
Ciéncia e Tecnologia da Regido de Lisboa, ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,

OSHA-Agéncia Europeia da Seguranca e Saude no Trabalho e do Programa "Oeiras Solidaria"
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Programa Oeiras Soliddria
DISTRIBUIGA GRATUITA

& Qeiras

Revista Programa “Oeiras Solidaria” 2017.

ocaminho é

aquele que QUﬁS@Em@S.

PROGRAMA OEIRAS SOLIDARIA
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Campanha de Natal POS 2017

quarta 27 dezembro 2017

)
PROGRAMA
OEIRAS
SOLIDARIA

AGENDA
CULTURAL

ENTIDADES -

DOCUMENTOSE .

LIGAGOES

PROJETOS &

CANDIDATURAS  ~

BOLSA DE
PARTILHA

ESPACO DE
PARTILHA DE
IDEIAS

Fale connosco

\ N7 _

NN

Portal Programa “Oeiras Solidaria”.

Que neste Natal todos teniham wn nadlivo para Sorric

® O
W?f".’_“a_‘!l‘
Contxeconm

-

S

®Qeiras

Imagem e slogan da Campanha de Natal 2017, produzidos pela turma do 82 ano da Escola EB 2,3

Conde de Oeiras.
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‘ Consigo melhoramos r
-+ oNatalde Todosi. ~
A Y A
N

'9?’“ \ngl"i% @9_@:&5

Imagem e slogan de agradecimento e de boas festas, produzidos pela turma do 82 ano da Escola

EB 2,3 Conde de Oeiras.

Exemplo de uma das a¢des de reflorestagdo pela Cisco no Jardim Municipal de Pago de Arcos,
através da plantagdo de platanos, pelos seus colaboradores, no ambito da iniciativa “Earth

Aware”.

21




Exemplo de uma das a¢bes de voluntariado levado a cabo pela BMW, na instituicdo Ajuda de

Mae, através da requalificacdo de instalacdes.

A HP Inc ofereceu bilhetes para o cinema para jovens assistirem ao filme “Star Wars: Os Ultimos

Jedi”, no ambito da Campanha de Natal POS 2017.
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hittp:/ [ www.

Recomendacdes alimentares

® Mo sallzr refeigbes

® Fazer  pelo menss 4 retekbes  par  dia
(peuencalmog; almogo, lanche e jantas);

® Deber dizriamente 8 copas de aguar1-2LE

= O pequena-almago deve ser um das segu mes o Ges:
1) lzite com cereais e 1 pesade frutada épeza; 2) leite,
pio com q leipymarrielada/creme vegetal 2 1 peca de
Truld g 2poes;

® Analmozo e [amtar deva comer: 1) sopz; 2) prato com
legumes cazicosfrzscas + came’paixe/ovo + aro:/

Jbatata 1 g aosfeljdo/ /i 3) 1 fega

# Wilizar enas ammaticas & especianias na presancin
das receizas culindriae.

B MR
\ae

Sugestoes

Sapas
W Creme de legumes com coentros
8! Sopa de alface
W Canja aromitica

Acompanhamentos
W Arroz de cenoura
i Esparguete de cogumelos
® Arroz amarelo
®i Arroz drabe

PO APMC

Frutas e sobremesas
W Fruta da época: laranja, magd, didspiros
W Arroz docefAletria
@ Torta de Laranja
W Farcfias

Folheto Mensal
Dezembro
2017

Arrumagdo no frigorifico

, {reme \ageml ous, qJLljl]

leite aberto

Alimentos cozinhados

 Alirsentos a colozarna amaris: Pacote de bose fochado, ar-03, mowsas, caraaks de peens. almege, feifio,
v!h*:ﬂm wwmaumm Hu ey

i kical mun ¢ arejide;

. II x M.I @l
. Cdmr akime i o dz aldade --"llumluln.
& Fazi i fista d3s al ! m.-...mimauum-

® Wertibea e coloza-a walidad

"A'LW"A'LW"A'LW'H

Flyer mensal produzido pela Universidade Atlantica para o projeto "Fundo de Auxilio Europeu as

Pessoas Mais Carenciadas "
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Grupo de ativacao para o network entre setores.

Caminhada pela igualdade promovida pela CMO/ DASS).
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Sessdo sobre Sustentabilidade e Criagdo de Negdcios Sociais.
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Sessdo sobre Terapias e Técnicas de Relaxamento.

5. Resultados

5.1 Entidades parceiras

No inicio do ano, a Rede Colaborativa do Programa “Oeiras Solidaria” contava com 127

entidades aderentes. Desde entdo, aderiram mais 9, a saber:
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ARIA

Kyuubi Shushi Lounge

Tkecv - TAKE C'AIR Crew Volunteers

APPRESENCING

H Sarah Trading

Instituto Soldadura e Qualidade

Instituto de Acdo Social das Forgas

Armadas

Vitaminos

Bayer

A informacdo relativa ao nimero de parceiros associados ao programa é muito flutuante,
devido a relocalizacdo de empresas ou pela saida de interlocutores sem ser acautelada a sua
substituicdo, apesar de ser feito um trabalho de atualizacdo dos dados existentes, pela equipa
do POS, e uma formalizacdo desse esforco, junto das entidades inscritas, no sentido de
confirmar interesse em continuar a fazer parte da plataforma. Deste modo, os dados

disponibilizados sdo sempre relativos a data em questao.

Assim, no final do ano de 2017, é possivel contabilizar 136 entidades (empresas, institutos
publicos, fundag¢des, universidades, centros de investigacdo e entidades da economia social).
Importa ressalvar que algumas destas entidades, muito embora colaborem ativamente no
Programa, ainda ndo formalizaram a sua adesdo, através da assinatura da Declaragdo de
Adesdo. Este facto prende-se, muitas vezes, com constrangimentos internos das proprias
entidades, sendo, no entanto, incluidas na rede de contactos, recebendo assim todas as

comunicagoes.
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Logotipo dos membros da Rede POS — parceiros estratégicos e operacionais
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5.2 Apresentagao de Projetos

Para 2017, o POS continuou a alterar e transformar a sua forma de atuacdo, processo iniciado
em 2016, de forma sempre alinhada com a estratégia definida pela Autarquia, e privilegiando a
promocdo do desenvolvimento de projetos, que difundam agdes, em detrimento de medidas
pontuais.

Nao obstante a priorizacdo do envolvimento de parceiros no desenvolvimento de projetos e na
perspetiva de uma adequada canalizacdo de recursos, o POS procura apresentar as entidades
parceiras um levantamento exaustivo das necessidades do territdrio, devidamente validadas e
priorizadas, englobando a transversalidade das matérias.

Nesse sentido, na reunido de abertura de ano POS foi dada a oportunidade a 5 projetos,
candidatos a apoio, considerados de elevada pertinéncia e importancia para o desenvolvimento
social do Concelho de Oeiras, por parte dos servicos interlocutores, de realizarem uma

apresentacdo publica dos mesmos:

e “Descanso do cuidador 2017” - ARIA — Associacdo de Reabilitacdo e Integragdo Ajuda;

e “PRO-BEM” — Associacdo PREVENIR;

e “Jardim Sensorial” - Centro Social e Paroquial de Sdo0 Romao de Carnaxide;

e  “Histdrias de Vida” — Divisdo de Bibliotecas Documentacdo e Informacao e Media Shots;

e “Eutambém jogo!”- Pago de Arcos Basquetebol (PABC).

Posteriormente procurou-se divulgar e apoiar as restantes candidaturas aceites, no portal POS,

pela seguinte categorizacao:

Acdo Social:
e  “Academia dos Champs” - Academia dos Champs
e “Apoio a Primeira Infancia” - Centro Sagrada Familia — Fundacdo Obra Social das
Religiosas Dominicanas Irlandesas
e  “Apoio aos mais desfavorecidos” — Solfraterno
o “Atelier de Vida” - Centro Comunitario Paroquial Nossa Senhora das Dores
e “Banco de Equipamentos e Tecnologias de Apoio — BETA” - CERCIOEIRAS -Cooperativa

de Educacdo e Reabilitagdo de Cidaddaos com Incapacidade, CRL
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“Campanha de Promogdo de Aleitamento Materno, a Implementagdo de Zonas de
Amamentagdo” - CMO/DASS)

“Casa Fundacao Luis Figo” — EMDIIP

“Casa Jodo Paulo II” - Ajuda de M3e

“Cativ’arte” - Associac¢do Paralisia Cerebral de Lisboa — Centro Nuno Belmar da Costa
Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo

“Clube da Musica” - ARIA — Associacao de Reabilitacdo e Integracdo Ajuda

“Coldnias de Férias (Avds, jovens e criancas) ” - Associacdo dos Amigos de Santa Cruz
“Combate a Solidao” - Associacdo Coracao Amarelo - Delegacdo de Oeiras

“Cozinha de Talentos” - Centro Sagrada Familia — Fundagdo Obra Social das Religiosas
Dominicanas Irlandesas

“Educacdo de criancas e jovens” - Casa Nossa Senhora de Fatima

“EntreGeracgdes” - AJUDE - Associac¢do Juvenil para o Desenvolvimento

“Escola do Arco” - Ajuda de Mae

“Escolhas (Oeiras Tem a Escola) / Partis (Fado Dancado Oeiras)” - Associacdo Cultural e
Juvenil Batoto Yetu Portugal

“ICC - "Ao Encontro" - Associacao Resgate — Instituto Condessa de Cuba

“Infancia, Terceira Idade, Centros de sem abrigo, Banco Alimentar” - Santa Casa da
Misericérdia de Oeiras

“Jardim Sensorial e Requalificagdo de espago verde exterior” - Centro Social Paroquial
Sao Romado de Carnaxide

“Lavandaria Comunitaria” - Centro Social Paroquial de Nova Oeiras

“Melhor Integrar” - Associacdo de Imigrantes Mundo Feliz

“Melhorar o Cuidar” - Centro Comunitdrio Paroquial Nossa Senhora das Dores
“Mobilidade em Oeiras” - ARIA — Associa¢do de Reabilitagdo e Integragao Ajuda

“Nino e Nina: Programa de Competéncias” - Associacdo Prevenir

“Oficina de Expressdes” - AJUDE - Associagao Juvenil para o Desenvolvimento

“Partilhar o Pdo” - Centro Comunitario Paroquial Nossa Senhora das Dores

“Programa de Verdo 2017” - ARIA - Associacdo de Reabilitacdo e Integragdo Ajuda
“Reestruturacdo e Alargamento da Creche do Pombal” - Centro Social Paroquial de
Oeiras (CSPO)

“Remodelacdo do Centro de Dia de Tercena” - Centro Social Paroquial de Barcarena
“Remodelacdo do Centro de Infancia de Tercena” - Centro Social Paroquial de Barcarena

“Sala de Estudo e Apoio Escolar” - AJUDE - Associagao Juvenil para o Desenvolvimento
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“Servico de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia e Lar” - Centro Social Paroquial Sao Miguel
de Queijas

nn

“Servico de Catering "Sdo Bento"” - Centro Comunitario Paroquial Nossa Senhora das
Dores

“Vamos Ajudar a Bem Cuidar de Criangas que estdo Protegidas na Casa do Parque” -
Associacdo Portuguesa para o Direito dos Menores e da Familia — Centro de

Acolhimento — Casa do Parque

Ambiente:

“Bairro Limpo” - Camara Municipal de Oeiras — Departamento de Ambiente e Servicos
Urbanos

nn

“Campanha “Oeiras Limpa depende de todos nés”” - Camara Municipal de Oeiras —
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

“Feira Animal” — Camara Municipal de Oeiras — Departamento de Ambiente e Servicos
Urbanos

“Festa Animal” - Camara Municipal de Oeiras — Departamento de Ambiente e Servicos
Urbanos

nn

“Politica Animal em Oeiras “Oeiras pelos Animais”” — Camara Municipal de Oeiras —
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

“Jovens em Movimento” — Camara Municipal de Oeiras — Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos

“Programa de Educagdo Ambiental para as Escolas” — Camara Municipal de Oeiras —
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

“Sensibilizacdo nas escolas sobre Boas Praticas com os animais de companhia em meio

urbano” - Cdmara Municipal de Oeiras — Departamento de Ambiente e Servigcos Urbanos

Desporto:

Saude:

“A Joanita” - Grupo Desportivo e Recreativo A Joanita
“Bocciateen” - Associagdo Paralisia Cerebral de Lisboa — Centro Nuno Belmar da Costa

“Classes de Karaté” — CEFIDEC

“AEFMHG65+" - Associacdo dos Estudantes da Faculdade de Motricidade Humana
“Crescer a Brincar” - Associacao Prevenir

“Descanso do Cuidador 2017” - ARIA — Associagao de Reabilitagdo e Integracdo Ajuda
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e “Esperanca — Educar para a Saude” - Projeto Familia Global
e “Eu Passo...” - Associacao Prevenir

e  “MUN-SI” - Centro de Estudos e Investigacdo em Dindmicas Sociais e Saude — CEIDSS

Patrimonio:
e  “Qeiras Internet Challenge — Edicdao Escolas, 102 Edi¢ao (OIC)” - CaAmara Municipal de

Oeiras - Divisao de Bibliotecas, Documento e Informacgao (DBDI)

Assim, na totalidade, foram apresentados e divulgados 59 projetos/ iniciativas a Rede

colaborativa POS.

5.3 Analise e avaliagdo de resultados

Foram apresentados na sessdo de abertura do ano 5 projetos, sendo que, ao longo do ano,
foram divulgados, na totalidade 59 projetos, junto dos parceiros.
Assim, referente aos apoios concedidos, podemos verificar a distribui¢cdo por tipologia dos 135

contabilizados, através do grafico infra:
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Areas de intervencdo dos apoios mediados no ambito da Rede do

1%

O Ambiente

O Saude

M Cultura

0 Apoio a Rede POS

0 Sem intervencdo do POS

0 Agdo Social

O Educagao

B Sem efeito

[ Habitagdo Social

O Emprego e Empreendedorismo

H Desporto

Tipologia de Apoios

B Voluntariado
[0 Doacdo de bens/produtos

O Donativo
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Natureza das entidades apoiantes

5%

O Empresas
@ Economia Social
@ Academia

82%

Partindo dos graficos supra apresentados, podemos concluir que a area da Ag¢ao Social (39%)
continua a ser a mais apoiada, seguindo-se do apoio direto a Rede POS (13%), que em 2017,
através da Bolsa de Partilha tem pela primeira vez uma maior expressividade nos dados.
Também seguindo a tendéncia estdo os apoios a area ambiental (10%), que correspondem
grandemente as iniciativas para a sensibilizacdo ambiental e bem-estar animal, promovidas pela
CMO.

Em 2017 a tipologia mais recorrente dos apoios voltou a ser a doag¢do de bens/produtos,
correspondendo a 58% da totalidade dos apoios. Como novidade, o voluntariado teve uma
expressividade como nunca tinha tido, existindo 32% de apoios neste formato, que se
traduziram em agGes de reflorestagdo, remodelagao de instalagdes ou a¢des de capacitagdo de
agentes locais. Quanto a donativos efetuados contabilizou-se a quantia de 28.154,73€ para
projetos na area da salde, agdo social e educagdo. Apesar dos constrangimentos, foi possivel
verificar que através da entrega de bens/produtos, cedéncia de espagos e ingressos para
atividades culturais traduziu-se no valor de 32.439,08€. Temos conhecimento que este valor é
muito mais elevado do que o mencionado, pelo facto de que a maioria dos apoios ndo terem
valor monetadrio associado ou pela politica interna das entidades, que definem a ndo divulgacdo

dos valores.

Quanto a natureza das entidades apoiantes, continuamos a verificar uma elevada percentagem
(85%) de empresas, mas com a aprovac¢do do regulamento POS e a possibilidade de adesdo das
entidades, independentemente da sua natureza, verificdmos o aumento dos apoios concedidos

por entidades da economia social (13%) e academia (5%).
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Destaque para a divulgacdo e obtencdo de apoios, no ambito da atividade corrente do POS:

e Corrida/Caminhada a favor da “Erradica¢do da Poliomielite” — Rotary Clube de Oeiras;

e Corrida/Caminhada solidaria “Familias com Alma” — Centro Sagrada Familia;

e Projeto "Escolas Empreendedoras" — CMO
e Festa e Feira Animal — CMO

e Dog Parque Paper e Sunset canino — CMO

e |l Troféu de Canoagem de Mar de Oeiras/ 12 Etapa do Campeonato Nacional de

Canoagem de Mar — Club do Mar
e Dia Mundial da Saude Mental - ARIA
e 102 Caminhada das Familias “Casa do Parque” — Associacdo 18 de Maio
e "Apenas o coracdo pode bater" — CPCJO
e Prémio Maria José Nogueira Pinto — MSD
e Taguspark Connect Challenge 2017 — Taguspark e outCOme
e Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas
e Prémio Fidelidade Comunidade — Fidelidade

e Caminhada pela Igualdade - CMO

Tendo em considera¢cdo os apoios concedidos (quadro - anexo 1), apresenta-se o seguinte

quadro sintese:

2016 2017
Entidades aderentes 127 136
Novas adesdes 8 9
N2 entidades apoiantes 43 67
N2 entidades apoiadas 79 107
N2 apoios concedidos 120 135
Donativos financeiros 28.100,20€ 28 154,73€
Donativos em géneros — valor 12.445,00€ 32.439,08€

monetario associado

Variagao
+9
+1
+24
+28
+15
+54,53€
+19.994,08€
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Podemos destacar ainda:

e O processo de selecdo e avaliagdo dos projetos foi adaptado, permitindo que os
apresentados fossem priorizados pelos servicos da CMO, mas incluindo ao longo do ano

outros projetos considerados como pertinentes, resultando num total de 59 projetos.

e A Bolsa de Partilha, projeto iniciado em 2016, teve um impacto importante na Rede
POS e nos apoios concedidos, pois foi uma forma de dar continuidade a aposta feita,
nomeadamente para o fortalecimento e ativacao desta rede, na medida que, continuou
a ser considerado prioritario continuar a trabalhar na aproximacdo entre agentes
territoriais. Desta dindamica resultaram varias iniciativas e o estabelecimento de

relagdes, que podemos avaliar como impacto positivo da atividade POS.

e Com os apoios cedidos durante 2017, percebemos que a entrada em vigor do
regulamento POS surtiu efeitos positivos, pelo aumento da variedade das entidades
apoiantes. Estes resultados vdo de encontro ao esfor¢o realizado para uma maior

coesdo e igualdade entre entidades.

e Importa realcar ainda os apoios mais significativos e respetivas areas, por exemplo a
empresa Astellas pela construcdo e remodelacdo de equipamentos, através de uma
atividade de team building, e atribuicdo de donativo para a CerciOeiras; a empresa
Cisco pela sua atividade na area do ambiente, com reflorestagdes e apoio animal. A
Coca-Cola com a cedéncia de bebidas para diversos eventos, correspondendo ao seu
core de atividade, ou os Rotary Club de Oeiras, enquanto associagdo humanitaria, na
intervencdo no Concelho, com a organizacdo de eventos para angariacdo de fundos ou
a articulacdo junto de empresas com atividade em Oeiras para a atribui¢cdo de bolsas de

estudos aos alunos identificados, com alguma vulnerabilidade econdmico-social.

5.4 Andlise de dados dos questionarios de satisfagdao anuais aplicados a entidades

apoiantes

Foram enviados questionarios de satisfacdo anual para as entidades apoiantes relativos aos
apoios/ag¢Bes concretizados no ambito do POS, tendo recebido cerca de 11% de respostas, cujos
resultados se apresentam nos graficos abaixo:
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Os procedimentos do Programa "Oeiras
Soliddria" sdo comunicados de forma clara e
objetiva

m 1- N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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A informacdo remetida sobre os projetos
candidatos a apoio da Rede, através do Programa
"Oeiras Solidaria", propondo o envolvimento da
sua entidade, é relevante e necessdria para a
tomada de decisao

H 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente
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Quando necessario, o Programa "Oeiras
Solidaria" presta informagdo adicional sobre
0 projeto em causa

I 6 - Excelente
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O Programa "Oeiras Solidaria" responde as

questdes colocadas, pelos membros desta rede
colaborativa, em tempo util

B 1 - N3o Aplicavel
m2
"3
m4
m5

M 6 - Excelente

4,5

3,5

2,5

1,5 -

0,5 -

A participacdo no Programa "Oeiras Solidaria" é
crucial na definicdo da politica de
responsabilidade social do membro desta rede
colaborativa

H 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente
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Avaliagao global do Programa "Oeiras
Solidaria"

B 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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Os procedimentos do Programa "Oeiras
Solidaria" sao comunicados de forma clara e
objetiva

B 1- N3o Aplicavel
m2
"3
m4
m5

6 - Excelente
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A informacao remetida sobre os projetos
candidatos a apoio da Rede, através do Programa
"Oeiras Solidaria", propondo o envolvimento da
sua entidade, é relevante e necessdria para a
tomada de decisao

m 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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Qual o grau de confianga que tem na analise e
validagdo dos projetos apresentados a Rede
colaborativa, através do Programa "Oeiras
Solidaria"

B 1- Nao Aplicavel
m2
m3
m4
m5

6 - Excelente
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Quando necessario, o Programa "Oeiras
Soliddria" presta informacao adicional sobre o
projeto em causa

B 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

6 - Excelente
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O Programa "Qeiras Solidaria" responde as
guestoes colocadas, pelos membros desta rede
colaborativa, em tempo util

B 1- Nao Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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Recomendaria o Programa "Oeiras Solidaria" a outras
Entidades

100% Sim

m Nao

Com a aplicacdo dos questiondrios de satisfacdo anuais, junto das entidades apoiantes,
podemos concluir que a avaliagdo feita, sobre o POS e os procedimentos utilizados, foi muito
positiva. Na escala utilizada, as avaliacdes variam entre 5 e 6, sendo 6 o valor correspondente ao
nivel excelente.

Podemos realcar, ainda, que todas as entidades recomendariam o POS a outras,
independentemente das fragilidades que foram apresentadas ao longo da resposta ao inquérito,
nomeadamente a dispersdo nos timings para os apoios e a necessidade de uma maior interacado
entre os membros da rede. Ndo obstante aos constrangimentos indicados, obtivemos respostas
muito positivas como o efeito de coesdo e desenvolvimento que o POS possibilita no Concelho,
através do trabalho que desenvolve junto do entidades aderentes, orientando os seus
programas de responsabilidade social e o seu envolvimento com a comunidade.

Apesar da avaliacdo obtida ser muito positiva, continuamos a verificar uma taxa reduzida de
resposta aos inquéritos, representando apenas uma pequena amostra da rede POS e sendo
necessdrio repensar a metodologia utilizada para a recolha desta informacao.

No ambito deste inquérito foram recolhidas sugestdes de melhoria, como a melhoria do
processo de distribuicdo de bens (mobilidrio e equipamento informatico), fomentar mais
encontros entre os membros da rede para discussdo de boas praticas e um maior enfoque na
empregabilidade/qualificagdo de publicos vulneraveis.

5.5 Andlise de dados dos questiondrios de satisfagdo anuais aplicados as entidades

beneficiarias

Foram enviados questiondrios de satisfacdo anual para as organiza¢Ges beneficidrios no ambito
do POS, tendo recebido cerca de 32% de respostas, cujos resultados se apresentam nos quadros
abaixo:
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Os procedimentos do Programa "Oeiras
Solidaria" sao comunicados de forma clara e
objetiva

B 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente

O L N W b U OO N4 0 ©

Recebeu da parte do Programa "Oeiras
Solidaria" a informagdo necessaria

m 1- Nao Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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O Formuldrio de Candidatura de projetos,
guanto ao seu preenchimento, possibilita
transmitir toda a informacao relevante

B 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente

12

10

A equipa do Programa "Oeiras Solidaria"
estd disponivel para prestar todos os
esclarecimentos considerados necessarios

m 1- N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente
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Qual o grau de confianga que tem na analise
e validacdo dos projetos apresentados a Rede
colaborativa, através do Programa "Oeiras
Soliddria

1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente

Considera o Programa "Oeiras Solidaria" um
parceiro relevante para contribuir para a
sustentabilidade da sua organizagao

H 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

I 6 - Excelente
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O Programa "Oeiras Solidaria" promove o
contacto/proximidade entre empresas e
agentes locais

B 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
4
m5

M 6 - Excelente

O R N W b U1 OO0 N 0 O

A mediacdo efetuada pelo Programa
"Oeiras Solidaria" no que se refere as
acdes conjuntas realizadas entre empresas
e agentes locais

m 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente
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Qual o seu nivel de satisfacao em geral
com o Programa "Oeiras Solidaria"

1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente

O KB N W b U1 OO N ©©

Os procedimentos do Programa "Oeiras
Solidaria" sao comunicados de forma clara
e objetiva

1 - Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

M 6 - Excelente
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Recebeu da parte do Programa "Oeiras
Solidaria" a informagdo necessaria

B 1- Ndo Aplicavel
m2
m3
m4
m5

6 - Excelente

O Formuldrio de Candidatura de projetos,
guanto ao seu preenchimento, possibilita
transmitir toda a informacao relevante

B 1 - N3o Aplicavel
m2
m3
m4
m5

[ 6 - Excelente
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Qual o grau de confianca que tem na analise
e validacdo dos projetos apresentados a Rede
colaborativa, através do Programa "Oeiras
Soliddria
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O Programa "QOeiras Solidaria" promove o
contacto/proximidade entre empresas e
agentes locais
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m 1- N3o Aplicavel
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3

m4

m5

W 6 - Excelente
A mediacao efetuada pelo Programa
"Oeiras Solidaria" no que se refere as
agOes conjuntas realizadas entre empresas
e agentes locais
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m 1- Ndo Aplicavel

m2

m3

m4

m5

M 6 - Excelente

Qual o seu nivel de satisfacdo em geral
com o Programa "Oeiras Solidaria"
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Recomendaria o Programa "Oeiras Solidaria" a
outras Entidades

100% Sim

H Nao

Partindo da andlise dos inquéritos, podemos perceber que apesar da taxa de resposta ser baixa,
o nivel de satisfacdo em geral com o POS é elevado, mediante a escala de 1 (ndo aplicadvel) a 6

(excelente).

Através das respostas obtidas foi salientado que a comunicacdo e os documentos para
candidaturas de projetos a Rede precisam de ser melhorados, assim como encontrar novas
estratégias de aproximacdo e comunicacdo entre os agentes locais. No entanto, € mencionada a
forte preocupacdo que o POS tem demonstrado pela necessidade de aproximar as entidades dos
varios setores, procurando adotar estratégias que promovam a relacdo e a troca de experiéncias
e saberes. E referido ainda, que a atividade regular do programa representa uma mais-valia na

intervengdo e articulagdo entre empresas e instituicdes locais.

Todas as entidades que participaram no inquérito recomendariam o POS a outras entidades,
mas indicando como sugestdes de melhoria, a elaboragdao de um catdlogo de projetos das varias
areas a apresentar aos membros da rede, a realizagdo de sessGes para a partilha de boas
praticas e uma maior consonancia entre as necessidades reais das instituicdes e os apoios a

disponibilizar pelas empresas.

6. Estratégia para 2018

O POS, ao longo de 2017, constatou a necessidade de desenvolver iniciativas dirigidas as varias

entidades, no ambito da responsabilidade social, promovidas por outras organiza¢des que ndo
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empresas. Assim, procuramos dar enfase ao conceito de responsabilidade social, enquanto uma

ferramenta essencial para uma atividade eficiente, ndo sé nas empresas, ja com tradicdo nesta

matéria, mas também nas entidades sem fins lucrativos, universidades e centros de

investigagao.

Por outro lado e em jeito de balango, verificamos que permanecem algumas das dificuldades,

presentes no quadro abaixo:

Comunicag¢ao pouco eficiente

e Elevada mobilidade dos
interlocutores nas entidades
aderentes a rede POS, que dificulta

uma articulagdo eficaz.

e Concessao direta de apoios sem

informag3o/intermediagdo do POS.

e Uniformizar a linguagem, de modo a
melhorar a comunicagdo entre os

agentes dos diferentes setores

Atualizagao da informagdo na base de dados
sobre as entidades aderentes ao POS e
divulgacado crescente do Portal POS, enquanto
instrumento informativo sobre a histéria,

funcionamento e atividade do programa.

Contactos com as entidades para
monitorizacdo dos  apoios  concedidos
sensibilizando para a importancia deste
conhecimento.

Reunido com os novos aderentes, para alinhar
formas de colaboracdo e formas de tornar a

parceira mais eficiente.

Formagbes sobre a tematica de estratégias
colaborativas, que congreguem
representantes dos varios setores no mesmo
momento;

Aproximacdo entre as entidades, por forma de
criar lacos, através da concecdo de atividades

conjuntas e contactos diretos;
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Avaliar o impacto Para além dos indicadores ja alvo de anilise,

iniciar a recolha de informagcdo de forma
sistematica sobre o numero de beneficidrios
diretos e indiretos e o valor monetario

associado aos apoios concedidos.

Colaboragcdo ativa sem formalizagdo da Envio de documentacdao de forma sistematica

adesdo

as entidades visando essa regularizagdo.

Assim, O Programa “Oeiras Solidaria” procurard em 2018 continuar a considerar as novas

tendéncias de responsabilidade social, assim como potenciar a inova¢do enquanto caminho

vidvel para o atenuar de problemas no Concelho de Oeiras.

Foram definidos para o mandato 2017-2021 os seguintes eixos estratégicos:

e Desenvolvimento e sustentabilidade do Programa Oeiras Solidaria
e Um Concelho Cuidador do Ambiente

e Um Concelho Inovador, Ativo e Saudavel

Iremos dar continuidade as seguintes acdes:

Preparar mais a¢Ges, que aproximem os diversos sectores, para fomentar sinergias e
diversidade no trabalho a desenvolver em Oeiras, assim como potenciar a

sustentabilidade das entidades;

Promover o envolvimento dos membros da rede para a tematica do ambiente, na area
das reflorestacGes, prevencdo de incéndios e recuperacdo de areas ardidas, causa

animal e educacdo ambiental;

Continuar com o projeto “Bolsa de partilha”, integrando um programa de capacitacdo
organizacional, com o objetivo de aumentar a sustentabilidade das diversas

organizagoes;

Descrever e dar visibilidade a projetos inovadores, que estdo a ser implementados ou
gue tém interesse de replicacdao no Concelho de Oeiras, assim como os seus impactos no

desenvolvimento territorial;
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e Dar continuidade ao grupo informal para a ativacdo do networking entre sectores, que
tem ajudado o POS a desenvolver novas ideias, assim como a executar o seu plano de

acao, capacitando os seus membros e alargando a sua composicao;

Para 2018, o POS, em consonancia com o estudo de beneficios, construido com a Stone Soup,
apresenta, a partir do relatério - anexo ll- algumas recomendacgGes para o futuro do POS, que
procuraremos integrar no decurso deste mandato, destacando as seguintes ac¢des/linhas de

atuacao:

e Tornar a plataforma colaborativa mais dinamica, promovendo o envolvimento proactivo

e continuado dos diversos agentes para a mudanca social;

e Focar a intervencdo na inovacao social: Identificar, valorizar e fortalecer novos modelos

de intervengdo, novas respostas e novas estruturas de apoio;

e Apostar em projetos integrados e aliancas de colaboracdo, estimulando projetos
conjuntos, entre diferentes instituicdes e setores, e promover a aprendizagem mutua e

sinergias;

e Criar subgrupos centrados na colaboracdo em beneficio dos territérios, criando redes
territoriais, com enfoque para o Contrato Local de Seguranca (nos Bairros dos

Navegadores e de Quturela-Portela);

e Reforgar as capacidades dos agentes da economia social, através da mediacdo de
projetos colaborativos e fortalecer a prestagao de servigos por estas organizagGes, por

exemplo, por meio de negdcios sociais;

e Prestar orientagdo as empresas parceiras para promover uma participacdo mais efetiva,

nas iniciativas de colaboragdo e projetos conjuntos;

e Estimular uma reflexdo sistemdatica e esclarecimento, bem como uma autoandlise e
melhoria continua de politicas e praticas de cidadania empresarial e responsabilidade

social pelos membros;

e Destacar a area do apoio a juventude, sensibilizando os organismos juvenis para o
desenvolvimento de projetos comunitarios, promovendo a educagdo ndo formal e a

cidadania juvenil.

e Estabelecer parcerias, nacionais e internacionais, com iniciativas congéneres, para se

explorar possiveis e novas formas de colaboracdo com iniciativas de referéncia nacional
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e internacional. Explorar igualmente novas formas de colaboracdo com o GRACE,
promovendo mutuamente um maior intercambio de conhecimento e a articulagiao em
torno de projetos coletivos e aliancas intersectoriais de ambito municipal, regional e

nacional.

Por fim, o plano de acdo para 2018, bem como a atividade do POS, terd uma renovacao e
adaptacdo dos seus eixos estratégicos, na sequéncia da mudang¢a de mandato, 2017-2021

(anexo Il1).

Anexos:
Anexo |: Quadro de Apoios concedidos

Anexo |l: Estudo de Beneficios do POS pela Stone Soup

Anexo lll: Plano de Acdo 2018
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Anexo |: Quadro de Apoios concedidos

Empresa

Descri¢cdao do Apoio

Tipologia do
apoio

Entidade (s) beneficiada (s)

Més de
concretizagao

Ace Combined

2200 Chapéus-de-sol; pinchos e sacos

Doagdo de
bens/produtos

CMO; Municipio/Projeto "Praia Acessivel"; APCL - Centro Nuno Belmar
da Costa; ARIA; Associagdo "A Casa de Betania"; Associacdo dos Amigos
de Santa Cruz; Associagdo Resgate - Instituto Conde Agrolongo (Instituto
Condessa de Cuba); Casa N.2 Sr.2 de Fatima; Centro Social e Paroquial de
Barcarena; Centro Social e Paroquial de Nova Oeiras; Centro Social e
Paroquial de Oeiras; Centro Social e Paroquial de Sao Julido da Barra;
CERCIOEIRAS; EMDIIP; FOSRDI - Centro Sagrada Familia; Obra Social
Madre Maria Clara; Associagao Juvenil Pandilha Jovem; Assoc Estudantes
da Esc Sec Sebastido e Silva; Agrupamento 242 de Pago de Arcos;
Associacdo Juvenil AJUDE; Agrupamento 1373 Outurela; Associacdo
Juvenil ProAtlantico; Movimento de Jovens Shalom; Assoc Est Faculdade
Motricidade Humana; Assoc Est Esc Sec Luis Freitas Branco; Assoc Est
Escola Sec Prof José Augusto Lucas; Agrupamento 77 Cruz Quebrada;
Agrupamento 45 Caxias

Agrupamento 626 Linda-a-Velha; Grupamento 1208 Miraflores;
Agrupamento 407 de Oeiras; Assoc Alunos Escola Nautica Infante D.
Henrique; Nucleo da Juventude; Festival Poeiras; Companhia de Actores;
Clube do Mar; Santa Casa da Misericdrdia de Oeiras; Policia Municipal de
oeiras

Abril




Dinamizou a 42 sessdo "Sistemas de

Alavan o . " Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Novembro
Gestdo Organizacional
Transita da
Amgen Produtos de higiene, toalhas de - IDEQ (Instituto para a Prevengdo e Tratamento da Dependéncia Quimica | Campanha de
. N . Doagdo de . S .
Biofarmacéutica banho, cobertores, casacos e meias e bens/produtos e Comportamentos Compulsivos) e Santa Casa da Misericérdia de Oeiras | Natal 12
Lda enlatados e secos P (Projeto Maos Dadas para a Vida de Algés e Pago de Arcos) trimestre de
2017
Liga de Algés; A Joanita; Gabinete Clinico — ADCM; SportpontoCome;
Arval Doagdo de 30 secretdrias, 60 cadeiras | Doagdo de Clube Hong Long; Academia Equestre; Unido Futsal Queijas e Carnaxide; Abril
e 70 blocos de secretaria bens/produtos | Unido Recreativa do Dafundo; Centro Nuno Belmar da Costa; CFO Futsal;

Associagdo de Imigrantes Mundo Feliz, CMO
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Construgdo e remodelagdo de
equipamentos, no valor de 1535,96€,
através de: limpeza do terraco;
pintura dos muretes; envasamento

Astellas L Voluntariado Cerci Oeiras - Projeto "Varanda para o mundo" Fevereiro
das plantas; organizagdo do espago
com o material; colocagao do chao
antiderrapante (material de facil
colocagao, tipo puzzle);
Estagios por um dia - projeto . .
Astellas “ ~ . 1 ” Voluntariado Rotary Clube de Oeiras Julho
Educagao, Vocagao, Lideranga
Astellas 3.500,00 € | Donativo Cerci Oeiras Fevereiro
Astellas 35b00(;2?ZSr?bisitdua(io;}gvvear:r global de Donativo Rotary Clube de Oeiras- - "Educacgdo, Vocagao, Lideranga" Novembro
Astellas Duas jovens frequ:ar?taram ° . Voluntariado Rotary Club de Oeiras Julho
programa dos estagios por um dia
Doagdo de b li t Doagdod
AstraZeneca SR COLEB (Rl IS oageo de CerciOeiras Novembro
etc) bens/produtos
51 Armirios (1,60x1,60 e 50 cm Doaciio de Associacdao de Moradores da Ribeira ’d.a Lage LA(?‘E.EIVI MOVIMENTQ
AstraZeneca . (2); AAIDO (10); Centro Sagrada Familia (10); Anténio Ramalho — Boxing | Julho
profundidade) bens/produtos

Spirit (2); ARIA (12); Centro Comunitdrio Paroquial Nossa Senhora das
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Dores (5); CEFIDEC (3); Liga de Algés ( 2); SCMO (2); DGP - CMO (3)

Roupa Adulto (9 cxs 86kg); Roupa
Crianga (5 cxs 44kg); Brinquedos (3

o s Doagao de . . . . .
AstraZeneca cxs 13kg); Utensilios Domésticos (1 cx ¢ Loja dos Sorrisos do Centro Social e Paroquial de Barcarena Maio
. bens/produtos
6kg + 2 cxs com candeiros com 10kg);
Material Escolar (2cxs 17 kg);
Formagdo em aspetos relacionados
Atlantica — com o armazenamento, . .. R .
. . . . - . DASSJ - CMO projeto "Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais
University Higher | aproveitamento e conservagao de Voluntariado . " Setembro
o . Carenciadas
Institution bens alimentares para 10 a 15
elementos.
Atlantica — ~
. . . . . Doagdo de o a1
University Higher | Recolha de materiais de higiene Pedrégdo Grande (Incéndios) Junho
L bens/produtos
Institution
Atlantica —
. . . 3 Bolsas de estudo para o Doacdo de . .
University Higher . > udo para curs ¢ Projeto "Escolas Empreendedoras" - CMO Maio
o superior bens/produtos
Institution
Atlantica — Flyer mensal (2) e Reunido mensal
. . . com entidades mediadora do FEAC, . DASSJ - CMO projeto "Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais
University Higher . ~ . Voluntariado . " Novembro
Institution para apoiar as questdes globais ao Carenciadas

nivel da formagdo
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Atlantica —
University Higher
Institution

Consultoria em Sroi e comunicagdo

Voluntariado

ARIA e Centro Sagrada Familia.

Durante o ano
de 2016 e 2017

Dinamizou a 22 sessdo "Terapias e
Técnicas de relaxamento" e pack de
bem-estar em aprceira com o

Bi Voluntari CMO-P jeto Bolsa d tilha: "Cicl Workshops" t
iodanza CEFIDEC, mindfulness e VelvetSpring, oluntariado O — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops Outubro
para o sorteio realizado na ultima
sessao
BMW 4.000 € | Donativo Ajuda de M3e Fevereiro

brinquedos)

BMW Recolha de roupa usada DEREIES Loja Solidaria “Mado Amiga” Julho
bens/produtos
Entrega de bens (fraldas vérios
BMW ta}n)anhos; toalhitas; produtos de Doagdo de Ajuda de Mée Maio
higiene para bebe; papas; bens/produtos
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Team Bulding - agdo de

e impressoras)

Pombal (Ludoteca) ; Associagdo de Moradores do Bairro dos
Navegadores; Centro Comunitdrio e Paroquial N.2 Sr.2 das Dores;
Atlético Clube de Porto Salvo; Centro Social e Paroquial de N.2 Sr.2 de
Porto Salvo; Associagcdo Desportiva NucleOeiras;

BMW e . o Voluntariado Ajuda de Mae Maio
requalificagdo das instalagdes
Familias Refugiadas (2); ACECOA; Centro Social e Paroquial de Sdo
Miguel de Queijas; Centro Social e Paroquial de Nova Oeiras; APCL -
Centro Nuno Belmar da Costa; Associagdo Meninos Graudos; Oeiras e
Equipamento Informatico " Sdo Julido - Centro de Solidariedade Social ; Associagdao dos Amigos de
. .. . | Doagdode P . = A
BMW (computadores, monitores, portateis e aeRles Santa Cruz; Santa Casa da Misericdrdia de Oeiras; Fundagao Marqués de | Margo

Juri do concurso no auditério da

Canon Portugal, SA C . Voluntariado Projeto "Escolas Empreendedoras" - CMO Maio
escola nautica infante D. Henrique
4 Maquinas Fotogréficas compactas - | Doagdo de . .
Canon Portugal, SA qu! gratic pac ¢ Projeto "Escolas Empreendedoras" - CMO Maio
720€ bens/produtos
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Oferta de magas para o Ciclo de Doagdo de
CATT CMO - POS Outub
Workshops POS bens/produtos HHIDro
Dinamizou a 22 sessdo "Terapias e
Técnicas de relaxamento" e pack de
CEFIDEC bem—estar em p.arcelra coma Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Outubro
VelvetSpring, mindfulness e
biodanza, para o sorteio realizado na
ultima sessdo
Dinamizou a 32 sessdo "Marketing
Cent’r.o Sagrada Pessoal' € Orgamzacpnal e.ofereceu Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Outubro
Familia o seu kit para o sorteio realizado na
ultima sessdo
. . . 5 ne
CerciOeiras D|naan|zou e 4 sgssaon Sistemas de Voluntariado CMO - POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Novembro
Gestdo Organizacional
. Doagdo de . L. , . AL .
Cisco Entrega de Bens Bombeiros Voluntarios de Algés - Vitimas dos Incéndios Florestais Outubro
bens/produtos
Voluntariado pela "Earth Aware" -
Cisco reflorestacdo no Jardim Municipal de | Voluntariado CMO - DASU Abril

Paco de Arcos - 8 colaboradores
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Campanha de Natal 2016- recolha de | Doagdo de

produtos de higiene

bens/produtos

Transitou para
2017

Coca-Cola 108 Aguas DEREIES Ludoteca Fundagdo Marques de Pombal Julho
bens/produtos

Coca-Cola 200 4guas e 200 sumos Doagdo de Centro Nuno Belmar da Costa Junho
bens/produtos
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10 tabuleiros de Coca-Cola e copos

Doagdo de

Rotary Club de QOeiras "Caminhada/Corrida a favor da “Erradicagdo da

Coca-Cola par'? a Co.rridz:/ Camin.had.a a‘\ fa"vor e | Margo
da "Erradicacdo da Poliemielite",
. Doagdo d
Colt Entrega de material escolar oagao de Entrecul; TACE; ANRAM Setembro
bens/produtos
Colt Livros apoio ao estudo - secundario DRI Agrupamento Aquilino Ribeiro Margo
bens/produtos
Gp = (Eiileles el Bilhetes de viagens Voluntariado ARIA Julho
Portugal
CP - Comboios de Bllhetes'de viagens a prego Voluntariado ARIA Julho
Portugal promocional de grupos
. Viagem Oeiras - Algés para
(7o (il EleB el participacdo no mural "Apenas o Voluntariado CPCJO Abril
Portugal - "
Coracdo Pode Bater
- . Doacgdo de - . .
Delta 4 Maquinas café Familias Refugiadas Maio
bens/produtos
Ericsson MObIII?r.IO (secret'altlas, blocos de DTG CMO e Ludoteca Marqués de Pombal Outubro
secretdrias e armarios) bens/produtos
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Escola

Imagem e slogan para a Campanha

Preparatorla' de Natal POS Voluntariado CMO - POS (Campanha de Natal) Novembro
Conde de Oeiras
Essilor Rastreios Visuais na Vila de Oeiras Voluntariado Comunidade Abril
. Cedéncia de 10 lentes e armagbes de | Doagdo de .
Essil , CATT M
>stior 6culos — 2600€ bens/produtos alo
Dinamizou a 42 sessdo "Sistemas de
E ’ . ~ H H III f
studio de Gestdo Organlzauon.a N 0. erta de Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Novembro
Impacto booklet para o sorteio realizado na
ultima sessao
Doagdo de 20 caixas com 12 Doacio de
FARMACIA MARTA | preservativos cada, correspondendo ¢ Associagao de Estudantes da FMH Maio
bens/produtos
a 160,00€
Angariacdo de Fundos, através do
Festival Iminente donativo de metade da bilheteira, Donativo Batoto Yetu Portugal 2017
que reverte para a Batoto Yetu
Portugal - 6992,23€
Fur.1 Languages Campanha de Natal POS 2017: Caixa | Doagdo de ARIA Dezembro
Oeiras de produtos bens/produtos
Fun Languages o Doagdo de . " " .
. Baldes Fun Languages Projeto "Escolas Empreendedoras" - CMO Maio
Oeiras bens/produtos
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Fun Languages
Oeiras

GRACE

Oferta de curso anual para 4 jovens,
enquanto prémio do "Concurso de
Ideias", sendo que foram utilizados 2
cursos anuais de 9 meses de lingua
inglesa e 1 curso para jovem acolhido
pelo CATT - 1822€

Dinamizou a 72 sessdo "Trabalho
colaborativo e partilha" e ofereceu
um conjunto de publica¢des
(Primeiros passos para a RSC;
Envelhecimento Ativo; Como
implementar projetos de RSC; Olhar
o futuro - uma nova reflexdo sobre a
RSC), para o sorteio realizado na
ultima sessdo

Voluntariado

Voluntariado

Projeto "Escolas Empreendedoras" - CMO e CATT

CMO - POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops"

Maio

Dezembro

HP Inc

Campanha de Natal POS 2017:
Peluches/bonecos

Doagdo de
bens/produtos

CPCIO

Dezembro
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. . Doagdo de - . .
. D L
HP Inc oacgao de impressora serefaeclis Associagao Laje em Movimento Agosto
Doach
HP Inc. 1 Portatil e 1 desktop CEEOCE CMO - DASSJ - Familias refugiadas Janeiro
bens/produtos
Colaboradora da HP Inc. cedeu: -
livros didaticos; brinquedos; ferro de
engomar; roupa de bebé e de Doacio de
HP Inc. gravida; impressora; escaparate de ¢ Moradores Municipais; Familias Refugiados; varias entidades 2017
. . bens/produtos
madeira; cadeira de verga para
crianga; arvore de Natal.

Immochan

Mostra de Emprego e
Empreendedorismo

Voluntariado

Varias Empresas

Setembro
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bebé para automdével.

IMS Health Donativo de 500€ Donativo Academia dos Champs outubro
40kg de brinquedos; 75kg de roupa
Instituto de de adulto e de crianga; 1 cama de Doagdo de Bombeiros Voluntarios de Algés e Ledes de Porto Salvo - Vitimas dos Sl
Informatica bebé em madeira; 1 cadeira de bebé | bens/produtos | Incéndios Florestais
para automovel
S Campanha de Natal POS 2017: 47 kg Doaco de
- de brinquedos e uma carrinha de ¢ Casa do Parque e Ludoteca Marqués Pombal Dezembro
Informatica bens/produtos

TQB Campanha de Natca'l 2016 - Recolha Doagdo de Casa de Betnia Janeiro
de produtos de higiene pessoal bens/produtos

ITQB Ca‘mpanha e ek DEREIDCL EMDIIP - jardim infantil Condessa de Cuba Janeiro
Brinquedos e lanche bens/produtos
Campanha de Natal 2016 - iniciativa /

ITQB demonstragdo de experiéncias Voluntariado EMDIIP - jardim infantil Condessa de Cuba Janeiro
cientificas

Liftworld

Dinamizou a 32 sessdo "Marketing

Pessoal e Organizaciona

Voluntariado

CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops"

Outubro
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Campanha de Natal POS 2017:
Chocolates:65 caixas: M&MS CRISPY
170G*27 ( equivale a 1755

Almogo Natal Sénior - 900 idosos; Festa Interinstitucional; Festa DBDI
Algés; Festa Embarca; Festa CCAL; Festa Associa¢do Santa Cruz; Reforgo

Mars embalagens); 45 caixas de 8kg de Doagdo de de 24 cabazes da DGPH; Assomada; Centro Sagrada Familia; Ludoteca Dezembro
Mars minis; 250 caixas : M&M'S bens/produtos | Marqués de Pombal; CNBC; Familia Global; Casa da Fonte; Ajuda de M3e;
SINGLE AMENDOIM 45G*24 ( Escola Conde de Oeiras (alunos que fizeram postal de natal POS, imagem
equivale a 6000 embalagens) - valor e slogan da Campanha de Natal POS; Café Memodria;
de 2687,2 €

Mc Donald’s Programa de Verao 50 senhas Doagdo de Ludoteca Marqués de Pombal Maio

bens/produtos

Mc Donald’s 5(,) Senhas para as criangas - Férias da | Doagdo de Ludoteca Marqués de Pombal Margo

Pascoa bens/produtos
, Dinamizou a 12 sessdo "Gestdo do . . T "

Mc Donald's . " Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops Setembro
bem-estar organizacional

Mc Donald's Progfralma de férias Natal - senhas Doagdo de Ludoteca Fundagdo Marqués de Pombal Novembro
refeicdo bens/produtos




Mobilidrio (1 secretaria, 2 candeeiros
base porcelana, 2 mesas redondas de

Millennium BCP IR, & CeLlElEE, O R E Cli | PIREDe Projeto "Apartamentos Coragem" - projeto DASSJ Janeiro
rodas, 2 mesas de tampo de pedra, bens/produtos
movel de apoio, caixote de lixo,
frigorifico pequeno)
Dinamizou a 22 sessdo "Terapias e
Técnicas de relaxamento" e pack de
Mindfulness: Dra. | bem-estar em parceira com o . . . o "
Sénia Morais CEFIDEC, VelvetSpring e biodanza, Voluntariado CMO - POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops Outubro
para o sorteio realizado na ultima
sessao
MUN-SI Palestra sobre nutricdo Voluntariado Instituto de Informatica (Seguranca Social) Novembro
4 Secretarias, 4 moveis fechados, 2 Doacio de
Nestlé estantes, 1 modvel pequeno, 1 movel & Ludoteca Fundagao Marques de Pombal Outubro
bens/produtos
de gavetas
Oferta de bens para a Doacio de
Nestlé Corrida/Caminhada a favor da s Corrida/Caminhada a favor da "Erradicac¢do da Paralisia Infantil" Margo
m .. .. - bens/produtos
Erradicacdo da Paralisia Infantil
Doach
Nestlé 1 Maquina de Café e capsulas O EE DASSJ - CMO "Familia de Refugiados" Agosto
bens/produtos
, . . Doagdo de
Nestlé 92 Livros educativos AJUDE e Batoto Yetu Julho
bens/produtos
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Oeiras
International
School

Ca.mpanha de Natal POS 2017: Doacdo de Projeto Familia Global Dezembro
Brinquedos e roupas bens/produtos

Remax Oeiras . Doagdo de " ~ " .
Golden Line 1250 t-shirts B CPCJO "Apenas o coragdo pode bater Abril
Rotary Club de Angariagdo de Bens "TARDE MUSICAL . Banco Alimentar do Centro Social e Paroquial N2 Senhora da Barra- .

. " Voluntariado . Maio
Oeiras SOLIDARIA Oeiras
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R | Bol ial i I
o'Fary Club de olsa social desportiva, no valor de Donativo Clube de Basquete de Pago de Arcos 2017
Oeiras 350€
Ro'Fary Club de 32 Estaglos por urT dla__ Projet?, Voluntariado AKI; MSD e outras empresas 2017
Oeiras Educagdo, Vocagao, Liderancga
Sanofi Donativo de 2000€ Donativo Projeto "MUN-SI" - DASSJ/CMO Novembro
Sea Agency -
Agéncia d
gencla de Palestra “Branding You”. Voluntariado Rotary Club de Oeiras Novembro
Empreendedores
Sociais
Dinamizou a 32 sessdo "Marketing
Sea Agency - Pessoal e Organizacional" e ofereceu
Agencia de i e ‘,’.afa fre.quenqa.no Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Outubro
Empreendedores | workshop "Vitamina E - atitude
Sociais empreendedora" para o sorteio
realizado na Ultima sessdo
Solplay Redugaol c!e LIRS el el Donativo "Férias em Saude" - DASS) - CMO Dezembro
dos participantes
Solpla Televisores Doagdo de Familias de Refugiados - DASSJ Abril
play bens/produtos g
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Dinamizou a 52 sessao
"Sustentabilidade e criagdo de
negdcios sociais" com convidados e

Stone Soup oferta de uma vaga para frequéncia | Voluntariado CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops" Novembro
de curso na Stone Soup Academy
para o sorteio realizado na ultima
sessao
. Doacdo de Familia Global; Projeto Embarca; Associagdo Amigos de St2 Cruz; Festa
SR <> ColiEEL e [ (B 2a) igens el bens/produtos | de Natal Interinstitucional; Festa de Natal do CCAL; B
. . .
Sumol+ Compal E:;:Zfa::'l'o da "102 Caminhada das Voluntariado Associacdo de Moradores 18 de maio Maio
Aguas Serra Estrela; Sumol Anans;
Sumol Laranja; Compal Clas Néc
Laranja Algarve; Compal Clas Néc Doagdo de I v ol - . Novembro,
Sumol+ Compal R Fodies — e Ceskse A56E | Baryaerlies Oeiras Internet Challenge" - Biblioteca Municipal de Oeiras 2016

Novembro no auditério da Biblioteca
Municipal de Oeiras
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Sumol+ Compal

Donativo anual de 7500€ ao
programa de salide "Eu Passo"

Donativo

CMO - DASSJ "Eu Passo"

Dezembro

Taguspark

Cedéncia do Pequeno Auditério, do
Centro de Congressos do Taguspark,
Ndcleo Central — 6 utilizag6es - 900€
No ambito do sorteio na uUltima
sessdo, oferta de uma cedéncia deste
espaco a uma entidade participante.

Voluntariado

CMO — POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops"

Setembro a
Dezembro

Taguspark

" TAGUSPARK CONNECT CHALLENGE
2017" em parceria com a outCOme:
oferta de materiais, bens e
eletrodomésticos angariados durante
o evento

Doagdo de
bens/produtos

ARIA

Dezembro
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Taguspark

Talenter

Talenter

Cedéncia gratuita de auditdrio do
Centro de Congressos do Taguspark -
Nucleo Central, atarvés do Taguspark
- Causas Justas - Olhares sobre a
Infancia - Acolhimento familiar,
Procuro alguém "louco por mim"-
2906,61€

Encaminhamento de cidadaos em
situagdo de desemprego para os
processos de recrutamento,
regularizagdo de documentos e
entrega de bens alimentares ou
roupas.

Acdo Voluntariado Team Building: em
parceria com a Robiallac (cedéncia de
tintas)

Voluntariado

Voluntariado

Voluntariado

CpCJO

Associagao Mundo Feliz

Academia dos Champs

Novembro

Julho

Setembro
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Teixeira Duarte

Rolos papel

Doagédo de
bens/produtos

Ludoteca Marqués de Pombal; Centro Social e Paroquial Nossa Senhora
das Dores

Janeiro

The Dreamery

Rebranding dos servigos: “Banhos &
Cdopanhia” e “ECOAUTO Lavagem
Automovel” - nova imagem e
desenvolvimento de materiais de
comunicagao

Voluntariado

CerciOeiras

Anual

VelvetSpring

Dinamizou a 22 sessdo "Terapias e
Técnicas de relaxamento" e ofereceu
o seu pack de bem-estar em parceira
com o CEFIDEC, mindfulness e
biodanza, para o sorteio realizado na
ultima sessdo

Voluntariado

CMO - POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops"

Outubro

Virgilio Varela
Consulting

Dinamizou a 72 sessdo "Trabalho
colaborativo e partilha" e ofereceu
duas horas coaching, para o sorteio
realizado na ultima sessdo

Voluntariado

CMO - POS projeto Bolsa de partilha: "Ciclo de Workshops"

Dezembro
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Anexo Il = Plano de Agao 2018

Eixos Entidade
Estratégicos Objetivos Projetos Promotora Cronograma
Reunido de abertura do cMO Marco
ano
Formacgao "Capacitagdo | Virgilio Varela Marco
do Grupo de Ativagao" Consulting
Acdo de Sensibilizacao GRACE e
GRACE - Como Investir | Fundacdo Aga Abril
na Comunidade? Khan
Acdo de Sensibilizacao
GRACE - “Como GRACE Abril
mobilizar empresas
para projetos sociais"
Avallagzc; iglsmpacto Stone Soup Marg¢o a Agosto
Aniversario Programa
"Oeiras Solidaria"
subordinado ao tema
Desenvolvimen | Alargar Rede Rel\lp(ac)gs('zggolsni(\)/gj:)sr:s" CMO Setembro
to e. . de Pa.rcelros/ e entrega de prémio
sustentabilidad Ativar a "Compromisso com a
e do Programa plataforma Comunidade"
Oeiras Solidaria | colaborativa - —
Gestao e Organizagao CMO
do Programa
Bolsa de Partilha -
dlvul‘ga.gao de r‘\egouos cMO
sociais e partilha de
competéncias
Bolsa de Partilha -
Programa de mentoria
para capacitacdo CMO Anual
organizacional
Suporte ao grupo de
Ativacao para o CMO e Agentes
networking entre Locais
setores
Melhoria da
comunicagdo do POS: CMO
Portal
Ucr:idC:dn;f:jhoo Fomfentar Ambient'e e Apoio CMO/DASU
Ambiente ' projetos Animal
integrados Anual
potenciando o =
seu impacto. SociaI/SaAuiiaec;Habitat;é CMOI/D%CP?_T/DE/

()




Um Concelho
Inovador, Ativo
e Saudavel

Cultura

Educacgao e Desporto

Inovagdo Social

Campanha de recolha
de material escolar

Junho a
Agosto/
Setembro

Mediar a
concessao de
apoios entre

Agentes Locais
do Concelho

Apoio as necessidades

das organizacgdes locais

(Sociais, Desportivas,
Culturais)

Campanha de Natal

CMO e Servigos
Interlocutores

Anual

Novembro e
Dezembro

81



